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PARTE PRIMERA.- RESOLUTIVA

PUNTO UNO.- ANULACION DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA N.° 12/2025.
(EXP. 2025/7782A).-

La Comision Informativa Especial de Cuentas, en Sesion Extraordinaria
celebrada el dia dieciocho de diciembre de dos mil veinticinco, adoptd el siguiente
DICTAMEN:

ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE MOTIVOS

° Con fecha 17 de octubre de 2025, el Pleno de la Corporacion aprobd
inicialmente el expediente de Modificacion Presupuestaria N.°© 12/2025, mediante
la modalidad de Suplemento de Crédito con cargo al Remanente Liquido de
Tesoreria para Gastos Generales (RLT)

. El importe total de la modificacidn ascendia a 1.854.192,54 €

o La finalidad Unica de la modificacion era la amortizacion anticipada
de préstamos (Deuda Publica. Pasivos Financieros. Amortizacion Préstamo -
Partida 011.91300), justificada por la obligacion legal de destinar el superavit
presupuestario de 2024 (1.854.192,54 € 4) a la reduccién de deuda, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 32 de la Ley Organica 2/2012, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (LOEPSF)

. Con posterioridad a la incoaciéon y aprobacion inicial del expediente,
se ha producido un cambio sustancial en el marco normativo de aplicacion, que
altera el presupuesto juridico que motivé la urgencia y el caracter no demorable
del gasto:

oEl jueves 11 de diciembre de 2025, se convalidé en el Congreso de los
Diputados el Real Decreto-ley 15/2025, de 2 de diciembre, por el que se adoptan
medidas urgentes para favorecer la actividad inversora de las entidades locales y
de las comunidades auténomas.

eEste nuevo Real Decreto-ley prorroga la aplicacién de la Disposicion
Adicional Sexta de la LOEPSF para el destino del superavit presupuestario de las
Entidades Locales de 2024.

“Articulo 1. Destino del superavit de las entidades locales correspondiente a
2024.

En relacion con el destino del superavit presupuestario de las Corporaciones
Locales correspondiente al ano 2024 se prorroga para 2025, 2026 y 2027 la
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aplicacion de las reglas contenidas en la disposicion adicional sexta de la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, para
lo que se debera tener en cuenta la disposicion adicional decimosexta del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En el supuesto de que un proyecto de inversion no pueda iniciarse o ejecutarse
en 2025, podra iniciarse o ejecutarse en 2026, y el gasto autorizado en 2025 o en 2026
se podra comprometer y reconocer, respectivamente, en el ejercicio 2026 o en 2027,
financiandose con cargo al remanente de tesoreria del ejercicio inmediato anterior, con
el limite del superavit de 2024, que quedara afectado a ese fin por ese importe y la
corporacion local no podra incurrir en déficit al final de cada uno de esos ejercicios. En
todo caso, los proyectos de inversion deberan haberse iniciado antes de 31 de
diciembre de 2026.”

e La referida Disposicion Adicional 62 de la LOEPSF establece unas
reglas especiales,

“a) Las Corporaciones Locales deberan destinar, en primer lugar, el superavit en
contabilidad nacional o, si fuera menor, el remanente de tesoreria para gastos generales
a atender las obligaciones pendientes de aplicar a presupuesto contabilizadas a 31 de
diciembre del ejercicio anterior en la cuenta de «Acreedores por operaciones
pendientes de aplicar a presupuesto», o equivalentes en los términos establecidos en
la normativa contable y presupuestaria que resulta de aplicacion, y a cancelar, con
posterioridad, el resto de obligaciones pendientes de pago con proveedores,
contabilizadas y aplicadas a cierre del ejercicio anterior.”

En su apartado 2.c) permite que, una vez atendidas las obligaciones
prioritarias, el saldo positivo del superavit o RLT se pueda destinar a financiar
Inversiones Financieramente Sostenibles (IFS), siempre que la inversidn sea
financieramente sostenible y el periodo medio de pago a proveedores no supere
el plazo maximo.

e Al prorrogarse la Disposiciéon Adicional Sexta de la LOEPSF, se habilita
nuevamente a este Ayuntamiento para emplear el superavit obtenido en 2024
(1.854.192,54 €) en la financiacion de IFS durante los ejercicios 2025, 2026 y 2027,
en una medida alternativa a la regla general del articulo 32 de la LOEPSF.

o El Pleno debe actuar en consecuencia ante esta modificacion del
marco juridico. La anulacion de la Modificacion Presupuestaria N.°© 12/2025 se
fundamenta también en la aplicacion de los principios de Seguridad Juridica vy
Prudencia Financiera:
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. Respeto al Principio de Seguridad Juridica: La premisa legal que
obligaba al gasto (amortizacién de deuda) ha sido suspendida por una norma
posterior. La anulaciéon del acuerdo es necesaria para garantizar la correcta
aplicacion del ordenamiento juridico vigente y evitar que el Ayuntamiento ejecute
un gasto bajo un mandato legal que ya ha sido modulado.

o Respeto al Principio de Prudencia Financiera: Es una medida de
prudencia anular la modificaciéon que destina obligatoriamente el superavit a
amortizar deuda, a fin de que la Corporacién pueda reevaluar el destino de dichos
fondos (1.854.192,54€) y priorizar su uso hacia liquidar obligaciones pendientes y
realizar Inversiones Financieramente Sostenibles.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La presente propuesta se ampara en la normativa reguladora de las
Haciendas Locales, en particular, el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales (TRLRHL), asi como en la Ley Organica 2/2012, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, con la modulaciéon introducida por el
Real Decreto-ley 15/2025, de 2 de diciembre. Asimismo, se fundamenta en las
facultades de revision de oficio y anulacidon de actos administrativos que asisten a
esta Corporacion, aplicadas a la luz de los principios de Seguridad Juridica vy
Prudencia Financiera.

En base a cuanto antecede y de conformidad con los informes emitidos, la
Comision Informativa Especial de Cuentas, dictamina favorablemente por mayoria,
con cuatro votos a favor del Grupo Popular y tres abstenciones (2 del Grupo
Socialista y 1 de AISP), de los siete concejales presentes en el momento de la
votacién, de los once que de hecho y derecho componen la Comisidén, y propone al
pleno la adopcién del siguiente, ACUERDO:

PRIMERO. ANULAR integramente la Modificacion Presupuestaria N.°
12/2025 (Suplemento de Crédito) del Presupuesto General del ejercicio vigente,
aprobada inicialmente el 17 de octubre de 2025, por la entrada en vigor del Real
Decreto-ley 15/2025, que prorroga la Disposicion Adicional Sexta de la LOEPSF y
modifica el destino obligatorio del superavit presupuestario.

SEGUNDO. Dejar sin efecto cuantas actuaciones y/o asientos contables
se hayan realizado en ejecucion de dicha modificacion, procediendo a la
retroaccion de los créditos y el Remanente Liquido de Tesoreria a la situacion
contable anterior a la aprobacion del expediente. El crédito de 1.854.192,54 €
debera quedar disponible dentro del Remanente Liquido de Tesoreria para gastos
generales para su posterior aplicaciéon al destino previsto en la normativa vigente
actualmente.
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TERCERO. Facultar a la Alcaldia-Presidencia para la firma de cuantos
documentos sean necesarios para la ejecucion del presente Acuerdo.

CUARTO. Dar traslado del presente Acuerdo al Departamento de
Intervencion para la ejecucion de las operaciones contables oportunas y
publicarlo en el Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

Toma la palabra el Sr. Concejal de Hacienda, D. Pedro Antonio Vivancos
Ferrer y procede a explicar brevemente la propuesta:

El punto que se somete hoy a votacion es la anulacion de la Modificacion
Presupuestaria numero 12/2025, aprobada inicialmente por este Pleno el pasado 17
de octubre, y cuya finalidad era la amortizacion anticipada de deuda con cargo al
superavit presupuestario de 2024.

Como ya se explicé en su momento, aquella modificacidon se aprobd conforme
a la normativa vigente entonces, que obligaba a destinar dicho superavit a la
reduccién de deuda.

Con posterioridad, y como todos los grupos conocen, se ha producido un
cambio sustancial en el marco normativo estatal, concretamente la entrada en vigor
del Real Decreto-ley 15/2025, que modifica el destino obligatorio del superavit.

Precisamente por eso, y porque el procedimiento permitia adaptar las
decisiones a posteriori en funcion de la evolucidn normativa, hoy traemos a este
Pleno la anulacidon de aquella modificacion, lo que nos ha permitido recuperar dicha
cantidad a la vez que hemos conseguido que a principios del ano préximo las
partidas del presupuesto se encuentren disponibles, actuando con normalidad
institucional, rigor técnico y respeto absoluto a la legalidad vigente.

PRIMER TURNO DE INTERVENCIONES

Toma la palabra la Sra. Concejal no Adscrita, D. Noelia M.2 Cano Pardo, y
manifiesta lo siguiente:

Cumple con la legalidad vigente y responde a las necesidades del municipio,
mi voto sera favorable.
Toma la palabra el Sr. Portavoz de AISP, D. Borja Pérez Paz, y manifiesta:

Estamos de acuerdo con el trasfondo de este punto, aunque nosotros
presentamos el 4 de diciembre registramos un escrito en el que pediamos que se
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trajese a pleno este punto y que se anulase el pleno de presupuesto, para que esta
cantidad de dinero pudiese encajar en este presupuesto y no se nos ha contestado.
Adn asi vamos a votar a favor.

Toma la palabra el Sr. Portavoz del PSOE, D. José Lorenzo Martinez Ferrer, y
manifiesta:

Nos vamos a abstener.

Toma la palabra el Sr. Portavoz de VOX, D. Antonio Martinez Aniorte, y
manifiesta:

La propuesta que se trae hoy a pleno es consecuencia de un cambio
normativo, vamos a votar a favor.

Toma la palabra el Sr. Concejal de Hacienda, D. Pedro Antonio Vivancos
Ferrer y manifiesta:

Si hoy este Pleno puede debatir sobre el destino del superavit y adaptar sus
decisiones a un cambio normativo, es precisamente porque hay superavit.

Y ese superavit no es casual, ni automatico: es el resultado directo de una
gestion econdmica rigurosa, prudente y responsable por parte de este equipo de
gobierno.

Antes de finalizar, creo que conviene aclarar algunas cuestiones, porque
como era previsible se ha intentado releer lo ocurrido desde un planteamiento politico
gue no se corresponde con la realidad juridica.

En su momento, se solicitd la suspension del Pleno alegando incertidumbre
normativa.

Esa suspension no se apoyo porque:

- No existia base legal para paralizar la tramitacion, ya que la normativa
entonces vigente era clara.

- Y porque el propio procedimiento presupuestario permite, como hoy se
demuestra, adaptar las decisiones cuando el marco legal cambia.

Es decir, no habia que suspender nada: bastaba con actuar como se esta
haciendo ahora, cuando el cambio normativo se ha producido de forma efectiva.
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Lo que hoy se trae a este Pleno no confirma que hubiera que suspender, sino
que confirma exactamente lo contrario:

- Que el expediente se tramitd correctamente.

- Que se actud conforme a la ley vigente en cada momento.

- Y que este Ayuntamiento tiene capacidad de reaccion y correccion cuando
el Estado modifica las reglas del juego.

Lo que se hizo fue gobernar con prudencia, sin anticipar escenarios
hipotéticos, y ajustar la decisidn cuando el cambio normativo ha sido real y efectivo.

Eso es seguridad juridica, no improvisacion.

SEGUNDO TURNO DE INTERVENCIONES
Toma la palabra el Sr. Portavoz de AISP, D. Borja Pérez Paz, y manifiesta:

Nosotros no deciamos que una cosa debia ir acompanada de la otra, por eso
vamos a votar a favor.

Toma la palabra el Sr. Concejal de Hacienda, D. Pedro Antonio Vivancos
Ferrer y manifiesta:

Este acuerdo no da la razén a nadie, porque aqui no habia un debate de
opiniones, sino de cumplimiento estricto de la ley en cada momento.

La decision de octubre fue correcta. La decision de hoy también lo es.

Y entre una y otra no hay contradiccion, sino buena administracion.

Toma la palabra el Sr. Alcalde-Presidente, D. Pedro Javier Sanchez Aznar, y
manifiesta:

Resaltar el gran trabajo que ha realizado Intervencion y Tesoreria porque ellos
intuian que lo que ha hecho el gobierno de aprobar este Real Decreto, aunque
bastante tarde, ya a final de diciembre, la Disposicion Adicional Sexta, se podria
prorrogar como se habia hecho anteriormente, y por eso tuvieron la prevision de
incluir en la cuenta 413 deudas que tenia este Ayuntamiento, porque si en algun
momento se prorrogaba la Disposicion Adicional Sexta, podriamos tener parte del
superavit para pagar esa deuda y el resto para inversiones financieramente
sostenibles.
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Nada tiene que ver lo de la anulacion del pleno de presupuestos con lo que
estamos viendo hoy.

El Sr. Alcalde Presidente, D. Pedro Javier Sdanchez Aznar, somete a votacion la
propuesta, que es aprobada por mayoria absoluta con catorce votos a favor (8 del PP,
4 de VOX, 1 de AISP y 1 de la concejal no adscrita D2 Noelia M.2 Cano Pardo) y tres
abstenciones del PSOE, de los diecisiete concejales presentes en el momento de la
votacién, de los veintidn Concejales que de hecho y derecho componen la
Corporacion”.

PUNTO DOS.- MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL DEL PRECIO PUBLICO
DE LA UNIVERSIDAD POPULAR. (EXP. 2025/9752H).-

La Comision Informativa Especial de Cuentas, en Sesion Extraordinaria
celebrada el dia dieciocho de diciembre de dos mil veinticinco, adopté el siguiente
DICTAMEN:

Visto que mediante Acuerdo de Pleno del dia 2 de octubre de 2025, se adoptd
Acuerdo de disolucion del Patronato de la Universidad Popular, pasando sus
funciones a ser desempenadas por gestion directa municipal, con efectos desde el
dia 1 de enero de 2026 (Expediente nimero 2025/7147N)

Considerando la necesidad de modificar la  Ordenanza Fiscal n.° 31
Ordenanza reguladora de los precios publicos de las actividades y/o servicios del
Patronato de la Universidad Popular de San Pedro del Pinatar, con el objeto de
eliminar las referencias en la misma al Patronato u Organismo Auténomo de la
Universidad Popular, asi como otras referencias a érganos propios del Patronato.

Vista la Providencia del Concejal Delegado de Hacienda de fecha 15 de
diciembre 2025 incoando el procedimiento de modificacion de la Ordenanza Fiscal n.°
31 Ordenanza reguladora de los precios publicos de las actividades y/o servicios del
Patronato de la Universidad Popular de San Pedro del Pinatar.

Visto el Informe favorable suscrito conjuntamente por la Tesoreria y la
Secretaria General de fecha 15 de diciembre de 2025.

Por lo expuesto, propongo a la Comisidon Especial de Cuentas que dictamine
favorablemente y eleve al Pleno de la Corporacidn el siguiente punto:

En base a cuanto antecede y de conformidad con los informes emitidos, la
Comision Informativa Especial de Cuentas, dictamina favorablemente por mayoria,
con cuatro votos a favor del Grupo Popular y tres abstenciones (2 del Grupo
Socialista y 1 de AISP), de los siete concejales presentes en el momento de la
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votacioén, de los once que de hecho y derecho componen la Comisidn, y propone al
pleno la adopcién del siguiente, ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la modificacidon de la Ordenanza Fiscal n.° 31 Ordenanza
reguladora de los precios publicos de las actividades y/o servicios del Patronato de la
Universidad Popular de San Pedro del Pinatar, tal y como se detalla a continuacion:

a) Modificar el titulo de la Ordenanza, quedando de la siguiente forma:

ORDENANZA REGULADORA DE LOS PRECIOS PUBLICOS DE LAS
ACTIVIDADES Y/O SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO DEL PINATAR.

b) Modificar el Articulo 3.- Sujetos pasivos, siendo la nueva redaccion la
siguiente:

Son sujetos pasivos los usuarios, cuya gestion se realiza a través de la
Universidad Popular del Excmo. Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar.

c) Modificar el Articulo 5.2. quedando de la siguiente forma:

5.2. La obligacion de pagar el precio publico, nace desde el momento de las
inscripcion a las actividades y/o servicios correspondientes, y se realizara por
anticipado mediante abono en la entidad bancaria o en el soporte informatico
habilitado para el pago, en el plazo y la forma que la Universidad Popular del Excmo.
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar determine.

d) Modificar el Articulo 6.1 que quedaria redactado de la siguiente forma:

Articulo 6.1. Se podra eximir del pago aquellas actividades y/o servicios que
favorezcan, especialmente, el desarrollo personal de la poblacidon, encaminadas a su
integracion en la vida social y cultural de San Pedro del Pinatar (A criterio de la Junta
de Gobierno Local)

e) Modificar el Articulo 7.1 de la siguiente forma:

7.1. Las personas interesadas en obtener las prestaciones objeto de la
presente ordenanza formularan solicitud, conforme al modelo establecido para cada
actividad y/o servicio en el lugar que determine la Universidad Popular del Excmo.
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar para este fin.

f) Modificar los parrafos 3 y 5 del Articulo 8 de forma que quedarian
redactados de la forma detallada a continuacion:
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8.3. No pudiéndose prever, con antelacidn, el coste de los cursos o talleres
qgue superen las 80 horas de duracion o que se realicen a otros niveles formativos
puesto que estan sujetos a variacion en funcidon de su duracion, del lugar de
desarrollo, del niumero de participantes y del contenido de los mismos, las cuotas de
los mismos sera variable, y estara en funcion de los parametros enumerados y
condicionantes de los cursos o talleres.

Los precios publicos de estos cursos, se determinaran por la Junta de
Gobierno Local, a propuesta de la Concejalia de Educacion y sera anunciado junto
con los cursos o talleres de que se trate.

8.5 Los precios publicos de estos programas, se determinaran por la Junta de
Gobierno Local, a propuesta de la Concejalia de Educacion y sera anunciado junto
con las actividades de que se trate.

SEGUNDO.- Exponer al publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento el
presente acuerdo provisional por plazo de 30 dias habiles, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que consideren
oportunas, todo ello en cumplimiento de lo establecido en el Art 17.1 del TRLRHL, y
articulo 49 de la LRBRL, asi como publicar los anuncios de exposicion en el BORM.

TERCERO.- Finalizado el periodo de exposicidon pulblica, de no presentarse
reclamacion alguna, el acuerdo provisional se considerara automaticamente elevado a
definitivo sin necesidad de ulterior acuerdo y dicho acuerdo y la modificacion de la
Ordenanza se publicara integramente en el BORM.

Toma la palabra la Sra. concejal de Educaciéon D2 M.2 Dolores Nieto Vera, y
procede a explicar brevemente la propuesta:

El punto que se somete a votacion es la modificacidn de la Ordenanza Fiscal
reguladora del precio publico de la Universidad Popular.

Esta modificacion trae causa directa de una decision adoptada previamente
por este Pleno: la disolucién del Patronato de la Universidad Popular y el paso a un
modelo de gestidon directa municipal, con efectos desde el 1 de enero de 2026.

Por tanto, lo que hoy se plantea es una adaptacion técnica y juridica de la
ordenanza, necesaria para eliminar referencias a un organismo que ya no existe y
adecuar su redaccion al nuevo modelo de gestion, garantizando la continuidad del
servicio con plena seguridad juridica.

La propuesta cuenta con providencia de incoacién, informe favorable de
Tesoreria y Secretaria General y dictamen favorable de la Comisidon Informativa
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Especial de Cuentas, por lo que se eleva al Pleno conforme al procedimiento
legalmente establecido.

TURNO DE INTERVENCIONES

Toma la palabra la Sra. Concejal no Adscrita, D. Noelia M.2 Cano Pardo, y
manifiesta lo siguiente:

Estamos ante un mero tramite que se entiende después de que la Universidad
Popular haya pasado de ser Patronato a gestidon directa de la Concejalia de
Educacion.

Mi voto sera favorable.
Toma la palabra el Sr. Portavoz de AISP, D. Borja Pérez Paz, y manifiesta:
Simplemente se trata de un cambio de denominacion, vamos a votar a favor.

Toma la palabra el Sr. Portavoz del PSOE, D. José Lorenzo Martinez Ferrer, y
manifiesta:

Ahora, una vez que se han cargado la Universidad Popular, quieren adaptar la

ordenanza eliminando las referencias al Patronato, nos vamos a abstener.

Toma la palabra el Sr. Portavoz de VOX, D. Antonio Martinez Aniorte, y
manifiesta:

Vamos a apoyar esta modificacion.

Toma la palabra la Sra. concejal de Educaciéon D2 M.2 Dolores Nieto Vera, y
manifiesta:

Agradezco el apoyo de los grupos. Simplemente recalcar que este punto no
introduce una subida de precio.

Las modificaciones que se aprueban hoy son, fundamentalmente:

- Cambios en el titulo de la ordenanza.
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- Sustitucion de referencias al Patronato por la Universidad Popular del
Ayuntamiento.

- Ajustes técnicos en articulos relativos a sujetos pasivos, forma de pago y
competencia para fijar precios en actividades de duracion variable.

- Mantenimiento expreso de la posibilidad de exenciéon del pago en
actividades que favorezcan la integracion social y cultural, a criterio de la Junta de
Gobierno Local.

Es decir, se gana en claridad, coherencia administrativa y control publico, sin
afectar al acceso de los vecinos ni al espiritu con el que nacidé la Universidad Popular.

El Sr. Alcalde Presidente, D. Pedro Javier Sdanchez Aznar, somete a votacion la
propuesta, que es aprobada por mayoria absoluta con catorce votos a favor (8 del PP,
4 de VOX, 1 de AISP y 1 de la concejal no adscrita D2 Noelia M.2 Cano Pardo) y tres
abstenciones del PSOE, de los diecisiete concejales presentes en el momento de la
votacién, de los veintidn Concejales que de hecho y derecho componen la
Corporacion”.

Antes de debatir el siguiente punto tenemos que votar la urgencia del mismo.

El Sr. Alcalde Presidente, D. Pedro Javier Sdanchez Aznar, somete a votacion la
urgencia, que es aprobada por mayoria absoluta con catorce votos a favor (8 del PP, 4
de VOX, 1 de AISP y 1 de la concejal no adscrita D@ Noelia M.2 Cano Pardo) y tres
abstenciones del PSOE, de los diecisiete concejales presentes en el momento de la
votacién, de los veintidn Concejales que de hecho y derecho componen la
Corporacion.

PUNTO TRES.- MODIFICACION DEL PRESUPUESTO SUPLEMENTO DE CREDITO
CON CARGO AL RTGG (EXP. 2025/9862J).-

En relacidon con el expediente de suplemento de crédito que se propone
su tramitacion con el fin de atender nuevas necesidades presupuestarias de
caracter concreto, determinado y que por su naturaleza no son demorables al
ejercicio siguiente, en virtud de lo establecido en el art. 177 del Texto Refundido
de la Ley de Haciendas Locales, dado que se trata de atender gastos para los que
la consignacion presupuestaria actual no es suficiente, utilizando para financiar la
modificacion presupuestaria el Remanente Liquido de Tesoreria existente.

Los gastos comprendidos en la modificacion presupuestaria de

Suplemento de Crédito tienen caracter especifico y determinado conforme se
concreta en el desglose de la propuesta de modificacion en gastos adjunta,
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estructurandose su desglose en la aplicaciéon presupuestaria y denominacion
concreta y especifica.

En lo que se refiere al caracter no demorable al ejercicio siguiente de los
gastos que integran la modificacion presupuestaria, se justifica por los siguientes
motivos:

PRIMERO.- MOTIVO DE OPORTUNIDAD.

El Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar cuenta con remanente de
tesoreria para gastos generales, que cumple los requisitos previstos en el articulo
32, la Disposicion Adicional Sexta de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera - LOEPYSF- y la
Disposicion Adicional Decimosexta del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales -TRLRHL-.

La liguidacion del presupuesto General de esta entidad para el ejercicio
2024 aprobado por la resoluciéon del la Alcaldia Presidencia n.° 2025000963 de
fecha 22 de Julio detallaba un Remanente de Tesoreria para Gastos Generales de
2.681.453,98 Euros y un superavit presupuestario de 1.854.192,54 Euros.

El informe de la Intervencion emitido con ocasidon de la liquidacion del
presupuesto de 2024 establecia: “Visto lo anterior y en virtud del articulo 32 de la
LOEPSF, el importe del superavit aplicable sera el menor entre el superavit
presupuestario calculado segun los criterios de contabilidad nacional o, si fuera menor,
el Remanente de Tesoreria para Gastos Generales, siempre con el limite del volumen de
endeudamiento si éste fuera inferior al importe del superavit, lo que supone la
posibilidad de aplicar 1.854.192,54€.

En base a los datos expuestos anteriormente, esta Intervencion informa que
por mandato legal, para la aplicacion del superavit presupuestario de 2024 es
obligatorio destinarlo a amortizar operaciones de endeudamiento que estén vigentes,
por la cantidad de 1.854.192,54€. De acuerdo a la normativa aplicable, esta amortizacion
debe de hacerse en este mismo ejercicio.”

Asi pues, con la normativa vigente entonces, el articulo 32 de la LOEPSF
obligaba a destinar este importe (el menor de superavit o RTGG) a la
amortizacion de deuda. Esto se informd en el informe de la liquidacion.

En consecuencia, el 17 septiembre se aprueba en Pleno “EXPEDIENTE DE
MODIFICACION DE CREDITOS N.° 12/25, SUPLEMENTO DE CREDITO
PRESUPUESTARIO CON CARGO AL REMANENTE DE TESORERIA (EXP.
2025/7782A)”

13



an

00000

Ayuntamiento
f San Pedro del Pinatar
=

Tras la exposiciéon publica y la aprobacidon definitiva se realizan las
operaciones contables de la modificacion. Y se comienza a preparar la operacion
de amortizacion extraordinaria.

Al anunciarse el RD Ley 15-2025 que prorroga la DA 62 de la LOEPSF, [que
determina que el destino del superavit sera prioritariamente la cancelacion de
obligaciones pendientes (cuenta 413) y, en lo que reste, a Inversiones Financieramente
Sostenibles (IFS)], paramos la tramitacion de la amortizacion de deuda.

En consecuencia es urgente la tramitacion del correspondiente expediente
para el nuevo destino del superavit presupuestario.

SEGUNDO.- ATENDIENDO A LA NATURALEZA, CARACTER BASICO Y DE
IMPOSIBLE SUSPENSIONDE LOS GASTOS.

PARTIDA DENOMINACION IMPORTE

Otras subvenciones a Empresas privadas.
Reconocimiento

16147901 Deuda Concesionaria. 840.618,83
340 77000 Reconocimiento de Deuda Aqualia (Concesionaria de 124.021,02
Agua)

TOTAL 964.639,85

Y visto el informe favorable de la Intervencién municipal de fecha 17 de diciembre de 2025,
propongo al Pleno de la Corporacion la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 179 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,de 5 de
marzo, ante la necesidad inmediata de actuacidén para modificar los créditos, con fecha 17 de
diciembre se incod expediente de modificacidon de créditos.

Las bases de ejecucion del presupuesto regulan el régimen de suplementos de créditos
estableciendo el érgano competente para autorizarlos, siendo en el presente caso competencia
del Pleno de la Corporacion.

El expediente de suplemento de créditos n°® 19/2025 con cargo al Remanente Liquido de
Tesoreria para gastos generales del Presupuesto vigente cuya aprobacion se somete a informe
afecta a las aplicaciones presupuestarias que a continuacion se relacionan:

Aplicaciones de gastos con suplemento de crédito

PARTIDA DENOMINACION IMPORTE

Otras subvenciones a Empresas privadas.
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Reconocimiento

16147901 Deuda Concesionaria. 840.618,83
340 77000 Reconocimiento de Deuda Aqualia (Concesionaria de 124.021,02
Agua)

TOTAL 964.639,85

Financiacion del suplemento de crédito
Concepto Denominacion Alta

870.01 Remanente de Tesoreria para gastos generales | 964.639,85€
TOTAL| 964.639,85€
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El remanente de tesoreria es una magnitud deducida de la Liquidacion
del Presupuesto del ejercicio 2025, la cual fue aprobada por resoluciéon n.°
2025000963 de la Alcaldia de fecha de 22 de julio de 2025, a la vista del
informe de la Intervencion de Fondos de Este Ayuntamiento, ascendiendo
dichas magnitudes y siendo utilizada en los siguientes importes :

LIQUIDACION PRESUPUESTO 2024

REMANENTE DE TESORERIA EJERCICIO 2024

REMANENTE DE TESORERIA 15.912.656,79 €

SALDOS DE DUDOSO COBRO 8.612.246,73 €

REMANENTE DE TESORERIA GASTOS FINANCIACION 4.618.956,08 €
AFECTADA

REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES 2.681.453,98 €

UTILIZACION REMANENTE DE TESORERIA
EJERCICIO 2025

REMANENTE DE TESORERIA GASTOS FINANCIACION 4.618.956,08 €
AFECTADA

TOTAL UTILIZADO 4.618.956,08 €
REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES 2.681.453,98€
EXP. MODIFICACION 19/2025 SUPLEMENTO CREDITO 964.639,85 €

El caracter de gastos concreto y determinado, y no demorable al

ejercicio siguiente se deriva de la propia propuesta de modificacién, memoria
justificativa.

El destino de este remanente es imperativo por aplicacién del nuevo RD- Ley 15/2025
de 11 de diciembre, por el cual se prorroga la disposicion adicional 62 de la LOEPSF y que
determina que en primer lugar sera prioritaria la cancelacién de obligaciones pendientes
(cuenta 413) y, en lo que reste, a Inversiones Financieramente Sostenibles (IFS).

El incumplimiento de la aplicacién del superdvit a las obligaciones pendientes
(cuenta 413), de acuerdo con la DA sexta prorrogada por el nuevo RD-Ley 15/2025, podria dar
lugar a responsabilidades y a observaciones en la fiscalizacién por los érganos de control
econdmico-financiero.

Asi pues, y ante el cambio normativo, se procede a esta propuesta.
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Pero su aprobacion definitiva debe quedar CONDICIONADA a la aprobacion definitiva de
la propuesta de anulacidn de la modificacion de crédito 12/2025 que se trae al mismo Pleno. Hasta
ese momento no se podran anular las operaciones contables realizadas y que afectan a la misma
financiacidn, el Remanente de Tesoreria para Gastos Generales (RTGG).

Ademas teniendo en cuenta, las fechas actuales y los plazos necesarios para la
tramitacion, la aprobacién de esta modificacidn presupuestaria sera definitiva ya en el mes de
Enero de 2026, lo que supone que se aplicara sobre el presupuesto prorrogado 2026 (O en el
definitivo, que esta en exposicidn publica hasta el dia 7 de Enero).

SEGUNDO.- CONDICIONAR la aprobacion definitiva de esta propuesta, a la propuesta
de anulacidn de la modificacidn de crédito 12/2025 que se trae al mismo Pleno. Hasta ese momento
no se podran anular las operaciones contables realizadas y que afectan a la misma financiacion, el
Remanente de Tesoreria para Gastos Generales (RTGG).

En caso contrario quedara sin efecto este acuerdo, y se tendra que volver a tramitar nuevo
expediente al efecto.

TERCERO.- Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion seguird las normas
sobre informacion, reclamaciones, recursos y publicidad a que se refieren los articulos, 169, 170 y 171
del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Toma la palabra el Sr. Concejal de Hacienda, D. Pedro Antonio Vivancos
Ferrer y procede a explicar brevemente la propuesta:

El punto que se somete a votacion es la aprobacion de una modificacion
presupuestaria, en la modalidad de suplemento de crédito, financiada con cargo al
Remanente de Tesoreria para Gastos Generales, por un importe total de 964.639,85
euros.

Se trata de un expediente técnico, tramitado conforme a la normativa
presupuestaria vigente, que cuenta con memoria justificativa, informe de incoacidén y
control permanente previo favorable por parte de la Intervencién municipal.

El objetivo de esta modificacion es dotar crédito suficiente a determinadas
aplicaciones presupuestarias para atender gastos concretos, determinados y no
demorables, para los que la consignacidn actual resulta insuficiente.

PRIMER TURNO DE INTERVENCIONES

Toma la palabra la Sra. Concejal no Adscrita, D. Noelia M.2 Cano Pardo, y
manifiesta lo siguiente:

Contar con un remanente para gastos generales se puede aprovechar para la
cancelacion de pagos de facturas pendientes, siendo todos los informes favorables mi
voto sera a favor.



Toma la palabra el Sr. Portavoz de AISP, D. Borja Pérez Paz, y manifiesta:

Vamos a votar a favor de este punto que viene a seguir lo que marca la ley.

Toma la palabra el Sr. Portavoz del PSOE, D. José Lorenzo Martinez Ferrer, y
manifiesta:

No entendemos por qué este punto no se ha visto en Comision Informativa.
Nos genera dudas que una vez se haya anulado el acuerdo de octubre ahora se genere
este expediente.

Nos vamos a abstener.

Toma la palabra el Sr. Portavoz de VOX, D. Antonio Martinez Aniorte, y
manifiesta:

Vamos a votar a favor de este expediente, lo hacemos pensando en los
vecinos, se trata de un remanente de tesoreria.

Toma la palabra el Sr. Concejal de Hacienda, D. Pedro Antonio Vivancos
Ferrer y manifiesta:

Antes de entrar al detalle del expediente, conviene empezar por una idea
basica.

Si este Ayuntamiento puede hoy activar el remanente de tesoreria, atender
obligaciones pendientes y hacerlo sin poner en riesgo la estabilidad financiera, es
porque hay remanente, y eso es consecuencia directa de una gestién econdmica
rigurosa y responsable.

Entrando ya en el contenido concreto del expediente, la modificacion
presupuestaria que se propone tiene una finalidad muy clara y muy delimitada:
reconocer y atender obligaciones econdmicas..

En concreto, el suplemento de crédito se destina a:

- Reconocimiento de deuda con la concesionaria, por importe de 840.618,83
euros.

- Reconocimiento de deuda con Aqualia, concesionaria del servicio de agua,
por importe de 124.021,02 euros.



Son gastos:

- De caracter basico.

- Concretos y perfectamente identificados.

- Y cuya no atencion inmediata podria generar perjuicios econdémicos vy
juridicos para el Ayuntamiento.

La financiacidon se realiza integramente con cargo al Remanente de Tesoreria
para Gastos Generales, y el propio informe de Intervencion deja claro que, tras el
cambio normativo introducido por el Real Decreto-ley 15/2025, el destino prioritario del
superavit es precisamente la cancelacion de obligaciones pendientes, como las que
aqui se recogen.

Por tanto, este expediente no solo es legal, sino que es obligado desde el

punto de vista de la correcta gestién econdmico-financiera; ademas de no repercutir a
los vecinos dicha cantidad.

SEGUNDO TURNO DE INTERVENCIONES

Toma la palabra el Sr. Portavoz de AISP, D. Borja Pérez Paz, y manifiesta:

El presupuesto siempre repercute en los vecinos. Donde ustedes ven una
virtud nosotros no. A lo mejor ese remanente de un millén ochocientos mil euros esta
ahi porque no lo han utilizado para lo que deberian.

Y si hay un remanente de esa cantidad ;qué necesidad hay de subir los
impuestos?

Vamos a votar a favor.

Toma la palabra el Sr. Portavoz del PSOE, D. José Lorenzo Martinez Ferrer, y
manifiesta:

Algo si que repercute en los vecinos.

Nos vamos a abstener.

Toma la palabra el Sr. Concejal de Hacienda, D. Pedro Antonio Vivancos
Ferrer y manifiesta:



Al concejal de AISP, nosotros estamos gobernando y hacemos y decimos lo
que consideramos que tenemos que hacer y decir.

Al concejal del PSOE, parece que le hace gracia, pero cuando usted dejo la
deuda que dejo a los vecinos, entonces no se reia tanto.

Toma la palabra el Sr. Alcalde Presidente, D. Pedro Javier Sanchez Aznar, y
manifiesta:

Dicen que no sabemos de donde viene ese remanente y no es cierto, lo
sabemos y lo hemos explicado muchas veces, ya saben que no se actualizo el IPC del
contrato del agua, que es obligatorio, desde el ano 2019 hasta el afno 2023, y en los
anos 21, 22 y 23, hubo una inflacion elevadisima en nuestro pais, lo que hizo que se
incrementara la deuda de forma exponencialmente. Lo que hemos hecho ha sido
actualizar el IPC.

Toma la palabra el Sr. Interventor D. Antonio Nicoldas Marin Balsalobre, y
procede a hacer unas consideraciones técnicas:

Sobre la imputacion de esta deuda en la cuenta 413, se trata de unas facturas
que estaban pendientes de aplicar al presupuesto, y fue una decision tomada como
interventor, existian informes técnicos que decian que existia esa deuda y esa
reclamacion por parte de la empresa adjudicataria, y no podia obviarlo. A la hora de
hacer la liquidacidon tomé la decision de incluirlo.

Respecto a que esta propuesta esté condicionada a la aprobacion de la
propuesta anterior, la explicacion es que la financiacion es la misma, y las aplicaciones
presupuestarias son las mismas.

El Sr. Alcalde Presidente, D. Pedro Javier Sanchez Aznar, somete a votacion la
propuesta, que es aprobada por mayoria absoluta con catorce votos a favor (8 del PP, 4
de VOX, 1 de AISP y 1 de la concejal no adscrita D2 Noelia M.2 Cano Pardo) y tres
abstenciones del PSOE, de los diecisiete concejales presentes en el momento de la
votacion, de los veintitn Concejales que de hecho y derecho componen la
Corporacién®.

Antes de debatir el siguiente punto tenemos que votar la urgencia del mismo.
El Sr. Alcalde Presidente, D. Pedro Javier Sanchez Aznar, somete a votacion la

urgencia, que es aprobada por mayoria absoluta con catorce votos a favor (8 del PP, 4
de VOX, 1 de AISP y 1 de la concejal no adscrita D2 Noelia M.2 Cano Pardo) y tres



abstenciones del PSOE, de los diecisiete concejales presentes en el momento de la
votacion, de los veintiin Concejales que de hecho y derecho componen la Corporacion.

PUNTO CUATRO.- DESTINO DEL SUPERAVIT PRESUPUESTARIO 2024 (EXP.
2025/9862J).-

En relacion a la nueva norma aprobada recientemente, el RD-Ley 15/2025
de 2 de diciembre, cuyo articulo 1 prorrogé para 2025, 2026 y 2027, la aplicacién de
las reglas contenidas en la DA 62 de la LOEPSF en relacidon con el destino del
superavit presupuestario de las corporaciones locales correspondiente al afio
2024.

En concreto, es el articulo 1 el que regula el destino del superavit de las
entidades locales correspondiente a 2024, con el siguiente tenor literal:

«En relacion con el destino del superavit presupuestario de las Corporaciones
Locales correspondiente al ano 2024 se prorroga para 2025, 2026 y 2027 la
aplicacion de las reglas contenidas en la disposicion adicional sexta de la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, para lo
que se debera tener en cuenta la disposicion adicional decimosexta del texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

En el supuesto de que un proyecto de inversion no pueda iniciarse o ejecutarse
en 2025, podra iniciarse o ejecutarse en 2026, y el gasto autorizado en 2025 o en 2026
se podra comprometer y reconocer, respectivamente, en el ejercicio 2026 o en 2027,
financiandose con cargo al remanente de tesoreria del ejercicio inmediato anterior, con
el Iimite del superavit de 2024, que quedara afectado a ese fin por ese importe y la
corporacion local no podra incurrir en déficit al final década uno de esos ejercicios. En
todo caso, los proyectos de inversion deberan haberse iniciado antes de 31 de diciembre
de 2026,

En consonancia con lo anterior, la aplicacion del superavit derivado de la
liquidacion del ejercicio 2024 que, hasta ahora, Unicamente podia destinarse para la
amortizacion anticipada de deuda por aplicacion del articulo 32 de la LOEPSF, , ha
encontrado un nuevo destino: la realizacion de inversiones financieramente
sostenibles (IFS).

Ahora bien, al contrario de lo que sucede con el articulo 32 de la LOEPSF,
la aplicacion de los destinos alternativos del superavit presupuestario es
potestativa, y requiere de la concurrencia de los siguientes requisitos estipulados
en la norma, de manera acumulativa:



e No deben superarse los limites para la autorizacion de operaciones de
endeudamiento fijados por el TRLRHL; esto es, la deuda consolidada no puede
superar el 110% de los ingresos corrientes consolidados del ejercicio anterior.

e Debe haberse constatado el cumplimiento de estabilidad
presupuestaria en términos de contabilidad nacional, en la liquidacion del
gjercicio anterior.

e ElI RTGG ajustado por el importe de las anualidades de los préstamos
formalizados y vigentes con el Fondo para la Financiacion de los Pagos a
Proveedores (FFPP), en liguidacion, y con los compartimentos del Fondo de
Financiaciéon a Entidades Locales (FFEELL), debe ser positivo.

e Para realizar IFS, debe cumplirse con un periodo medio de pago (PMP)
no superior a 30 diasen relacion con los datos en el momento de iniciarse el
expediente de inversion.

Estas entidades locales si pueden acometer inversiones financieramente
sostenibles con el superavit obtenido en la liquidacion del presupuesto de 2024.

Ahora bien, si optaran por no llevarlas a cabo, es importante recordar la
obligacion de amortizar deuda del articulo 32 de la LOEPSF. En este sentido,
conviene tener en cuenta que el articulo 28 de laLey 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacidon publica y buen gobierno (en adelante,
LTAIBG), califica como infraccién muy grave:

f) El incumplimiento de la obligacion de destinar integramente los ingresos
obtenidos porencima de los previstos en el presupuesto a la reduccion del nivel de
deuda publica deconformidad con lo previsto en el articulo 12.5 de la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y el
incumplimiento de la obligacion deldestino del superavit presupuestario a la reduccion
del nivel de endeudamiento neto en lostérminos previstos en el articulo 32 y la
disposicion adicional sexta de la citada Ley.

Pero, reiteramos, Unicamente en el caso de que la entidad local, habiendo
optado por no realizar IFS, tampoco hubiera amortizado deuda en aplicacion del
articulo 32 de la LOEPSF.

Si una entidad en esta situacion optara por realizar IFS, teniendo en
cuenta que ya no resultaria posible tramitar el correspondiente expediente en
este ejercicio, resultaria conveniente, por prudencia y seguridad juridica, dejar
constancia de la decision de disponer del superavit de 2024 en el ejercicio
siguiente, mediante un acuerdo del pleno.

En este caso, la finalidad de dicho acuerdo seria motivar que no se ha
dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 32 de la LOEPSF durante el
ejercicio 2025, por cuanto se prevé la ejecucion de IFS en el ejercicio siguiente,
en aplicacion del Real Decreto-ley 15/2025, de 2 de diciembre.

22



En otros términos, no se trataria de un incumplimiento del articulo 32, sino
del ejercicio de la opcidn alternativa prevista en la DA 62, cuya materializacion,
por razones temporales, se llevara a cabo en el ejercicio siguiente.

Debiendo referirnos, una vez mas, al momento temporal en que nos
encontramos, si bien por prudencia lo mas adecuado seria someter la cuestidn al
pleno antes del 31 de diciembre, no podemos negar que el margen para ello es
reducido.

En cualquier caso, se recuerda que, de conformidad con lo establecido en
la DA 62 de la LOEPSF, para poder realizar IFS, es necesario que, con caracter
previo, la entidad destine el superavit o RTGG a atender (reconocer y pagar) las
obligaciones pendientes de aplicar al presupuesto contabilizadas a 31 de
diciembre del ejercicio anterior en la cuenta 413 y a cancelar con posterioridad
del resto de las obligaciones pendientes de pago con proveedores |,
contabilizadas y aplicadas a cierre del ejercicio anterior.

Para ello se someten al Pleno junto a esta propuesta, otras dos
propuestas. Una de anulacién de la modificacidn realizada en su momento, y otra
para una nueva modificacion.

Por otro lado, este ayuntamiento tiene proyectada la ejecucion de varias
IFS en el marco del Plan de Actuacién Integral que se va a ejecutar por la
concesion de una subvencion de fondos europeos al efecto. Este Plan debe de
financiarse adicionalmente con fondos propios del Ayuntamiento, por lo que el
destino del superavit 2024 a estas IFS esta mas que justificado.

En caso de autorizar el gasto en 2026, se podra comprometer y reconocer
en 2027, debiendo haberse iniciado la inversion, en todo caso, antes del 31 de
diciembre de 2026.

De optar por esta alternativa, debemos recordar que sera necesario
esperar a que se haya aprobado la liquidacion del presupuesto del 2025, por ser
este el momento en que se conocera el RTGG de 2025.

Asi pues, y vistas todas las consideraciones anteriores, propongo al Pleno
de la Corporacion la adopcién del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Acordar la decision de disponer del superavit de 2024 en el
ejercicio siguiente, mediante este acuerdo del pleno, y motivar que no se ha dado
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 32 de la LOEPSF durante el ejercicio
2025, por cuanto se prevé la ejecucion de IFS en el ejercicio siguiente, en
aplicacion del Real Decreto-ley 15/2025, de 2 de diciembre.

Esta disposicion se llevara a cabo de acuerdo a los criterios establecidos

en la norma, y tras la previa atencidn de las obligaciones pendientes de aplicar al
presupuesto a 31de diciembre del ejercicio anterior en la cuenta 413.
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Toma la palabra el Sr. Concejal de Hacienda, D. Pedro Antonio Vivancos
Ferrer y procede a explicar brevemente la propuesta:

El punto que se somete a votacion es el acuerdo del Pleno sobre el destino
del superavit presupuestario correspondiente al ejercicio 2024, a la luz del nuevo
marco normativo aprobado por el Estado.

Como saben, el Real Decreto-ley 15/2025, aprobado el pasado 2 de
diciembre, ha prorrogado para los ejercicios 2025, 2026 y 2027 la aplicacion de la
Disposicién Adicional Sexta de la Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria,
modificando el destino obligatorio del superavit de las entidades locales.

Este acuerdo tiene un objetivo muy concreto: dejar constancia expresa de la
decision de este Ayuntamiento de disponer del superavit de 2024 en el ejercicio
siguiente, conforme a la opcidn legal prevista en la normativa vigente, actuando con
prudencia, seguridad juridica y transparencia.

TURNO DE INTERVENCIONES

Toma la palabra la Sra. Concejal no Adscrita, D. Noelia M.2 Cano Pardo, y
manifiesta lo siguiente:

Segun este nueve decreto, el ayuntamiento puede destinar el superavit entre
inversiones financieramente sostenibles y obligaciones pendientes, dando cumplida
cuenta de la estabilidad presupuestaria, lo que me parece positivo para el
ayuntamiento y sus vecinos.

Toma la palabra el Sr. Portavoz de AISP, D. Borja Pérez Paz, y manifiesta:

Nuestro voto va a ser favorable. Entendemos el trabajo técnico, no hemos
puesto ninguna objecidn.

Toma la palabra el Sr. Portavoz del PSOE, D. José Lorenzo Martinez Ferrer, y
manifiesta:

Seguimos teniendo muchas dudas y creemos que es interpretable lo que ha

dicho el interventor. Nos vamos a abstener.

Toma la palabra el Sr. Portavoz de VOX, D. Antonio Martinez Aniorte, y
manifiesta:
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Cuando no se especifican y concretan las inversiones no podemos sino
pensar en la Agenda 2030, una agenda ideoldgica que incluye gastos innecesarios y
poco Utiles.

Nos genera muchas dudas, nos vamos a abstener.

Toma la palabra el Sr. Concejal de Hacienda, D. Pedro Antonio Vivancos
Ferrer y manifiesta:

Con el Real Decreto-ley 15/2025 se habilita una alternativa legal: destinar ese
superavit a Inversiones Financieramente Sostenibles, siempre que se cumplan los
requisitos que marca la norma.

Este Ayuntamiento cumple todos los requisitos: estabilidad presupuestaria
acreditada, remanente positivo, nivel de endeudamiento dentro de los limites legales
y un periodo medio de pago compatible.

Ahora bien, la normativa también es clara: antes de invertir, hay que atender
las obligaciones pendientes, cuestidon que ya se estda abordando en los puntos
anteriores de este Pleno.

Por razones estrictamente temporales, no es posible tramitar y ejecutar esas
inversiones en este mismo ejercicio.

Por eso, lo que hoy hace este Pleno es adoptar el acuerdo previo necesario
para ejercer legitimamente la opcidn que permite la ley y aplicar el superavit en el
ejercicio siguiente.

Esto no es un incumplimiento del articulo 32, sino el ejercicio de una
alternativa legal expresamente prevista en la normativa vigente.

Toma la palabra el Sr. Alcalde Presidente, D. Pedro Javier Sanchez Aznar, y
manifiesta:

Es una normativa del Gobierno Estatal que se ha conocido recientemente, y
las inversiones financieramente sostenibles ya vienen tasadas en el Real Decreto, no
se pueden gastar en cosas superfluas.

El Sr. Alcalde Presidente, D. Pedro Javier Sanchez Aznar, somete a votacion la
propuesta, que es aprobada por mayoria absoluta con diez votos a favor (8 del PP, 1
de AISP y 1 de la concejal no adscrita D2 Noelia M.2 Cano Pardo) y siete abstenciones
(4 de VOX y 3 del PSOE), de los diecisiete concejales presentes en el momento de la
votacion, de los veintitn Concejales que de hecho y derecho componen la
Corporacion”.
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Igual que en los puntos anteriores, antes de debatir el siguiente punto
tenemos que votar la urgencia del mismo.

El Sr. Alcalde Presidente, D. Pedro Javier Sanchez Aznar, somete a votacion la
urgencia, que es aprobada por mayoria absoluta con catorce votos a favor (8 del PP, 4
de VOX, 1 de AISP y 1 de la concejal no adscrita D@ Noelia M.2 Cano Pardo) y tres
abstenciones del PSOE, de los diecisiete concejales presentes en el momento de la
votacion, de los veintiln Concejales que de hecho y derecho componen la
Corporacion.

PUNTO CINCO.- APROBACION RED 2026 (EXP. 2025/9726S).-

Con el fin de mejorar el servicio de Seguridad Ciudadana que presta el
Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, se han
desarrollado actuaciones tendentes a la negociacion de un régimen de especial
disponibilidad para Policia Local, que ha conducido a su aprobacion en sesion de la
Mesa General de 17 de Diciembre de 2025.

Consta en el expediente, tramitado a tal efecto, informe de la Intervencion
General sobre disponibilidad de crédito, e informe Juridico de la Técnico de
Administracion General adscrita a Recursos Humanos , ambos de fecha 15 de
diciembre de 2025

Por todo lo expuesto se propone al Pleno, la adopcidén del siguiente
ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar el siguiente Régimen de Especial Disponibilidad (R.E.D.)
para la Policia Local de San Pedro del Pinatar, de conformidad con el acuerdo de la
Mesa General de Negociacidn de fecha de 17 de Diciembre de 2025.

REGIMEN DE ESPECIAL DISPONIBILIDAD (en adelante RED) POLICIA LOCAL SAN
PEDRO DEL PINATAR

EXPOSICION DE MOTIVOS

Una de las premisas que deben guiar a los gestores publicos ha de ser la
mejora constante del servicio para dar respuesta a las demandas de la ciudadania,
buscando féormulas que agilicen, que posibiliten mejoras y que garanticen
racionalizar los recursos publicos de manera optima, asi como dar cobertura de
todas aquellas eventualidades que impidan el cumplimiento de los servicios
necesarios que la Administracion establezca.

El presente sistema especial de trabajo esta creado para dar cobertura a los

servicios que necesiten un mayor niumero de efectivos que los previstos y conocidos
con caracter ordinario, permitiendo adicionar recursos cuando la Administracion lo
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considere, y la valoracion de sus necesidades lo demanden, asi como para la
cobertura de los servicios minimos establecidos para cada evento o temporada,
cuantificados en el acuerdo de condiciones laborales.

La finalidad del presente sistema es establecer una reglamentacién para

regular de la forma mas adecuada el régimen de especial disponibilidad, en adelante,
R.E.D., bajo las siguientes condiciones:

1) CONDICIONES GENERALES.

a) Los recursos de R.E.D. seran, exclusivamente, para servicios operativos,
a prestar en la calle (7x7), y nunca para tareas de gestion o administracion. No se
admite la admision a R.E.D. en situacion de segunda actividad o puesto adaptado.

b) El Jefe de la Policia Local (titular o sustituto), no podra estar adscrito a
R.E.D., ya que sus condiciones de trabajo no son las ordinarias del resto de la
plantilla.

Los Inspectores Jefes de Grupo no podran estar adscritos a R.E.D., ya que sus
condiciones de trabajo no son las ordinarias del resto de la plantilla.

c) La entrada al sistema es voluntaria, para todo el personal policial
adscrito a los servicios operativos (7x7). La entrada supone el conocimiento y
aceptacion, por parte de la persona interesada, de las condiciones del sistema, las
cuales seran de conocimiento general para todo el personal policial.

d) El periodo de adscripcidén es de un afio natural (1 de enero a 31 de
diciembre), coincidiendo con el ejercicio presupuestario, con obligaciéon de
permanencia durante el periodo anual. La prérroga sera automatica para el siguiente
ejercicio, salvo renuncia expresa por parte de la persona interesada.

e) La voluntad de entrada o salida del sistema, serd expresamente
comunicada a la Administracion antes del 15 de diciembre de cada afo, a través
del registro de Policia Local. La salida del sistema de los ya adscritos para el afio
en curso, en el servicio RED, solo puede ser por causa justificada, que debera ser
aceptada por la Administracion, previa consulta a la Mesa de Calidad- Seguridad.
Excepcionalmente se admitirdan nuevas incorporaciones al sistema una vez ya
iniciado el funcionamiento y finalizado el plazo de inscripcidn, el los supuestos y bajo
las condiciones especificas establecidas en el punto 7.

f) Todo el personal adscrito al R.E.D. tendra la obligacion de estar
disponible y localizable durante el periodo de tiempo que le corresponda, siempre
dentro de los periodos temporales establecidos en la presente redaccidon de
condiciones. A tal efecto, facilitaran a la Jefatura de la Policia Local un nimero de
teléfono movil, al que recibiran las llamadas y mensajes correspondientes a su
localizacion, debiendo responder al lamamiento con inmediatez. La Jefatura debera
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realizar todos los llamamientos y envios de mensajeria siempre desde el mismo
numero de teléfono o correo, este numero o correo y cualquier tipo de modificacion
en los mismos se debera transmitir a los trabajadores integrantes del sistema R.E.D.
por medio de correo corporativo, con la suficiente antelacion al inicio de
llamamientos. Cualquier llamada o mensaje que se emita desde un numero de
teléfono no asignado oficialmente al sistema R.E.D., no dara obligacidon de respuesta
por parte del trabajador.

9) Los servicios de R.E.D.,, que cumplan con las condiciones de
lamamiento y que hayan sido aceptados por el trabajador, tendran la misma
naturaleza que los servicios ordinarios, en relacion con la obligacion de cumplirlos, y
sus consecuencias en caso de incumplimiento.

h) Con todas las solicitudes admitidas dentro del plazo establecido, se
confeccionaran dos listados (Subinspectores y Agentes), por orden alfabético,
realizado por sorteo en Mesa de Calidad convocada al efecto, para comenzar a
prestar servicios desde el momento de inicio del sistema R.E.D. El resto de los
llamamientos se realizaran conforme a las reglas contenidas en las presentes
condiciones para lo cual se utilizara la letra de corte publicada por el gobierno de
Espana.

i) La adscripcion al RE.D, se tendra en cuenta en cuenta para la
elaboracion del cuadrante anual, en lo relacionado con el bloque 1.

CONDICIONES ESPECIFICAS.

a. En la consideracion de que la adscripcion al R.E.D. es voluntaria, y que
hasta la fecha de fin de inscripcidon o baja no se conocera el nimero exacto de
miembros, el reparto individual del R.E.D. queda diferido hasta el momento de
conocer dicha cifra definitiva. Este calculo y reparto definitivo del nimero de
servicios, debe realizarse de manera inmediata una vez finalizado el plazo de
inscripcidn, informando al dia siguiente habil a todos los integrantes del sistema. Si
esta premisa de inmediatez de calculo de la totalidad e informacidn de los servicios a
realizar no se cumpliera, la adscripcion a estos servicios “extras” seria voluntaria.

En todo caso el minimo personal sera de 18 jornadas por miembro para los
agentes que se inscriban al R.E.D. completo y un minimo personal de 9 jornadas para
los agentes que se inscriban al régimen parcial. La duracién de las jornadas se
establecera segun lo dispuesto en estas reglas. En cualquiera de los casos las
normas del siguiente acuerdo seran las mismas con independencia del nimero de
jornadas al que se hayan inscrito.

Cualquier variacion en la cantidad de los servicios minimos del R.E.D.
completo afectara al calculo del R.E.D. parcial, siendo el nUmero de servicios del
R.E.D. parcial siempre la mitad que el R.E.D. completo, redondeando el nimero de
servicios al alza en caso de resultado inexacto.
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b. En el cuadrante anual de los miembros adscritos al R.E.D. se diferenciaran
dos bloques de turnos libres, quedando de forma alternativa entre Libre, y Libre-
Localizable. Quedando la secuencia en cuadrante de la siguiente manera:

Semana de Turno-Semana Libre-Semana de Turno-Semana Libre Localizable-
Semana de Turno-Semana Libre-Semana de Turno-Semana Libre Localizable-...y asi
sucesivamente.

Los servicios R.E.D. se distribuiran a lo largo de todo el afio, quedando
reflejados en cuadrante y de manera cuatrimestral aquellos servicios R.E.D. que sean
programables y conocidos con anterioridad, debiendo establecerse en la Semana
Libre Localizable de cada trabajador adscrito. Se debera informar a los trabajadores
de la disposicion de los servicios prestablecidos siempre con un minimo de 15 dias
de antelacion al inicio del siguiente cuatrimestre. Aquellos servicios R.E.D. cuya
naturaleza no sea previsible o puedan ir surgiendo durante el transcurso del ano,
podran ser solicitados al trabajador en su Semana de Turno, en su Semana Libre, y
en su Semana Libre Localizable. Teniendo la obligacion de atender el llamamiento y
cubrir el servicio requerido durante su Semana Libre Localizable, cuando ello
corresponda por orden de lista, pudiendo realizar voluntariamente los servicios que
se requieran en cualquiera de las otras semanas (Semana de Trabajo, Semana Libre)
no pudiendo suponer ningun tipo de penalizacion la no atencidn al llamamiento o no
realizacion en este tipo de semana (Semana de Trabajo, Semana Libre).

Se utilizaran 4 listados: Ordinario -manana y tarde-; nocturno; Festivo y
Nocturno-Festivo.

Estos 4 listados tendran funcidon estadistica y de control. Pudiendo ser
consultados en todo momento por el personal adscrito y por las distintas Secciones
Sindicales.

c. La Jefatura de la Policia Local llevara un control y actualizacion del
Registro de R.E.D. de todos los miembros adscritos a este sistema, a efectos de
cumplimiento de sus condiciones, asi como de los llamamientos, servicios realizados,
y circunstancias concurrentes. En dicho Registro de R.E.D. deberan anotarse
detalladamente las siguientes circunstancias:

- Llamamientos:

2) Persona que realiza los requerimientos.

3) Hora y fecha de llamada.

4) Numero de llamadas realizadas, y circunstancias de la Ilamada
(terminal apagado o sin cobertura, usuario ocupado, tono sin respuesta)

5) Respuesta a la llamada del trabajador. NUmero de WhatsApp enviados.

6) Respuesta a WhatsApp del trabajador.

7) Tipo de servicio para el cual se realiza el llamamiento (Ordinario,
Evento y su naturaleza, Festivo, Vispera de festivo, Mafiana, Tarde, Noche), su
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duracidén (nimero de horas), fecha, hora de inicio y fin. Toda esta informacidon seré
facilitada en el llamamiento/y en la mensajeria enviada al trabajador.

8) Anotacion de la antelacion con la que se realiza el llamamiento con
respecto al servicio a realizar.

- Servicios Realizados:

Asistencia o no del trabajador requerido. Duracidn real total del servicio
prestado.

Tipo de servicio real realizado (prestacion de servicio ordinario/atencion
de llamadas, o participacion en evento).

1) NuUmero de servicios pendientes de realizar.

- Circunstancias Concurrentes:

2) Imposibilidad de cubrir servicio requerido, y motivo que lo impide.

3) Realizacidn del servicio requerido por otro trabajador (cambio con
compafero). Causa y motivo de aumento en la duraciéon del servicio requerido.

4) Causa y motivo por el que se cambia el tipo de servicio prestado
(prestacion de servicio ordinario/atencion de llamadas, o participacién en evento).

5) El Registro reflejara la hora y fecha de la comunicaciéon de la
circunstancia impeditiva de atender al servicio/s previsto/s, incidencia que debera
ser comunicada por parte del interesado a través de comunicacidn fehaciente a la
Jefatura de la Policia Local.

El Registro de R.E.D. tendra una ficha individualizada para cada integrante del
sistema, donde se anotara toda la informacion descrita anteriormente. Toda la
informacion recopilada debera estar siempre actualizada, y podra ser consultada en
cualquier momento por la Jefatura, las Concejalias de Seguridad y RR.HH., las
distintas Secciones Sindicales, pudiendo elevar esta informacién a Mesa de Calidad-
Seguridad en caso de necesitar resolver posibles anomalias o situaciones
excepcionales. De igual manera todos los integrantes del sistema R.E.D. tendran
conocimiento actualizado de toda esta informacidn de manera completa, pudiendo
acceder a este Registro de R.E.D. para su consulta, pero no para su modificacion.

A) El Registro de R.E.D. de todos los trabajadores sera de acceso y
conocimiento libre en su totalidad para consulta de todos los miembros de la
plantilla, debiendo estar actualizado con cada nuevo asiento. A tales efectos, se
publicaran en el Tablén de Ordenes, y estarén insertados en el Libro de Ordenes, los
listados de llamamientos y servicios realizados, dandose traslado, a través de
comunicacion electronica, a las concejalias de Seguridad y de RR.HH., de dichos
registros actualizados.

B) Para el requerimiento de los servicios se avisara siempre primero a la

persona que menos servicios R.E.D. tenga asignados (contabilizando a estos efectos
los servicios preestablecidos en cuadrante), siendo voluntario prestar el servicio si se
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encuentra con menos de 12 horas de descanso de su Ultimo turno de trabajo, o si se
encuentra en su bloque de Semana Libre o Semana de Turno. En el caso de eventos
programados y, por tanto, previsibles, pero que no puedan ser conocidos con la
antelacion necesaria para su fijacion en cuadrante anual de forma cuatrimestral, los
llamamientos se haran con al menos 10 dias naturales de antelacion.

C) El requerimiento de cualquier servicio R.E.D. debera ser notificado a
la persona interesada mediante llamada telefénica, y grupo de aplicacion Whatsapp,
y notificacion por correo corporativo, para dar celeridad a la recepcion de estos
requerimientos en los casos en los que exista una cierta premura para cubrir la
demanda de servicios. La utilizacion de todos estos métodos de comunicacidon debe
incluir sin excepcion a todos los miembros adscritos al R.E.D., y deben realizarse de
manera eficaz con el objetivo principal de que los funcionarios policiales adscritos
reciban siempre dicha comunicacion.

Los requerimientos deben realizarse con una antelacién minima de 48 horas,
salvo circunstancias excepcionales aqui recogidas, en cuyo caso se efectuaran con
la inmediatez y en el momento que permita el conocimiento de la necesidad del
servicio (estas circunstancias excepcionales deben hacerse constar en el registro
del sistema, Registro de R.E.D.).

Durante el periodo semanal Libre-Localizable, existe la obligacion de atender
a las llamadas y/o mensajes realizados al teléfono movil facilitado al efecto,
respondiendo con inmediatez al llamamiento, al objeto de permitir la confirmacion de
las previsiones de servicio que el lamamiento pretende.

Se entendera rechazado el llamamiento en caso de no facilitar respuesta
durante las siguientes 6 horas al lamamiento. La confirmacidn al llamamiento debera
responderse a través del mismo medio en el que se efectud el requerimiento.

Se entiende como circunstancia excepcional que permite el llamamiento con
antelacion inferior de 48 horas, las siguientes:

1) Sustitucién de personal que haya comenzado situacion de IT,
inmediatamente anterior a las 48 horas del llamamiento.

2) Adicidon de personal por causa de situacidon de emergencia cuyo
conocimiento se haya producido de modo inmediatamente anterior a las 48 horas
del llamamiento. Debera acreditarse fehacientemente el momento de tal
conocimiento por parte de Jefatura o Concejalia, asi como motivar suficientemente
mediante informe la urgencia y necesidad del llamamiento.

3) En esta modalidad de excepcionalidad, y dentro de la semana libre-
localizable, se designara un dia natural (de 00,00 a 24,00 h.) para cada interesado
marcado en cuadrante como “R”, durante el que sera obligatoria la respuesta al
lamamiento en un periodo no superior a 60 minutos a partir del siguiente al del
registro del llamamiento, debiendo acudir al servicio asignado con la mayor
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brevedad. La desatencion al llamamiento, o la no presentacidon al servicio en los
plazos sefalados, serda considerado como rechazo al llamamiento. Durante esta
designacion de “R” no se podran prestablecer servicios de RED, con el objetivo de
poseer este reten “R” libre para poder cubrir urgencias. El llamamiento de la R se
realizara para los supuestos de circunstancias excepcionales con menos de 24H.

Los llamamientos que no cumplan los tiempos establecidos podran ser
rechazados por el trabajador sin suponer penalizacion alguna, en caso contrario y
cuando se realicen los llamamientos cumpliendo los preceptos del sistema R.E.D.
sera obligatorio cubrir el llamamiento personalmente o por cambio con otro
compafnero adscrito al R.E.D., en cuyo caso se anotara la jornada al miembro que
efectivamente realice el servicio. No sera llamado quien se encuentre en periodo
vacacional o de permiso reglamentario en cualquiera de sus modalidades. Todas las
circunstancias acaecidas, deberan ser insertadas en el Registro de R.E.D.

D) En caso de siniestro grave, situaciones de emergencia, calamidad o
catastrofe, o cualquier otra situacion de emergencia de entidad similar, que requiera
afluencia maxima de efectivos, se procedera a llamar en el orden establecido v, si
siguiera necesitandose personal tras los turnos obligatorios, los funcionarios de
semana libre tendran también obligacidon de acudir al Ilamamiento. Este ultimo
llamamiento empezara por orden alfabético natural, cambidndose a orden alfabético
inverso en la siguiente ocasion, y asi sucesivamente.

CONDICIONES DE LAS JORNADAS.

a) El aumento en la duracion de la jornada requerida con respecto a lo
indicado en el llamamiento inicial debera ser consultado al trabajador pudiendo este
aceptar dicho aumento de jornada R.E.D.,, o negarse. Teniendo siempre este
aumento imprevisto de jornada un caracter voluntario. Dicho aumento de jornada
R.E.D. debe estar debidamente justificado y motivado.

El inicio y finalizacion de jornada de R.E.D. sera registrado en las mismas
condiciones que la jornada ordinaria.

Los servicios cuyo horario posean el 50% o mas dentro del horario nocturno
(inicio horario nocturno 22:00h) seran considerados a todos los efectos servicio
nocturno, también se aplicara esta premisa a los servicios festivos de la misma
manera y con las mismas proporciones.

b) Solo se podra enlazar jornada R.E.D. con jornada ordinaria, previo
consentimiento de la persona adscrita al R.E.D., en los turnos de manana-tarde y
tarde-noche, para garantizar unas condiciones doptimas psicofisicas de la persona
que va a realizar el servicio.
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Cuando se asigne jornada R.E.D., previo consentimiento por el interesado
para enlazar con jornada ordinaria, previa o siguiente, se autorizara por el mando
natural el disfrute de 45 minutos de descanso entre una jornada y otra, salvo que las
necesidades de relevo o la demanda de servicio no lo permita, disponiéndose tal
descanso a inmediatamente después.

a) Como norma general, las jornadas de R.E.D. tendran una duracion de 8
horas, y coincidiran con los turnos vigentes ordinarios de mafana, tarde o noche a
excepcion de cuando por necesidades del servicio se asignen otros turnos, los
cuales deberan estar perfectamente motivados y seran de conocimiento general
para todos los componentes del R.E.D. Las prolongaciones del servicio (debido a
incidencias del mismo) seran compensadas segun Acuerdo de Condiciones, Anexo
Il de Policia Local, con modalidad de compensacion que sera determinada
expresamente por la Administracion al comienzo de ejecucion de los servicios
RED.

Los servicios deberan estar organizados, de tal manera, que se garantice el
adecuado y diario desempefio de funciones propias del Cuerpo de la Policia Local en
atencion a la prestacion de servicios y su distribucion, con el fin de realizar un
servicio de calidad y seguro para las dotaciones policiales encargadas de prestarlo.

b) En caso de que, por causas extraordinarias o excepcionales, y ajenas a la
voluntad de la Administracion (circunstancias meteoroldgicas, suspensién o
supresion del evento programado, cambio de fecha, ...) el servicio de RED previsto
no sea efectivamente realizado, éste sera anulado en el régimen de llamamientos, y
no sera computado en el mismo, quedando pendiente de asignar, computar y
realizar. La Administracion debera comunicar a la persona interesada en un plazo
minimo de 12 horas desde que, de manera fehaciente, la Administracion tenga
conocimiento de la decision de suspensidn del servicio programado.

CAMBIOS DE JORNADAS RED.

a) Como regla general, se autoriza el cambio de servicios entre miembros
de la misma Escala y Categoria. El cambio de asignacion debera ser comunicado de
manera fehaciente, a la Jefatura del Cuerpo mediante escrito, correo corporativo
dirigido al responsable de llamamientos del sistema R.E.D. o responsable de
Cuadrante, o por medio de aplicacidn electrénica de cuadrante si esta se encuentra
operativa, también podra agilizarse la informacion de este cambio de manera
telefénica al mismo responsable indicado, sin que exima la llamada teleféonica de
dejar constancia por parte del trabajador, mediante alguna de las distintas formas
anteriormente descritas (Escrito/Correo/Aplicacion), todo ello con antelacion a la
iniciacion de la jornada a realizar.

Cualquiera de los métodos de informacion debe realizarse, como maximo,

antes de las 10,00h del dia laborable anterior al del servicio asignado. EI miembro
titular del servicio asignado, que haya cambiado con otro, debera realizar el servicio
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de este Ultimo cuando por llamamiento le corresponda; si no pudiese cumplir la
asignacion previamente cambiada, puede cambiar de nuevo con otro miembro, pero
en todo caso, el servicio debera realizarse, y si no se realiza por causa de no poder
asistir el inicialmente obligado, sea por cualquier causa justificada, o no, se
entendera como inasistencia injustificada. Todas las circunstancias concurrentes
deben ser incluidas en el Registro de R.E.D.

4.2 Cuando se pretendan cambiar mas de 3 dias de servicios asignados en la
semana de LC se debe, realizar un cambio completo de semana LC, con el objetivo
de no perjudicar al resto de integrantes del sistema y asi no alterar el orden de
llamamientos.

Se permitird el intercambio de semanas establecidas en cuadrante como
Libre-Localizable, asumiendo los interesados en dicho cambio los servicios que estén
ya preestablecidos o asumidos en cuadrante en estas semanas de LC.

4.3 No se permitiran los cambios de servicio asumidos estando en la semana
Libre o como consecucidn previa o posterior de su turno ordinario (Doblaje), ya que
se asume la realizacion del servicio de manera voluntaria, y el asumir esos servicios
voluntariamente y posteriormente intercambiarlos, desvirtia el orden de
lamamientos afectando al resto de integrantes del sistema.

- LIMITACIONES.

a) No se nombraran servicios R.E.D. los dias 24 y 31 de diciembre en los
turnos de tarde y noche, los dias 25 de diciembre y 1 de enero en los turnos de
mafiana y tarde, el dia 5 de enero en el turno de noche y dia 6 de enero en el turno
de manana. Las excepciones a dicha regla, en caso de urgencia, deberan ser
expresamente autorizadas, por escrito, por la Concejalia de Seguridad, con informe
del Jefe del Cuerpo.

b) Para el cumplimiento de servicios R.E.D. en la Semana Libre-Localizable,
no se podra alegar en ésta ningln permiso (excepto en los casos de enfermedad
grave, intervencion quirurgica de urgencia en el sistema publico de salud,
fallecimiento de familiares en primero o segundo grado de consanguinidad,
nacimiento de un hijo, o examen, no pudiendo ejercer el derecho contemplado en el
Articulo 14 del Acuerdo de Condiciones del personal funcionario y laboral del Excmo.
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar a excepcidn de los supuestos redactados en
las presentes condiciones del sistema R.E.D.).

c) No se realizaran horas extraordinarias mientras exista la posibilidad de
poder prestar los servicios de R.E.D. Cuando en funcién de las horas disponibles del
sistema, dicho resto pueda no ser suficiente para la cobertura de los servicios, el jefe
de la Policia Local presentara a la Concejalia de Seguridad y RR.HH., propuesta de
cobertura, la cual sera inmediatamente llevada a la Mesa de Calidad-Seguridad,
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para tratar la solucion, adoptandose a continuacion una decision por parte de la
Administracion.

- REGULACION INCIDENCIAS EN EL R.E.D. Y RECUPERACION DE SERVCIOS.

a) Se considerara periodo estival del 15 de junio al 31 de agosto, ambos
inclusive. Los llamamientos al R.E.D. que no fuesen realizados por encontrarse el
funcionario en situacion de IT en dicho periodo, deberan recuperarse dentro de las
fechas citadas como periodo estival, para lo que tendran prioridad en los
llamamientos nada mas incorporarse el funcionario. Serdn considerados servicios
susceptibles de ser recuperados cuando el requerimiento haya sido realizado dentro
de estas fechas, aunque su realizacion efectiva sea posterior al periodo estival.

Los requerimientos no realizados a fecha 31 de agosto, seran descontados
prorrateandose los descuentos a partir del mes de septiembre en la misma
proporcion que se percibian.

b) Con excepcidn, podran ser estudiados para su recuperacion fuera del
periodo establecido en este apartado, aquellos casos derivados de accidentes
laborales de una intervencidn policial, teniendo que obtener previamente Ia
aprobacion en Mesa de Calidad-Seguridad.

En dicha Mesa se estudiara cada caso de forma individualizada conociendo
todos los detalles de dicha intervencion policial que propicid el accidente laboral,
con posibilidad de dar audiencia al interesado y al resto de actuantes si fuese
necesario, asi como la posibilidad de aportacion de cuantos informes, diligencias de
actuacion, partes médicos, entre otros documentos puedan ser necesarios a
consideracion de la Mesa para su estudio.

En caso de resultado positivo de la Mesa de Calidad-Seguridad hacia el
trabajador, el periodo de recuperacion de dichos servicios R.E.D. no efectuados se
ajustara a lo establecido en los plazos por Incapacidad Temporal por Accidente
Laboral de esta normativa. En caso de resultado negativo de la Mesa de Calidad-
Seguridad hacia el trabajador los plazos de recuperacion seran los establecidos en el
presente apartado.

c) INCAPACIDAD TEMPORAL POR ACCIDENTE O ENFERMEDAD COMUN
(Im).

Durante los primeros 15 dias de IT consecutivos, no se suspendera el pago de
las horas R.E.D. Una vez incorporado a su puesto de trabajo, debera incorporarse a
los turnos de llamamientos, y realizar las horas que resten de su computo antes del
31 de diciembre. La incorporacidn a los turnos de llamamientos, tras la situacion de
IT, no podra suponer perjuicio a la progresion de llamamientos del resto de miembros
del R.E.D. A excepcidon de lo establecido para el periodo estival, las horas no
realizadas a 31 de diciembre, seran descontadas a partir de las ndminas del mes de
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enero siguiente, prorrateando los descuentos en la misma proporcion que se
percibian.

A partir del dia 16° de IT no se suspendera el abono de las horas R.E.D., pero
debera estudiarse al tomar el alta, y previa audiencia al interesado, por la Mesa de
Calidad-Seguridad, la posibilidad de recuperar las horas de ese periodo, de
reincorporarse al R.E.D. en ese momento, o su baja en el RE.D (se excepciona el
periodo contemplado en el punto 6.1). En el supuesto final de la no realizacién de los
servicios R.E.D. pendientes se le descontara al interesado el importe de dichos
servicios R.E.D. prorrateando los descuentos en la misma proporcidon en que fueron
percibidos a partir de la ndmina siguiente tras la mesa de calidad- seguridad.

A solicitud por parte de la persona interesada, se podra suspender el abono
periddico de RED, en caso de enfermedad comun por tiempo superior a 28 dias
continuados, previa consulta y aprobacion en la Mesa de Seguridad-Calidad.

Los servicios RED previamente asignados que no hayan sido efectivamente
realizados, tendran la denominacion de RB (RED-BAJAS) en el cuadrante de
Servicios. Y seran recuperados cada vez que le corresponda por orden de lista de
[lamamiento y voluntariamente cubra el servicio en su semana libre o semana de
turno, evitando de esta manera que quede pendiente el RB hasta la finalizacion del
RED. Esa llamada no contabilizara para el llamamiento. Y se excluyen los dias
gratificados.

d) INCAPACIDAD (IT) POR ACCIDENTE LABORAL.

No se suspendera durante seis meses el pago por el servicio de RED, si bien
estara obligado a la realizacion de todos los servicios RED antes de fecha 31 de
marzo del ejercicio siguiente, o seran descontadas conforme a las reglas ya
expuestas.

- ADMISIONES EXCEPCIONALES.

1.a) Excepcionalmente se admitiran nuevas incorporaciones al sistema en
los siguientes supuestos:

1.a.1. Con ocasidn de acceso de nuevo personal funcionario de carrera.
1.a.2. Tras la reincorporacién de un periodo de excedencia.

1.a.3. Personal incluido por Comisién de Servicio.

1.a.4. Personal incorporado por sistema de Permuta o Movilidad.

1.a.5. Con la inclusion a los Servicios Generales.

1.b) Las normas de cumplimiento, y las proporciones de compensacion para

estas nuevas incorporaciones descritas anteriormente se haran de la siguiente
manera:
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a) Proporciones de compensacion y cantidad de servicios: Se asumiran
los servicios de

R.E.D. proporcionalmente, teniendo como base para el calculo el nimero de
servicios totales derivados de la aplicacion del Punto 2.1 perteneciente a las
Condiciones Especificas de este reglamento. La cantidad resultante se dividira entre
los 12 meses en los que tiene vigencia de aplicacion el sistema de R.E.D. (Punto 1.4 de
las Condiciones Generales), la cuantia resultante de dicha division arrojara un
numero de servicios por mes, asumiendo estos funcionarios de incorporacion
excepcional tantos servicios como meses puedan estar activos en el R.E.D. siguiendo
las normas de solicitud y aceptacion. En caso de que la cantidad total resultante de
servicios a asumir no sea exacta, se redondeara al alza, con el objetivo de totalizar un
numero de servicios exacto.

b) Las compensaciones y prorrateos se haran en base a los mismos
términos establecidos para el resto de integrantes del sistema R.E.D. (cantidad de
servicios asumidos dividido entre los meses hasta finalizacidén de afo).

1.c) Solicitudes y aceptaciones: Todas las solicitudes presentadas
reglamentariamente durante la primera quincena del mes deberan obtener respuesta
de resolucion antes de finalizar ese mismo mes, incorporandose el funcionario al
sistema R.E.D. el dia 1 del mes siguiente a la resolucion. Las solicitudes presentadas
reglamentariamente durante la segunda quincena deberan obtener respuesta de
resolucion antes del 15 del mes siguiente, incorporandose el funcionario al sistema
R.E.D. al dia siguiente (dia 16 del mes en cuestion). No se admitiran solicitudes para
la admision excepcional a partir del 30 de Noviembre del ejercicio en curso.

La Concejalia de Seguridad sera el encargado de recibir las solicitudes y la
Concejalia de dar resolucion a las mismas.

1.d) Condiciones y Llamamientos: Los funcionarios de incorporacién
excepcional quedaran sujetos en cuanto a prioridad en los llamamientos, al nimero
mas elevado de servicios realizados por el resto de integrantes ya pertenecientes al
sistema R.E.D. (el nUumero de servicios realizados incluye los servicios
preestablecidos en cuadrante), no pudiendo aplicar en estos casos la prioridad de
llamamiento por menor nimero de servicios realizados hasta que estas nuevas
incorporaciones no se equiparen al resto de integrantes. El resto de condiciones
seran las mismas que para el resto de integrantes del sistema R.E.D., con excepcion
de las recogidas en este Punto 7.

1.e) La inclusidn de estas nuevas incorporaciones con caracter excepcional,
no podran suponer en ningln caso un detrimento en el nimero de servicios
asumidos por los funcionarios policiales adscritos al sistema con anterioridad,
teniendo que sumar la Administracion los recursos necesarios para estas nuevas
incorporaciones, siempre que posea capacidad presupuestaria.

1.e.l. AUSENCIAS INJUSTIFICADAS.
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La inasistencia sin causa justificada a uno de los servicios asignados
conllevara su eliminacion del sistema RED durante el resto del afio y supondra la
suspension inmediata del pago. Ademas, provocara la devolucion de las cantidades
percibidas a través de la ndmina como pago indebido, y su compensacion en dias de
descanso. En el caso en el que ello ocurra durante el Ultimo trimestre del afio, en el
qgue el perjuicio organizativo es mayor, se perdera ademas el derecho a suscribir el
sistema R.E.D. del ano siguiente.

1.e.2. SALIDA VOLUNTARIA DEL R.E.D.

Si una persona adscrita voluntariamente al R.E.D.
presenta su renuncia, debera presentar solicitud
debidamente motivada a la jefatura del cuerpo, la

- cual trasladara la solicitud a las GConcejalias de

Seguridad, adjuntando informe relativo a la
procedencia o no de salida solicitada. La solicitud
sera tratada en la mesa de calidad-seguridad, tras lo
cual, la administracion decidira si se concede la
salida, en cuyo caso, se haran las correcciones
procedentes en relacion con las horas pendientes de
realizar, asi como la deduccion de las correlativas
retribuciones que, de hacerse, se llevaran a efecto en
la nébmina del mes siguiente a la salida.

En todo caso, teniendo en cuenta que las salidas obligan a reajustar el
sistema, la renuncia al sistema RED conllevara la devolucion de las cantidades
percibidas, y su compensacion en dias de descanso.

Cuando, por motivos justificados, previamente aceptados, el funcionario no
hubiera efectuado al menos el 60% de los servicios nombrados, y faltaran tres meses
para la finalizacidn del plazo para su realizacion, y no sea por causa imputable a la
Administracion, quedara excluido del sistema RED En este caso igualmente se
regularizaran las retribuciones conforme prevé el punto anterior.

a) COMPENSACIONES.

10.1. Cada jornada para los agentes de servicio RED realizada sera abonada
con la cantidad de 371 €, prorrateandose en una cuota mensual fija que sera de un
minimo de 556,5 € al mes, en el supuesto de estar adscrito al RED completo.

Cada jornada para los subinspectores de servicio RED realizada sera

abonada a la cantidad de 414 €, prorratedndose en una cuota mensual fija que sera
de un minimo de 621 € al mes, en el caso de estar adscrito al RED completo.
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Estos importes se establecen como base para el ejercicio 2026, tras
negociacion previa. Para el ejercicio 2027 y 2028 se incrementaran en consonancia
con los aumentos previstos legalmente para las retribuciones del personal
funcionario al servicio de las Administraciones Publicas.

10.2 Por cada dia natural de la Semana Libre-Localizable, se compensara con
1,5 hora de trabajo efectiva, que sera descontada del computo anual. Si en algun
supuesto se llegase al total del computo anual dichas horas restantes, no podran ser
compensadas ni retribuidas de ninguna forma, salvo la regulacion contenida en las
condiciones de trabajo de Policia Local (Anexo ).

10.3 Para aquellas jornadas conocidas en el calendario en las que por la
acumulacion de eventos o las necesidades requeridas por un evento, la
administracion necesite un niumero mayor de efectivos de los que el Sistema RED
garantiza de forma obligatoria. Y con la intencién de poder garantizar la cobertura de
estos servicios se ofrecera al personal inscrito que se encuentre en su Semana Libre
la posibilidad realizar los servicios requeridos con una compensacion del servicio
RED realizado mas 5 horas extraordinarias compensadas de manera econdmica
segun el Acuerdo de Condiciones. EI nimero de efectivos necesario estara
justificado por la Jefatura en informe previo de necesidad. Dichas jornadas a
compensar seran exclusivamente las siguientes:

o Semana Santa en el periodo comprendido entre el domingo de
Ramos y el Domingo de Resurreccion.

° Fiestas Patronales en el periodo comprendido para la apertura del
recinto ferial

o Concierto 40 principales

o Festividad 16 de julio

b) DESCUENTOS.

Se estara a lo dispuesto en las reglas especificas para cada situacion
regulada en el presente Reglamento.

Cualquier tipo de descuento prorrateado por incidencias conforme a lo
establecido en el sistema RED, debera ser informado al trabajador, por la
Administracion, previamente a su materializacion. El trabajador tendra derecho a
recibir toda la informacion sobre las incidencias que ocasionaron dicho descuento.

c) AMPLIACION SERVICIO RE.D.

En el caso de que, antes de la finalizacion del afio, se agotasen todas las
jornadas R.E.D. de todos los miembros inscritos en el régimen, por necesidades del
servicio justificadas, con informe motivado de jefatura de la policia local a la
concejalia de Seguridad y la de RR.HH., junto con informes de las concejalias
sefaladas, de la secretaria, y de la intervencion municipal, se llevara la cuestion a la
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mesa de calidad-seguridad, para su tratamiento, adoptando la administracion la
decision que corresponda.

Se podran realizar ampliaciones del RED, que se integraran al cuadrante de
RED existente, respetando los servicios ya preestablecidos los cuales se
consideraran servicios de RED inicial, no pudiendo duplicar servicios en esa fecha. Se
utilizaran siempre las semanas Libres-Localizables “LC y “R” ya establecidas en el
cuadrante anual, y estas ampliaciones respetaran las normas de llamamientos de
RED, tendran prioridad la finalizacidén de los servicios RED previos. Cada ampliacién
RED conllevara una nueva lista de llamamiento por orden alfabético segun el sorteo
de la letra. De esta manera puede darse el caso de que convivan el RED inicial de
quien aun no lo haya terminado con la ampliacion, por lo que se le dara prioridad en
los llamamientos a los servicios RED iniciales pendientes de realizar. Sera necesario
terminar el RED inicial para poder empezar a realizar servicios de la ampliacion.

La adscripcion a las ampliaciones tendra caracter voluntario, debiendo ser
previamente informadas las personas interesadas del nimero exacto de servicios a
realizar en la ampliacion.

Los pagos referentes a los servicios ampliados se abonaran siempre dentro
del afo natural en el que surge la sefialada ampliacion de RED.

Las ampliaciones del RED quedaran sujetas a las mismas normas
establecidas para el sistema de RED de inicio anual, con excepcidn de las recogidas
en este punto 12.

d) REVISIONES DEL ACUERDO R.E.D.

Las condiciones del presente Acuerdo seran revisadas anualmente, a través
de los tramites de negociacion preceptivos. Si bien, estas condiciones se
mantendran vigentes hasta octubre de 2026 donde se volveran a revisar para los
presupuestos municipales de 2027. En todo caso, a las cantidades del Punto 10
(COMPENSACIONES), se revisaran en consonancia con los incrementos aprobados
para las retribuciones de los empleados publicos en cada ejercicio presupuestario.

e) GARANTIASY PROTECCION DEL SISTEMA RED
El sistema de R.E.D. supone un compromiso de cumplimiento entre las
distintas partes, y su correcto funcionamiento y equilibrio dependen de que todas las

partes implicadas cumplan con su responsabilidad y cometido.

Por una parte, se establece en la normativa de funcionamiento del Régimen
de Especial Disponibilidad (R.E.D.), las obligaciones, pautas y cantidades de las
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remuneraciones, asi como las consecuencias de incumplimientos que afectan
directamente al trabajador adscrito al sistema.

De las pautas y cantidades de las remuneraciones son responsables al mismo
tiempo dos figuras, de un lado la Administracion junto con sus representantes, y de
otro el Jefe del Departamento, junto con la persona en quien se delegue el
funcionamiento activo del sistema.

Si se dieran situaciones en las que, las pautas y cantidades de las
remuneraciones descritas en el sistema R.E.D. dejasen de cumplirse, produciéndose
impagos de tres mensualidades sin abonar bien sean de forma continuada o
discontinua, se suspendera el sistema de llamamientos, reanudandose el mecanismo
una vez sea subsanada la dicha situacion, y el nivel maximo de mensualidades
pendientes se encuentre por debajo del nimero establecido (tres mensualidades).

La Administracion junto con sus representantes dispondran hasta el final del
primer trimestre de inicio de ano, para subsanar y abonar posibles mensualidades
pendientes. Si no se hicieran se descontaran al trabajador los servicios de R.E.D a los
que equivalga la cantidad endeudada, reflejados en el ano en curso., sin que este
descuento de servicios pueda afectar a los emolumentos y pautas de pago que debe
percibir el trabajador durante el afno en curso del sistema R.E.D., siendo este sistema
de compensacidn una solucion alternativa y subsidiaria, a las otras vias de
reclamacion previstas legalmente.

La Administracion asume la obligacion de requerir el cumplimiento de la
totalidad de servicios previstos en el RED anual o en las posibles ampliaciones, para
su total ejecucion.

En cualquiera de los casos en que exista o se aprecie disfuncion del sistema
red, o en las reglas descritas en los parrafos anteriores, se debera convocar desde el
primer momento de conocimiento de posibles anomalias en el sistema R.E.D., a la
Mesa de Calidad-Seguridad, para abordar las distintas situaciones detectadas, y asi
poder exponer posibles soluciones rapidas con el objetivo de amortiguar un
deterioro del sistema, que tendria consecuencias directas sobre los trabajadores y
por ende también sobre los ciudadanos del municipio de San Pedro del Pinatar.

Cualquier modificaciéon en las condiciones del Régimen de Especial
Disponibilidad (R.E.D.) debera abordarse primeramente mediante su tratamiento en la
mesa de Calidad-Seguridad.

La Norma del Sistema de Régimen de Especial Disponibilidad (R.E.D.), tendra
a todos los efectos consideracion de Pacto, debiendo garantizar su cumplimiento,
salvo cuando excepcionalmente y por causa grave de interés publico derivada de
una alteracidn sustancial de las circunstancias econdmicas (concurrird como dicha
causa cuando las Administraciones Publicas deban adoptar medidas o planes de
ajuste, de reequilibrio de las cuentas publicas o de caracter econdmico financiero
para asegurar la estabilidad presupuestaria o la correccidon del déficit publico), los
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organos de gobiernos de las Administraciones Publicas suspendan o modifiquen el
cumplimiento de Pactos y Acuerdos ya firmados, en la medida estrictamente
necesaria para salvaguardar el interés pulblico. En este supuesto, las
Administraciones Publicas deberan informar a las organizaciones sindicales de las
causas de la suspension o modificacion.

SEGUNDO.- Publicar el Régimen de Especial Disponibilidad (R.E.D.) para la
Policia Local de San Pedro del Pinatar en el sitio web de este Ayuntamiento y en el
Tablén de Ordenes de la Policia Local a los efectos de la inscripcién de los
interesado.

Toma la palabra el Sr. Concejal de Policia, D. Pedro Antonio Vivancos Ferrer y
procede a explicar brevemente la propuesta:

El punto que se somete a votacidon es la modificacion del Régimen de
Especial Disponibilidad, el R.E.D., de la Policia Local para el ejercicio 2026.

Este equipo de gobierno tiene claro que la seguridad ciudadana es una
prioridad basica, no un eslogan ni una proclama. Gobernar en seguridad es planificar,
prever y dotar de herramientas eficaces a quienes estan en la calle protegiendo a
nuestros vecinos.

En ese marco se encuadra el R.E.D.: un instrumento ya en funcionamiento,
qgque ha demostrado ser Util para reforzar la presencia policial, especialmente en
momentos de mayor necesidad del servicio, y que ahora se actualiza y mejora tras la
experiencia acumulada.

La propuesta que traemos hoy no nace de la improvisacion, sino del dialogo y
la negociacion, al haberse alcanzado un acuerdo en la Mesa de Seguridad y Calidad
con las organizaciones sindicales, y cuenta ademas con todos los informes técnicos,
juridicos y econdmicos favorables, asi como con consignacidn presupuestaria
suficiente.

Aprobar este RED seria un paso mas dentro de una estrategia de seguridad
qgue incluye mejoras materiales, tanto de vehiculos como de autoproteccion; aumento
de la presencia policial en nuestras calles y una digitalizacidén e impulso tecnoldgico
a través de la red de camaras de seguridad ciudadana.

Por tanto, lo que hoy se somete a la consideracion del Pleno es una decision
ordenada, responsable y coherente con el modelo de seguridad que defendemos:
mas planificacion, mas presencia policial y mejor organizacion del servicio.

PRIMER TURNO DE INTERVENCIONES

Toma la palabra la Sra. Concejal no Adscrita, D. Noelia M.2 Cano Pardo, y
manifiesta lo siguiente:
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En vista del acuerdo en la Mesa de Seguridad y Calidad, entre la
administracion y los sindicatos, vistos los informes técnicos favorables, y creyendo
que sera favorable para el pueblo, mi voto sera a favor.

Toma la palabra el Sr. Portavoz de AISP, D. Borja Pérez Paz, y manifiesta:

Al tratarse de un tema tan importante, nos hubiese gustado que hubiera
pasado por una Comision Informativa, este punto viene urgente y no hemos tenido la
posibilidad de indagar sobre el expediente. Entendemos la premura, somos
conocedores del antiguo RED, por tanto no vamos a impedir la aprobacion de este
punto, nos vamos a abstener.

Toma la palabra el Sr. Portavoz del PSOE, D. José Lorenzo Martinez Ferrer, y
manifiesta:

Este RED vuelve a caer en las mismas problematicas que el anterior. No
soluciona el problemay va a generar mas conflictividad.

Toma la palabra el Sr. Portavoz de VOX, D. Antonio Martinez Aniorte, y
manifiesta:

Apoyamos este RED, y nos parece un avance considerable.

Vamos a votar a favor.

Toma la palabra el Sr. Concejal de Policia D. Pedro Antonio Vivancos Ferrer, y
manifiesta:

El nuevo R.E.D. que hoy se somete a votacion mejora el sistema existente en
aspectos clave:

- Incrementa los servicios minimos obligatorios, garantizando una cobertura
real.

- Ordena mejor la distribucion de los servicios, haciéndola mas equitativa.

- Clarifica las compensaciones y los cdmputos horarios, aportando seguridad
juridica.

- 'Y reconoce de forma justa el esfuerzo y la disponibilidad de los agentes que
se adscriben voluntariamente.

Este es exactamente el modelo de seguridad que defendemos: mas presencia
policial real, mas capacidad de respuesta y menos discurso alarmista.
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Aqui no se promete seguridad: se gestiona.

Y todo esto se enmarca en una estrategia de seguridad coherente y
sostenida, que no empieza ni termina en el R.E.D., y que ya esta dando resultados,
con actuaciones ya ejecutadas y lineas de refuerzo en marcha.

Medidas ya realizadas:

- Refuerzo de la presencia policial en la calle, especialmente en eventos y
periodos de mayor afluencia.

- Mejora de medios materiales, tanto en vehiculos como en equipamiento de
autoproteccion.

- Desarrollo del proyecto de la red de camaras de seguridad ciudadana.

- Mejora de la coordinacion operativa y de la capacidad de respuesta ante
incidencias.

Medidas en consolidacion y refuerzo:

- Implantacién y mejora del Régimen de Especial Disponibilidad como
herramienta estructural.

- Mayor planificacion de servicios y refuerzos con criterios objetivos.

- Impulso a la digitalizacion y al uso de tecnologia aplicada a la seguridad.

- Exigencia permanente al Estado para el aumento de efectivos cuando sea
necesario.

Este es el modelo que defendemos: seguridad con planificacion, con medios
y con presencia real, no con alarmismo ni discursos vacios.

SEGUNDO TURNO DE INTERVENCIONES

Toma la palabra el Sr. Portavoz de AISP, D. Borja Pérez Paz, y manifiesta:

Hay opiniones confrontadas entre el computo horario y el RED.

No me parece real la imagen que tiene el Concejal de Policia de la seguridad
en el municipio

Toma la palabra el Sr. Portavoz del PSOE, D. José Lorenzo Martinez Ferrer, y

manifiesta:

El Concejal vive en una realidad paralela en cuanto a la seguridad en el
municipio. Este RED no va a solucionar nada. Nos vamos a abstener.
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Toma la palabra el Sr. Concejal de Policia D. Pedro Antonio Vivancos Ferrer, y
manifiesta:

Dar las gracias a todos y cada uno de los integrantes de la plantilla de la
Policia Local, la seguridad se trabaja, se planifica y se cumple.

Nosotros vivimos en San Pedro del Pinatar y estamos aqui, cosa que otros no
pueden decir.

Toma la palabra el Sr. Alcalde Presidente, D. Pedro Javier Sanchez Aznar, y
manifiesta:

Efectivamente en Mesa Negociadora el RED fue aprobado con dos votos a
favor de dos sindicatos, un voto en contra de otro y una abstencién de otro. Por lo
tanto por mayoria. Como asi también en la Mesa de Seguridad. Un RED que se ha
modificado con la experiencia del que ya esta funcionando.

El Sr. Alcalde Presidente, D. Pedro Javier Sanchez Aznar, somete a votacion la
propuesta, que es aprobada por mayoria absoluta con trece votos a favor (8 del PP, 4
de VOX y 1 de la concejal no adscrita D2 Noelia M.2 Cano Pardo) y cuatro
abstenciones (3 del PSOE y 1 de AISP), de los diecisiete concejales presentes en el
momento de la votacion, de los veintiGn Concejales que de hecho y derecho
componen la Corporacion”.

Al no existir mas asuntos que tratar, por el Sr. Alcalde Presidente se levanta
la sesion, siendo las diez horas y cuarenta minutos , del dia de su inicio, de todo lo
cual, yo, la Secretaria Accidental, DOY FE.

LA TECNICO ADMINISTRACION El Alcalde Presidente:

GENERAL

MARIA REMEDIOS LUCAS GARRE PEDRO JAVIER SANCHEZ AZNAR
20/01/2026 12:55:00 20/01/202614:01:55
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