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Iberml Il l la EXMO.AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO DEL PINATAR

Periodo: 01/01/2024 - 31/12/2024
Fecha del informe: 24/03/2025

Criterios utilizados en el informe

Ambito del informe: EXMO.AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO DEL PINATAR
Periodo seleccionado: 01/01/2024 -31/12/2024

Media de trabajadores: 266

(242 en Contingencia Comun)

Sector de referencia:  Indice medio de las empresas asociadas a Ibermutua en el periodo analizado que

pertenecen al mismo sector de actividad.

Referencia utilizada: CNAE 2 digitos Porcentaje de

. Representatividad en Ibermutua
trabajadores

84 - Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria

100% Muy alta (Méas de 15.000 trab.)

Acronimos utilizados en el informe

Contingencia Comun

=8 Riesgo en el Embarazoy la Lactancia
Contingencia Profesional

Cuidado de Menores

indices utilizados en el informe

Indicador Férmula Descripcion
Jornadas perdidas en periodo Relacion entre los dias no trabajados por incapacidad
Tasa General Absentismo reAa= Trabajadores temporal en el periodo de estudio y la media de

trabajadores en el mismo periodo.

_ Jornadas perdidas en periodo
" Trabajadores * Dias en periodo

Tasa de Absentismo Individual

w100 Porcentaje de jornadas perdidas por IT sobre las previstas
en el periodo.

_ Ne de procesos con baja

T - . Numero de procesos con baja médica por cada 1000
1 . X 1.000
Indice de incidencia Trabajadores trabajadores expuestos al riesgo.
Dias al alta Se calcula dividiendo el nUmero de dias al alta entre el
Duracién media al alta DMA = a g eesos con alia numero de procesos que han causado alta en un periodo

determinado.
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Ibermulua

I. Andlisis de Procesos

Fecha de cobertura jeig 01/04/1954

Numero de Procesos activos €@

195
.II_iIII||||i||||||i|||IIIu|nn|||!EIE”M

EXMO.AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO DEL PINATAR
Periodo: 01/01/2024 - 31/12/2024

Fecha del informe: 24/03/2025

Fecha de cobertura ale 01,/02/2000

Jornadas Perdidas ©@

1 ' | ' o
R T
. 2022 FEB / 2025

Analisis de Procesos

20 procesos actives
18 iniciados durante el pericdo

7T,

&

39% 61% o
?Iprocesclns 11 proceslos = :I ::: ::;:
Sin baja Con baja AT Recaida

I Enfermedad Profesional

-
175 procesos actives

143 iniciados durante el pericdo

0 procesos activos

Accidente no Laboral
I Enfermedad Comin

Duracion de los Procesos

de los procesos tienen

una duracion

H B ,
entre 5y 15 dias

I
i—
oaa5BED
6656565 E
1ad 16 a 30 31la60
dias dias dias
Muy corta Corta Media Larga
3 6 0 4 0 cP
45 43 159 31 37
0 0 0 0 0 REL
0 0 0 0 0
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Il. indices

Ibermulua

{Anterior)*

Referencia:

T. Absentismo

v 0,23

30% por debajo de ref.

Porcentaje de jornadas perdidas por IT sobre las previstas en el periodo

Tasa de Absentismo

W )
MAR f 2022 FEB / 2025

Indices por Contingencia

T. Absentismo

A8.75

50% por encima de ref.

EXMO.AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO DEL PINATAR
Periodo: 01/01/2024 - 31/12/2024
Fecha del informe: 24/03/2025

A T Absentismo
estéd un 45% por encima
de la referencia

T

0,72 Referencia: 5,85

(Anterior)*

Referencia: 0,33

Incidencia WT'\ Incidencia T i
A37!59 37,59 590,91 599,91
49% por encima de ref, _ 49% por encima de ref, _
Referencia: 25,19 57 '(59 . Referencia: 397,20 ‘_’.33‘-“3
(Anterior)* (Anterior)*
Duracién al /_w__l\___ Duracion al TH TS

alta alta

V3777 il DT JR—

25% por debajo de ref. 31,88 17% por debajo de ref. 62,77
Referencia: 50,15 e Referencia: 58,51 (Anterior)

*Valor del indicador en el mismo periodo del afio anterior

REL

No ha habido solicitudes en el periodo

Duracion al
alta

¥0,00

100% por debajo de ref.
Referencia: 96,97

Comportamiento de los indices de incidencia y duracion por empresa

N° de trabajadores

Nivel  por CCCj Cualquiera j

@
Indice de Duracidn
@

Indice de Duracidn

B
)
@

‘ -188

-108 ] 180 -100 ] 180
Indice de Incidencia

-180
Indice de Incidencia

Leyenda

Empresa (CIF o CCC): Tamano en funcién del nimero de trabajadores
Cuadrante de empresas con Incidencia por debajo de referencia y Duracion al alta por encima de referencia

Cuadrante de empresas con Incidencia por encima de referencia y Duracién al alta por encima de referencia

| | >

Cuadrante de empresas con Incidencia por debajo de referencia y Duracién al alta por debajo de referencia

D1 Cuadrante de empresas con Incidencia por encima de referencia y Duracién al alta por debajo de referencia
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Ibermulua

Provincia

EXMO.AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO DEL PINATAR
Periodo: 01/01/2024 - 31/12/2024
Fecha del informe: 24/03/2025

I. Incidencia

Porc. sector

I. Duracion

Porc. sector

Murcia
Murcia

Murcia

Provincia

30/01128428/76-0111

30/01312934/88-0111

30/01052685/90-0111

Codigo

Empresa
AYUNTAMIENTO SAM PEDRO DE...
AYUNTAMIENTO DE S5AN PEDRO...

EXMO.AYUNTAMIENTO DE SAN ...

13

44

114

76,92
159,09

17,54

I. Incidencia

4 205,37%
& 531,56%

W -30,35%

Porc. sector

33,00
6,00

208,00

I. Duracion

W -34,20%
W -88,04%

A 314,76%

Porc. sector

0| 0| 0o o m

m

Murcia

Murcia

Murcia

Murcia

Murcia

Murcia

30/01052685/90-0111
30/01194838/41-0111
30/01312934/88-0111
30/00076273/65-0111
30/01006423/00-0111

30/01072670/93-0111

Empresa

EXMO.AYUNTAMIENTO DE SAN ...
AYUNTAMIENTO DE SAM PEDRO...
AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO...
EXCMO.AYUNTAM.DE SAN PEDR...
EXMO.AYUNTAM.DE SAM PEDR...

EXCMO.AYUNTAM.DE SAN PEDR...

114

57

482,46
1.333,33
1.250,00
1.000,00
473,68

166,67

& 21,46%
o 235,68%
& 214,70%
4 151,76%
& 19,26%

W -58,04%

66,24
11,88
45,58
36,00
37,89

14,00

& 11,30%
W -80,05%
w -23,40%
w-39,51%
w -36,33%

w -76,47%
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Ibermulua

Ill. Factores

1. Resumen General

144
procesos iniciados con baja

2

Edad

entre 41y 50 afios
186%

Sexo

Masculino

90%
Femenino
I 10

Nivel de gravedad

Leve
L BN

Tipo de lesion
Otras lesiones especificadas no inc...

Lesiones superficiales y cuerpos extra.
I o

Parte del cuerpo lesionada

Brazos

I 5o
Tobillos
I o

Circunstancias personales

=
¢

Impacto en el trabajador

é
é

EXMO.AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO DEL PINATAR
Periodo: 01/01/2024 - 31/12/2024
Fecha del informe: 24/03/2025

Procesos de CPy CC

Edad

entre 41y 50 afios
54%
entre 51y 60 afios
19%

Sexo

Masculino
58%
Femenino
42%

Diagndstico (por n? de procesos)
OTROS DIAGNGSTICOS CON BAJA R...
—

DORSOPATIAS (720-724)
-

Diagnéstico (por duracién)
TRASTORNOS NEUROTICOS, TRAST...
I

CAUSAS DE MORBILIDAD Y MORTAN..
49%

Circunstancias del accidente o enfermedad

Dia
Miércoles
26%
Jueves
36%

Hora

2° hora
26%

3" hora
36%

Lugar del accidente

En el centro
180%

Forma en la que se produjo

Sobreesfuerzo fisico - sobre el siste...

26%
Golpe sobre o contra resultado de un...

Agente material causante

Humanos
60%

Cargas - manipuladas a mano
I o

Tipologia del accidente
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Ibermulua

2. Factores Contingencia Profesional

2.1. Circunstancias personales e impacto en el trabajador

10
procesos iniciados con baja

EXMO.AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO DEL PINATAR

Periodo: 01/01/2024 - 31/12/2024
Fecha del informe: 24/03/2025

Accidentes de Trabajo con baja (excepto recaidas)

Circunstancias
personales

Impacto en el

trabajador

Edad del trabajador

w

de los
. . . . . accn:.ientadas
[ [T] (11 (1171} [TT1TY [TITITY tlenen
i il it I T T TR T Y111}
N B B B B e entre41y
L L] L 1}
<21 21-30 31-40 41-50 51-60 >60 50 afios

Nivel de Gravedad

Sexo del trabajador

90% 10%
9 procesos 1 procesos
Masculino Femenino

de los accidentes

+n ) a2 tienen una
100% 0% 0% 0% gravedad
10 procesos 0 procesos 0 procesos 0 procesos |eve
Leve Grave Muy Grave Fallecimiento

Parte del cuerpo lesionada

Tipo de lesion

Lesiones superficiales y cuerpos extrafios en los
ojos

z,@

Cuello

]

Miltiples partes

[ B
Otras lesiones especificadas no incluidas en otros
apartados
Tobillos
. =
]

Esguinces y torceduras

1*;1&

de las lesiones son
Lesiones superficiales y cuerpos...

Cabeza

a
Tronco

i

Brazas

B

Piernas

| K

Todo el cuerpo

]

Parte desconocida

@

de las lesiones son en
Brazos
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Ibermulua

2.2. Circunstancias y tipologia del accidente

10
procesos iniciados con baja

EXMO.AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO DEL PINATAR
Periodo: 01/01/2024 - 31/12/2024
Fecha del informe: 24/03/2025

Accidentes de Trabajo con baja (excepto recaidas)

S

Lugar del accidente

Accidente de Trafico

L
Ead
Circunstancias o, o= -
del accidente o 1 0 O /O
enfermedad
Hhe A W de los
100% 0% 0% 0% accidentes
10 procesos 0 procesos 0 procesos 0 procesos se producen
En el centro En otro centro Desplazamient  In itinere P 0 %
en el ce...
Dia de la semana
", =,
L M X Jd V 5 D
od Lo/

4
3
1
L 0

de los accidentes
se producen el

Miércoles

. e

Hora de trabajo en la que se produce el accidente

l
o a

- @@@@@@@lﬂ

Forma en la que se produjo el accidente
85 40%
4 procesos
I
I 20%

2 procesos

‘, 10%

1 proceso

Sobreesfuerzo fisico - sobre el sistema
musculoesquelético

&

Tipologia del
accidente

Golpe sobre o contra resultado de una
caida del trabajador

Golpes, patadas, cabezazos,
estrangulamiento, etc.

de los accidentes
se producen por

Sobreesfuerzo fisico - sobre el si...

de los accidentes
se producen en

la2® hora

0] 0]

Agente material causante

A S\ A

2

1
Bl

Ningin agente
material

Cargas -
manipuladas a
mano

de los accidentes
se producen por

Humanos

Humanos
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bermulua

3. Factores Contingencia Comun

134
procesos iniciados con baja

EXMO.AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO DEL PINATAR
Periodo: 01/01/2024 - 31/12/2024
Fecha del informe: 24/03/2025

Todos los procesos

Circunstancias
personales

Impacto en el

trabajador
de los procesos son por
DORSOPATIAS (720-
724)
=

d L M X J V S

Circunstancias
del accidente o 34
enfermedad

Edad del trabajador Sexo del trabajador

.
de los x
trabajadores *

tenen 58% 42%
entre 41 y 78 procesos 56 procesos
o~ Masculino Femenino
50 anos

Diagnostico de los procesos

Procesos iniciados

Ordenados por n2 de procesos

MN¢ de procesos Duracién media

iniciados en periodo
DORSOPATIAS (720-724) s | B3
ENFERMEDADES INFECCIOSAS INTESTINALES (... [ 14 |6
ARTROPATIAS ¥ TRASTORNOS RELACIONADAS... [ 12 o)
SINTOMAS (780-789) Hu | B3
TRASTORNOS NEUROTICOS, TRASTORNOS DE... M s I -
CAUSAS DE MORBILIDAD Y MORTANDAD DES.. & I s
INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDAS (460-4... [l & |s

OTROS DIAGNOSTICOS CON BAJA REPRESENT... [N a5 [ 3s

Ordenados por duracion media

N2 de procesos Duracién media

iniciados en periodo
TRASTORMOS NEUROTICOS, TRASTORNOS DE ... & [ BEN
CAUSAS DE MOREILIDAD ¥ MORTANDAD DES... I 3 - 58
ARTROPATIAS Y TRASTORNOS RELACIONADAS... [l 12 I 20
DORSOPATIAS (720-724) [ [ B3
SINTOMAS (780-789) B Bz
ENFERMEDADES INFECCIOSAS INTESTINALES (.. [l 14 3
INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDAS (460-4... I [ | 5

OTROS DIAGNOSTICOS CON BAJA REPRESENT... [N 45 [ 38

34
23
L de las bajas
. . se producen el
L 0 Lunes

Dia de la semana

3

[LERS
\ 3
\'\“

21
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Ibermulua

IV. Datos Sociodemograficos

Situacion sociodemografica a fecha Febrero de 2025.

Distribucién geogréfica de trabajadores

[ Jow [Jo2% []25% [EEES'0% 025 2550 [ s0-100%

Distribucién por actividad

CNAE 4 digitos ! 400

loa

M 5411 - Actividades generales de la Admin...

2020

EXMO.AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO DEL PINATAR
Periodo: 01/01/2024 - 31/12/2024
Fecha del informe: 24/03/2025

Distribucién por sexo

[ ]
@
63% 37%
Masculino Femenino

Distribucién por tramos de edad

Evoluciéon del numero de trabajadores

Albr 2020

2021

308
N MJ\W

2024
2025

ct 2024

2022

Abr 2022

Abr 2033

2023

— Trabajadores (CC) — Trabajadores (CP)
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