BASES REGULADORAS DE LA BOLSA DE TRABAJO PARA CONT’RATACION
DE SOCORRISTAS ACUATICOS PARA EL SERVICIO DE PROTECCION CIVIL.

PRIMERA: OBJETO DE LAS BASES.

El objeto de las presentes bases es la creacion de una bolsa de trabajo de
socorristas, para la contratacion en régimen laboral de dicho personal para su adscripcion al
servicio publico de vigilancia y salvamento en las playas del municipio de San Pedro del
Pinatar.

Los aspirantes que superen el proceso selectivo, se incorporaran a la respectiva
Bolsa de empleo y podran prestar servicios de vigilancia y salvamento en playas como
integrante del Servicio de Emergencias y Proteccion civil del Ayuntamiento de San Pedro del
Pinatar, cuyos componentes se incorporaran, segun el orden de clasificacion definitiva y el
numero de efectivos que se establezcan anualmente, para el periodo estival de cada afo.

SEGUNDA. - CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

REQUISITOS GENERALES:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. (Se acreditara con
fotocopia compulsada del D.N.I)

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. . (Se acreditara con fotocopia compulsada del D.N.I)

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No constar en la base de datos del Ministerio de justicia de Delitos de Naturaleza
Sexual. (Se aportara certificado de Delitos de Naturaleza Sexual del Ministerio de
Justicia)

f) Estar en posesion del titulo de Graduado en ESO o titulacion equivalente

g) Disponer de Certificado de profesionalidad o Titulacion oficial de socorrista
acuatico en espacios naturales expedida o reconocida por un organismo o institucion
oficial. No se admitira personal que posea Unicamente la titulacion de socorrista
acuatico para piscinas.



h) Acreditar certificacion del uso de Desfibrilador Semiautomatico (DESA) en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia o disposicion similar de otra
comunidad autbnoma espafiola.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
solicitudes, y gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo y durante la vigencia de
la Bolsa de Trabajo en cuestion. Los titulos habilitantes de los puntos g y h deberan estar
actualizados para cada temporada a la fecha de formalizacion del contrato. En caso
contrario supondra la no formalizacion del mismo

TERCERA: PRESENTACION DE INSTANCIAS Y ACREDITACION DE MERITOS.

Esta convocatoria se expondra en el Tablon de Anuncios electronico de la Sede del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal (www.sanpedrodelpinatar.es)

Las instancias con los documentos anexos, para tomar parte en el proceso seran
dirigidas a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, durante el plazo de QUINCE dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de las bases en el Tablon de
Anuncios electronico de la Sede del Ayuntamiento y en la pagina web municipal
(www.sanpedrodelpinatar.es) y podran presentarse en el Registro Electronico General del
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, de las siguientes formas:

—Por la sede electronica del Ayuntamiento.

—Presencial, en el Registro General del Ayuntamiento, para lo que deberan solicitar
cita previa.

—En las demas formas de presentacion prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas, enviando justificante de presentacion, copia de la solicitud y documentos
anexos a través del correo electrénico registro@sanpedrodelpinatar.es.

Los aspirantes deberan presentar junto con la instancia, la autobaremacion de
méritos para su valoracion en la fase de concurso, conforme al modelo incluido en el Anexo
Il. y los documentos justificativos de reunir todos y cada unos de los requisitos exigidos. Los
datos deberan acreditarse mediante originales o fotocopias compulsadas y en el mismo
orden del expresado en la Clausula segunda de estas bases.

El aspirante debera declarar en su instancia, y bajo su propia responsabilidad, que
cumple los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. (ANEXO [)

No seran admitidas al proceso las solicitudes que no se reciban en la forma y los
plazos establecidos.

CUARTA. -ADMISION Y SELECCION DE ASPIRANTES.

1°.-Terminado el plazo de presentacién de instancias, se entenderan admitidos todos
los aspirantes que hubieren presentado su solicitud en tiempo y forma y reunan todos los
requisitos generales, caso contrario seran excluidos.

2°.-La seleccién de los aspirantes mas idéneos para cubrir las plazas vacantes se
efectuara, mediante concurso, y conforme a los méritos expresados en el ANEXO Il de las
presentes bases. Una vez concluida la fase de baremacion de méritos, la comision de
seleccion elevara a la Junta de Gobierno Local una relacién de los aspirantes mas idoneos



para cubrir las plazas vacantes, que se hara publica en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar y en la pagina web municipal.

La referida resolucion expresara la baremacion de cada uno de los aspirantes,
conforme a la puntuacion establecida en los méritos especificos.

3°.- En caso de igualdad de puntuacion de los aspirantes se resolvera por la
puntuacién obtenida en los distintos apartados de los méritos por experiencia, segun el
orden en que figuran en el baremo correspondiente. Si persiste la igualdad, se atendera a la
puntuacion alcanzada en los distintos apartados de los méritos en formacion, segun el orden
de los mismos en el baremo. Si aun asi persistiera la igualdad, se resolvera por la
puntuacion obtenida en la entrevista personal.

4°.- Con caracter previo a la contratacion, los aspirantes seleccionados deberan
superar las siguientes pruebas fisicas y de conocimientos en los tiempos y formas que
acuerde la Comision de Seleccion. (El llamamiento sera de los seleccionados mas el 30%
de reservas)

e Prueba combinada de Carrera, nado y remolque.
e Ejercicio practico de Reanimacion cardiopulmonar.

5°.- Los aspirantes seleccionados podran ser declarados no aptos para el puesto en
el caso de no superar las pruebas fisicas y de conocimiento.

QUINTA. - COMPOSICION DE LA COMISION DE SELECCION.

Para la designaciéon de los miembros de la Comision de Seleccion se estara a lo
determinado en el articulo 60 del RDL 5/2015, 30 de octubre, del Texto Refundido Estatuto
Basico Empleado Publico.

La Comisién de Selecciéon estara compuesta por Presidente, Vocal y Secretaria/o,
titulares y suplentes, entre el personal funcionario y laboral Fijo de este Ayuntamiento; y
seran designados, junto con los respectivos suplentes, en la resolucién por la que se declare
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos

La Comision de Seleccién podra acordar la incorporacion a las sesiones de asesores
especialistas, que, en su caso, constituiran una comisién asesora técnica. Dichos asesores
se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con la comisién de seleccién, actuando por tanto con voz, pero sin voto.

Los miembros de la Comisién de Selecciéon son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria. Las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretaciéon de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por
el tribunal por mayoria.

SEXTA. - BOLSA DE TRABAJO.

Terminada la valoracion de méritos de los aspirantes a esta convocatoria, la Alcaldia
a propuesta de la Comision de Seleccion, dictara Resolucion (que se publicara en el Tablén
de Anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web municipal) indicando el orden de
prelacién de los aspirantes, asi como la puntuacion obtenida por cada uno de ellos.



La vigencia de esta Bolsa de Trabajo sera de dos afos, a contar a partir de la fecha
de su creacion, pudiéndose prorrogar en afnos sucesivos, si asi se estima oportuno.
Anualmente el ayuntamiento abrira un proceso para la inscripcion de nuevos aspirantes y de
actualizacién de méritos de candidatos ya inscritos en esta bolsa.

Los aspirantes que se integren en la Bolsa de Trabajo podran ser llamados, por el
orden de puntuacién alcanzada en la misma, para su contratacion laboral (en cualquiera de
sus modalidades), con la categoria profesional de Socorrista Acuatico, para hacer frente de
manera inmediata a sustituciones de empleados municipales, para ocupar plazas vacantes
con consignacion presupuestaria que por razones de necesidad y urgencia no pueden ser
atendidas por personal de este Ayuntamiento aplicando sistemas de racionalizacion del
trabajo y/o redistribucion de efectivos, o con motivo de necesidades temporales
sobrevenidas.

Para formalizar el contrato laboral los aspirantes integrantes de la Bolsa que hayan
sido llamados deberan superar las pruebas fisicas y aportar la documentacién que les sea
requerida para su contratacion y que debera estar actualizados y/o reciclados segun sus
fechas de expedicion. Caso de que el aspirante no supere las pruebas fisicas o no aportara
la documentacion requerida, perdera su puesto y pasara al ultimo lugar de la Bolsa de
Trabajo.

Los aspirantes que se integren en la Bolsa de Trabajo, y sean llamados, quedaran
sometidos desde el momento de la firma de su contrato al régimen de incompatibilidades
vigente.

Sistema de llamamiento a los candidatos para su contratacion.

El negociado de proteccion civil, una vez realizados los llamamientos al personal fijo
discontinuo del Ayuntamiento, efectuara los correspondientes llamamientos al personal
seleccionado segun el siguiente procedimiento y hasta cubrir las plazas ofertadas para cada
periodo:

1. Desde este negociado se procedera al llamamiento telefénico y/o mediante correo
electrénico del aspirante, citandole en el plazo que estime conveniente, a tenor de la
urgencia para la cobertura de la plaza, por lo que se recomienda que sehalen
numero de teléfono de contacto y correo electrénico en los que se les pueda localizar
de inmediato. Con caracter general, el llamamiento telefonico, se realizara con un
minimo de dos intentos, en horario de manana y tarde, para tratar de establecer
contacto con un aspirante antes de considerar que no esta localizado y pasar a
ofrecer la contratacion al que le sigue en la relacion.

2. Los encargados de realizar los llamamientos haran constar la hora en la que se
produzcan los mismos, asi como su resultado. Estableciendo un periodo de 24 horas
horas para contestar por escrito aceptando la contratacién. En caso contrario se
entendera que renuncia a la misma, con las consecuencias que conlleva, y se pasara
al siguiente aspirante.

Notificado el llamamiento al seleccionado, éste comparecera en el Ayuntamiento el
dia que se le indique para la formalizacion del contrato correspondiente, siempre que
hubiera superado las pruebas fisicas y hubieses presentado la documentacién exigida. De
no hacerlo, perdera su puesto y pasara al ultimo lugar de la Bolsa de Trabajo, pasandose al
siguiente de la bolsa. El aspirante seleccionado iniciara, en su caso, al incorporarse a su
puesto de trabajo, un periodo de prueba en los términos previstos en la normativa vigente.

El candidato llamado no pierde su posicion en caso de no lograrse comunicacién con
el mismo. Tampoco perdera su lugar en el supuesto de que, en la fecha de la oferta o
llamamiento, se halle en situacién laboral activa o de baja médica (enfermedad, accidente o



maternidad), todo ello debidamente acreditado. Mientras no se acredite por el interesado tal
circunstancia, no se volvera a activar al candidato en la Bolsa a efectos de llamada.

En todo caso, los derechos economicos, de seguridad social y cualquier otra
prestacion inherente al cargo, solo se devengara a partir del momento de la formalizacion
del contrato y consiguiente incorporacion efectiva al centro de trabajo.

La lista de espera subsistira hasta la celebracién de la siguiente convocatoria para
bolsa de trabajo de socorristas acuaticos.

Actualizacién de las Bolsas de Trabajo.

La Bolsa de Trabajo se actualizara del siguiente modo:

a) En cuanto a sus integrantes: Siempre que la constitucién de una Bolsa de Trabajo
no implique la desaparicion de una preexistente con idéntica finalidad, las personas
seleccionadas se incorporaran a ésta ultima. Se situaran, en el conjunto de la Bolsa de
Trabajo, en el lugar que corresponda en funcidn de la puntuacion obtenida. Igualmente, los
componentes de una Bolsa de Trabajo preexistente podran presentarse a las pruebas que
sucesivamente se convoquen, al objeto de mejorar su puntuacion. En el supuesto de que no
se logre tal objetivo conservaran la puntuacién originaria.

b) En cuanto a la puntuacion de sus integrantes: Anualmente se abrira un plazo de
veinte dias naturales, en el mes de mayo a fin de que aquellas personas que puedan alegar
nuevos meritos, presenten lo que convenga a sus intereses. La experiencia profesional y la
formacion complementaria, para ser valorada, debera haber sido adquirida con posterioridad
al proceso selectivo que sirvid para su incorporacion a la Bolsa de Trabajo en la que se
encuentre.

Esta experiencia profesional sera valorada, sin limitacion en la puntuacion, de
acuerdo con los criterios recogidos en el ANEXO Il de estas bases

SEPTIMA INCIDENCIAS.

La comision de seleccidén queda facultada para resolver las dudas que se presenten
y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccion en todo lo no previsto
en estas bases generales.

OCTAVA. - RECURSOS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas.

Las resoluciones de los Tribunales de seleccion vinculan a las Administraciones Publicas,
sin perjuicio de que éstas, en su caso, puedan proceder a su revision, conforme a lo previsto
en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Frente a estas Bases, los interesados podran interponer potestativa y alternativamente los
siguientes recursos:

a) Recurso administrativo de reposicion, ante el 6rgano autor del acto, en el plazo de un
mes.



b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
que por turno corresponda en el plazo de dos meses. Los plazos sefalados se
computaran de fecha a fecha a partir del dia siguiente al de la publicacion.

Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefensién, podra interponerse recurso de alzada
ante el érgano competente de la entidad local.
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO

D./D.2 , con Documento Nacional de Identidad

, con domicilio a efectos de notificaciones , humero

, localidad ,Cédigo Postal , Provincia , teléfono movil

,correo electrénico , en relacién con la convocatoria realizada por el

Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, para el proceso selectivo de la Bolsa de trabajo para la contratacion de
Socorristas Acuaticos de fecha ___ de de 2024.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

1.°- Que reuno todas y cada una de las condiciones que se exigen en las bases de la convocatoria para la Bolsa
de trabajo de Socorrista Acuatico a la que se aspira y no padezco enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones .

2.°- Que no he sido inhabilitado/a ni separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica.

3.~ Que son ciertos todos los datos que figuran en esta declaracion y que las copias aportadas como
documentacioén son fiel reflejo de los originales que obran en mi poder y que se encuentran a disposicion del
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar para que en cualquier momento se pueda efectuar comprobacién de los
mismos con los originales.

4.°- La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial determinara la imposibilidad de continuar en el
proceso selectivo desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

5.~ Autorizo a la utilizacion de la direccion electronica y teléfono mévil aportados, para su utilizaciéon en las
comunicaciones que el Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar pueda efectuar en el transcurso del presente
proceso selectivo.

6.%- El solicitante acepta las bases de la convocatoria y autoriza al Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar a
recabar a las administraciones competentes cuantos datos sean necesarios para verificar la informacion
cumplimentada en esta declaracion, y a ponerse en contacto conmigo a través del teléfono y la direccion de
correo electroénico facilitados.

7.°- Acompafo a la presente solicitud fotocopia del DNI o documento identificativo valido en Espafia, o en su
caso permiso de residencia, en los términos del articulo 57 TREBEP.

8.°- Acompafio a la presente solicitud fotocopia de la titulacion exigida en la convocatoria.

9.°- Acompario a la presente solicitud fotocopia de otros requisitos exigidos en la convocatoria

10.°- Aporto la autobaremaciéon de méritos para su valoracion en la fase de concurso, conforme al modelo
incluido en el Anexo Il

Por todo lo expuesto,
SOLICITO

Que tenga por presentada instancia dentro del plazo concedido al efecto y, en consecuencia, sea admitido para
tomar parte en el concurso de méritos para la Bolsa de trabajo para la contratacion de Socorristas Acuaticos.

En

Fdo:

ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO DEL PINATAR

Sus datos personales seran incorporados en un fichero automatizado, siendo tratados de forma totalmente confidencial y
Unicamente podran ser utilizados para el estricto cumplimiento de las funciones derivadas del presente proceso selectivo. Entre
ellas se incluye la cesion de los mismos a los miembros del Tribunal de Seleccién. Puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion oposicion y cancelacion en cualquier momento, dirigiéndose al Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar.



ANEXO I

MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

D./D.2 , con Documento Nacional de Identidad
, con domicilio a efectos de notificaciones ,

numero ___, localidad , Cddigo Postal , Provincia ,

teléfono movil , correo electrénico , en relacion con la

convocatoria realizada por el Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, para el proceso selectivo de la Bolsa de

trabajo para la contratacion de Socorristas Acuaticos de fecha___de de 2024.

MANIFIESTA

Primero. - Que ha presentado solicitud para su inclusién en el proceso selectivo de la Bolsa de trabajo de
Socorrista Acuaticos convocada por el Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar.

Segundo. - Que a efectos de valoracion en la fase de concurso de méritos formula la siguiente relacién de
méritos autobaremados, en relacién con la cual se acompafia a esta solicitud los justificantes oportunos
declarando que son auténticos. 1

1.- Méritos por Experiencia. Hasta un maximo de 15 Puntos

1.- MERITOS POR EXPERIENCIA

Por cada mes prestado de servicios efectivos en labores relacionadas con el objeto de la Puntos:
convocatoria en el Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, a razén de 1 punto por mes
trabajado. (Se acreditara mediante vida laboral, contrato o certificado de empresa)

Por cada mes prestado de servicios efectivos en labores relacionadas con el objeto de la Puntos:
convocatoria en otras Administraciones publicas de la Regién de Murcia, a razén de 0,50
puntos por mes trabajado. (Se acreditara mediante vida laboral y certificado de empresa que
especifiqgue expresamente este requisito)

Por cada mes de servicios prestados en el sector privado como Socorrista acuatico en playas, Puntos:
mediante una relacién de caracter laboral, a razén de 0,20 puntos. (Se acreditara mediante
vida laboral y certificado de empresa que especifique expresamente este puesto)

Por la acreditacion de horas de servicios prestados en la Agrupacion de voluntarios de Puntos:
Proteccién Civil Municipal de San Pedro del Pinatar durante los dos afios anteriores a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, a razén de 0,10 puntos por cada 20 horas
acreditadas.

2.- Formacion complementaria. Hasta un maximo de 30 puntos

2.- FORMACION ESPECIFICA

Cursos de formacién especifica para el manejo de embarcaciones y motos de salvamento en | Puntos:
playas: 1 punto por cada curso hasta un maximo de 3 puntos.

Curso sobre Sistemas de Calidad Turisticas, Playas Q y/o Banderas Azules: 2 Puntos Puntos:

- Por contar con la formacion Técnico —Profesionales de acceso al servicio de vigilancia y salvamgfftorgaos:
playas,
impartido por el servicio de proteccién civil municipal. 5 Puntos.

2.2.- CURSOS DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON EL SALVAMENTO, PROTECCION CIVIL Y EMERGE

Por la realizacién de cursos, directamente relacionados con el salvamento, Proteccion Civil y Puntos:
las emergencias hasta 10 horas

Nombre del curso: Fecha: Horas: Cantidad:
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Por la realizacién de cursos, directamente relacionados con el salvamento, Proteccion Civil y Puntos:
las emergencias de 11 a 30 horas:
Nombre del curso: Fecha: Horas: Cantidad:
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Por la realizacién de cursos, directamente relacionados con el salvamento, Proteccion Civil y Puntos.
las emergencias de 31 a 60 horas
Nombre del curso: Fecha: Horas: Cantidad
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Por la realizacién de cursos, directamente relacionados con el salvamento, Proteccion Civil y Puntos:
las emergencias de 61 a 100 horas
Nombre del curso: Fecha: Horas: Cantidad:
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Por la realizacién de cursos, directamente relacionados con el salvamento, Proteccion Civil y Puntos:
las emergencias de mas 100 horas:
Nombre del curso: Fecha: Horas: Cantidad
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Puntuacién Maxima: 10 Puntos
2.3.- Acreditacion de asistencia a jornadas, conferencias o charlas sobre salvamento, Puntos:
Proteccion Civil y emergencias en cualquiera de sus aspectos, expedido por organismo oficial o
entidad de reconocido prestigio
Nombre de la accién formativa: Fecha: Hora: Cantidad:

1
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Puntuacion Maxima: 10 Puntos

[ TOTAL PUNTUACION DE LA AUTOBAREMACION [ Puntos:

Y, para que asi conste en el expediente de referencia, firmo Ia
en a de de 2024.

presente

declaracion

1 El autobaremo vincula al 6rgano de seleccion, no pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la consignada por los
interesados en cada uno de los apartados del baremo de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho. Solo se
valoraran aquellos méritos consignados en el autobaremo de los que se aporte la correspondiente documentacién acreditativa,
en el plazo establecido. En ningin caso seran valorados los méritos no alegados en el autobaremo, aunque posteriormente se
presente documentacion que acredite el mérito. Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados en el autobaremo que no

sean acreditados dentro del plazo establecido.



ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS

1.- Méritos por Experiencia. Hasta un maximo de 15 Puntos

1.1 Por cada mes prestado de servicios efectivos en labores relacionadas con el objeto de la convocatoria en
el ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, a razén de 1 punto por mes trabajado. (Se acreditara
mediante vida laboral, contrato o certificado de empresa)

1.2 Por cada mes prestado de servicios efectivos en labores relacionadas con el objeto de la convocatoria en
otras Administraciones publicas de la Region de Murcia, a razén de 0,50 puntos por mes trabajado. (Se
acreditara mediante contrato o certificado de empresa que especifique expresamente que se ha
trabajado como socorrista en playas)

1.3 Por cada mes de servicios prestados en el sector privado como Socorrista en playas, mediante una
relacion de caracter laboral, a razén de 0,20 puntos. ((Se acreditara mediante contrato o certificado de
empresa que especifique expresamente que se ha trabajado como socorrista en playas)

1.4 Por la acreditacion de horas de servicios prestados en la Agrupacion de voluntarios de Proteccion Civil
Municipal de San Pedro del Pinatar durante los dos afos anteriores a la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, a razén de 0,10 puntos por cada 20 horas acreditadas.

2.- Formacion complementaria. Hasta un maximo de 35 puntos

2.1 Por acreditacion de formacion especifica en:

2.1.1- Cursos de formacion especifica para el manejo de embarcaciones y motos de salvamento en playas: 1
punto por curso hasta un maximo de 3 puntos.

2.1.2- Curso sobre Sistemas de Calidad Turisticas, Playas Q y/o Banderas Azules: 2 punto.

2.1.3- Por contar con la formacién Técnico —Profesionales de acceso al servicio de vigilancia y salvamento en
playas, impartido por el servicio de proteccion civil municipal: 5 puntos.

Puntuacién Maxima: 10 Puntos

2.2 Por la realizacién de cursos, directamente relacionados con el salvamento, Proteccion Civil y las
emergencias, a razon de:

. Hasta 10 horas 0,20 Puntos
. De 11 a 30 horas 0,30 Puntos
. De 31 a 60 horas 0,50 Puntos
. De 61 a 100 horas 0,80 Puntos
. De mas de 100 horas 1 Punto

Solo seran valorados los cursos impartidos u homologados por las Administraciones Publicas,
Universidades o Escuelas a ellas vinculadas, Servicio de Empleo y formacion de las Comunidades
Auténomas u otras entidades u organismos dependientes, las Secciones Sindicales, asi como Federaciones
Oficiales de Salvamento y Socorrismo, la Cruz Roja, asi como los expresamente reconocidos por la
Direccion General de Seguridad Ciudadana y Emergencias de la Regién de Murcia.

Puntuacién Maxima: 10
2.3 Acreditacion de asistencia a jornadas, conferencias o charlas sobre salvamento, Proteccion Civil y
emergencias en cualquiera de sus aspectos, expedido por organismo oficial o entidad de reconocido
prestigio a razén de 0.15 puntos por diploma.
Puntuacién Maxima: 10
2.4 Entrevista Curricular a baremar por la Comisidén de valoracién. La Comision la valorara hasta cinco

puntos, en la que se podran hacer preguntas a los aspirantes directamente relacionadas con las
funciones a desarrollar.
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