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de Murcia

CONSEJERIA DE EMPRESA, EMPLEO,
UNIVERSIDADES Y PORTAVOCIA

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Resolucion de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y
Formacién, por la que se aprueba la convocatoria del afio 2022 para la
concesién de subvenciones del programa insercion laboral a través de obras
o servicios de interés general y social, subprograma Empleo Publico Local.

En la Orden de 31 de agosto de 2022, de la Presidenta del Servicio Regional de
Empleo y Formacién (BORM n°® 207 de 7 de septiembre), se establecen las bases
reguladoras y el procedimiento para la concesién de subvenciones correspondientes

al programa de insercién laboral a través de obras o servicios de interés generatl y
social. ‘

El procedimiento de concesion sera el de concurrencia competitiva y estara
informado por los principios de publicidad, transparencia, objetividad e igualdad y no
discriminacion, el cual se iniciara de oficio con Ia aprobacion de la resolucién de
convocatoria por la Directora General del Organismo.

En su virtud, en aplicacion de lo previsto en la Disposicion final primera de la citada
Orden de 28 de septiembre de 2020, del Presidente del Servicio Regional de Empleo,
de conformidad con o dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y
en uso de las atribuciones que me confieren los articulos 10.1 de la citada Ley
7/2005, y 5.4 del Decreto 130/2005, de 25 de noviembre, por el que se establece la
estructura organica del Servicio Regional de Empieo y Formacion,
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Aprobar la convocatoria do concec:cn NP
programa de subvenciones ce ins arcidn iub"oi a través de obras 0 servicios de

interés general y social, subprograma Empizo 3 Piiblico Local, en los términos gque a
continuacion se indican. e :

R

Uno. Objeto y finalidad, Zmbito de npliaus ;:n v.naturaleza de las ayudas.

1. El objeto de la presenie Reasolusion; *r”:;\‘ ar: la-convocatoria de subvenciones
para el afio 2022 y cuya finalidad es I -"1 wc'o  dil Programa de insercién laboral
a través de obras o servicios de interés oanaral v eocisl, %ubproqiama Empleo
Publico Local, en ia Region da Mursiz, dr» musrio conia Om,. de 31 de agosto de
2022 de la Presidenta del Sorvicic Regionn! do Tmelnn v Formecion, por la que se
aprueban las bases reguladoras de subvencicnes correspondientes al Programa de
insercion laboral a través de obras ¢ servicios de interés general v social (BORM n°
207 de 7 de septiembre), en lo sucesivo Ordan de bases.

2. La finalidad de este programa Este prograian tigne como finalidad, como parte del
itinerario individual -y personalizado realizacio a los demandantes de empleo la
adquisicion de experiencia laboral, Ia mejora de ia ocupabilidad y €l fomento de la
actividad en aquellos sectores. del ambito innal en los que se detectan nuevas
necesidades atin no satisfechas.

3. En lo no dispuesto expresamente en la presente Resolucion, seran de aplicacion
la Orden de bases, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
el Real Decreto 887/2006 de 21 de julic, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Generai de Subvenciones y la Ley 7/2005, de 18
de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.
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4. Para las caracteristicas de los proyectos, pago-y justificacion de la subvencion y
obligaciones de los beneficiarios de esta convocatoria, serd de aplicacion lo
establecido en la Orden de bases.

Con respecto al procedimiento de seleccién de las personas trabajadoras, se estara
a lo dispuesto en el Titulo Ili de la orden de bases,

5. La aplicacion de la presente convocatoria se circunscribe al ambito territorial de ia
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Dos. Financiacion de las subvenciones.

Su nutenticidng poede ser fontrastodn vecediends o in siguienle direcciin: hitps:/fsede.carm.esfverificon
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1.- Las subvenciones que se convocén seran financiadas con cargo al presupuesto
de gastos del SEF para el ejercicio 2022 y estan financiadas por el SEPE-Ministerio
de Trabajo y Economia Social, de la forma que se indica en los apartados siguientes.

2.- Se imputa a la presente convocatoria, con cargo al presupuesto de gastos del
Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF):

pleo:Publico/Local -1 57.02,00.322A.465.01 | 32495 | 4.600.000,00 i

Partida: partida presupuestaria correspondiente al ejercicio 2022
Proyecto: cadigo de proyecto presupuestario.

Cuantia: cuantia en euros que se afecta a la copvocatoria.
Financiacion: Porcentaje aportado por el MTES.

3. Las subvenciones que se otorguen no podran, en ningdn caso, exceder del limite
de los créditos asignados a la presente convocateria.

Tres. Beneficiarios.

Estd es una copin cutdatica imprimible de un dacumento electrdnico administrative archivade par lo Camunidud Autbnoma de Muicie, segén artlculo 27.3.0) de I Lay 35/2015, Los firmantes y fas fechas de firma so musstrar en los recuedros.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones que establece el presente programa
las entidades que integran la Administracion Local de la Regidn de Murcia, sus
organismos auténomos y los organismos publicos y demas entidades de derecho
publico vinculados o dependientes de las citadas entidades, de caracter
administrativo, cuya titularidad corresponda integra o mayoritariamente a las
mismas, que contraten a personas desempieadas e :nscrltas en_ Eas Of|cma de

de la colaboracion con el Servicio Regional de Empleo y Formamon

S3f

17

R

Cuatro. Requisitos para ser beneficiarios de la subvencion.

2

1. Seran requisitos generales de los solicitantes de subvencién para poder concurrir
a la presente convocatoria:

a) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias frente a la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria.

b) Enconitrarse al corriente de sus obligaciones econdmicas ante la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

c¢) No estar incurso en ninguno de los supuestos establecidos en el articulo 13,
apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

] Su avlenticided poede ser contrastodn ocediendo o lo siguiente direccidn: hitps://sede.carm.es/verifitardacumentas e infrodudiendo del tédigo sequro de verificacion (V) CARM-44514437-3876.923f-8Buc-005036 906280

i

d) Asumir el compromiso de cumplimiento de!l apartado VI del Cadigo de Conducta
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en materia de subvenciones y ayudas pubhcas de ka Region de Murcia, aprobado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29 de.diciembre de 2021 (BORM n° 23
de 29 de enero de 2022) (Anexo 1V)

2. Los requisitos enumerados en el apartado 1 antenor seran exigibles, en todo caso,
en el momento de la propuesta de concesich de la subvencion.

Cinco. Incompatibilidad con otras ayudas oasubvenciones.

El importe de las subvenciones regu!ac}agén la presente Orden, en ningln caso
podra ser de tal cuantia que, aisladamente 6 en concurrencia con otras subvenciones
o ayudas otorgadas por otras Administraciones Publicas o Entes Publicos o privados,
nacionales o internacionales o con cualesquiera otros ingresos o recursos para la
misma finalidad, supere el coste de ia actividad subvencionada.

Seis. Tramite previo a la elaboracion y caracteristicas del proyecto.

1. La finalidad principal de este programa es la contratacion de personas
desempleadas para la mejora de la ocupabilidad de los mismos mediante la
cualificacion y adquisicion de experiencia profesional, no fa realizacién de obras o
servicios. Por tanto, las Entidades Locales deberan disponer de informacion sobre el
colectivo (profesion u ocupacion, incluida categoria o titulacién académica) sobre el
que se quiere actuar, con el fin de disponer del nimero de personas desempleadas
suficientes en nimero de la localidad del municipio, para los proyectos dirigidos a
estos colectivos, donde se quiere actuar y que se pretendan incluir en los proyectos
de obras o servicios a realizar, a los efectos de evitar gue, por falta de personal no
puedan desarrollarse los proyectos mismos.

2. Los proyectos deberan ser uniformes con respecto a la actividad a desarrollar, y
en consecuencia se presentaran tantas solicitudes como proyectos se quieran
realizar, con las limitaciones previstas en el apartado 2 del punto Ocho de esta
convocatoria.

3. Las profesiones u ocupaciones incluidas en los proyectos se ajustaran a las
contenidas en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones 2011 aprobada por el Real
Decreto 1591/2010, de 26 de noviembre.

4. Si en el proyecto se incluyesen algunas de las actividades prohibidas para su
desarrollo por los menores de edad, conforme a lo dispuesto en el Decreto de 26 de
julio de 1957, en vigor conforme a lo dispuesto en la disposiciéon derogatoria Unica
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, debera guedar constancia en el
mismo.
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5. Con caracter general, las obras y servicios a realizar deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Que se trate de obras y servicios de interés general y social.

b) Que sean ejecutados por las entidades solicitantes en régimen de administracién
directa.

c) Que en su ejecucién o prestacidn se favorezca la formacion y practica
profesionales de las personas desempleadas a contratar.

e) Que la duracién de los proyectos sea de tres a nueve meses.

f) Que la entidad solicitante de la subvencion disponga de asignacién presupuestaria
suficiente para hacerse cargo de las partidas presupuestarias que, en su caso, no
estén subvencionadas por el Servicio Regional de Empleo y Formacion para la
realizacion de la obra o servicio de que se trate, lo que se acreditard mediante la
correspondiente certificacién de la entidad, o que se comprometa a habilitar la
suficiente dotacion econdmica para financiar la parte del proyecto no subvencionada
por el Servicio Regional de Empleo y Formacion para [a realizacién de la obra o
servicio de que se trate.

g) Que la jornada de los contratos de trabajo a realizar no sean, en ningiin caso
inferior al 50 por ciento de jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo
comparable.

h) Que las obras y servicios se ejecuten en su totalidad, como maximo, dentro del
ejercicio presupuestario siguiente a aquel en que se conceda la subvencion. En todo
caso, las obras y servicios se iniciaran en el ejercicio presupuestario de concesién,
salvo que, por razones excepcionales debidamente motivadas, se inicien dentro del
primer trimestre del ejercicio siguiente al de fa convocatoria.

j} En su caso, asegurar que las personas con discapacidad disponen de las medidas
adecuadas y necesarias para la adaptacion del puesto de trabajo y la accesibilidad
universal fisica, sensorial, cognitiva y de comunicacion de la entidad, en funcion de
las necesidades de cada situacién concreta, salvo que esas medidas supongan una
carga excesiva para la entidad, asi como para su seguimiento y soporte.

k) Las actividades a desarrollar deberan ser competencia de las Entidades Locales,
quedando expresamente excluidos:

— Aquellos proyectos que contemplen actuaciones de caracter municipal por los
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-

que la entidad beneficiaria perciba contraprestacion econémica.

— O que supongan reduccién, sustitucién o amortizacion de puestos de trabajo
municipales, por lo que debera tener autonomfa v sustantividad propia dentro
de la actividad normal de la entidad.

a

1) Que el porcentaje minimo de personas desempleadas a ocupar en la realizacion
de la obra o servicio sea del 75 por ciento.

Rl

Siete. Gastos subvencionables.

1. Las subvenciones a otorgar por el Servicic Regional de Empleo y Formacion se
destinaran a la financiacion de los costes laborales de las peraonas trabajadoras que,
reuniendo los requisitos fijados en la Orden de bases, sean contratados para la
ejecucion de las obras y servicios de interés general y social.

2. La cuantia de la subvencién a percibir por las entidades solicitantes, sera la
siguiente, de acuerdo con las cuantias de referencia indicadas en el articulo 11.3.a)
de la Orden de Bases, incrementadas en un 25%, seglin lo establecido en el articulo
11.4 de la misma Orden:

a) Financiacion de los costes salariales y de Seguridad Social por todos los
conceptos derivados de los contratos gue se suscriban con las personas
trabajadoras participantes, con las siguientes cuantias:

1.° Por cada persona trabajadora contratada en los Grupos de Cotizacién a la
Seguridad Social 1 y 2, ambos inclusive: 41.562,50 euros/afio.

2.° Por cada persona trabajadora contratada en los Grupos de Cotizacién a la
Seguridad Social 3 al 7, ambos inclusive: 33.250 euros/afio.

3.° Por cada persona trabajadora contratada en los Grupos de Cotizacion a la
Seguridad Social 8 al 11, ambos inclusive: 24.937,50 euros/afio.

b) Tomando como referencia dichas cuantias, la subvencion a conceder se calculara
en funcion del periodo subvencionabie previsto, sin que pueda superar el salario que
corresponda a la persona frabajadora segin el convenio colectivo o la normativa
laboral de aplicacion, incluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias mas
las correspondientes cotizaciones a la Seguridad Social 0, en su caso, garantizar por
cada contrato subvencionado un importe mensual equivalente al Salario Minimo
Interprofesional vigente en cada momento, considerando 14 pagas anuales y en
proporcion a la jornada realizada

d) Cuando el contrato se concierte a tiempo parcial, dicha subvencién se reducira
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proporcionalmente en funcién de la jornada realizada, sin que ésta pueda ser inferior
al 50 por ciento de la jornada a tiempo completo de una persona trahajadora
comparable.

Ocho. Plazo de pre_sentacién de solicitudes

1. Las solicitudes de subvencion se formalizaran mediante el formulario especifico
que se encuentra disponibie en la pagina web www.sefcarm.es, en el apartado de
“ayudas y subvenciones”, o a través de la sede electronica de la CARM
hitps://sede.carm.es, siendo el codigo de procedimiento el 1638, e iran dirigidas a la

Directora General del SEF, debiendo ser presentadas de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la forma siguiente.

En la solicitud las entidades deberan seleccionar en la opcidn “2 - Programa a
seleccionar”, la de “EMPLEO PUBLICO LOCAL"

La solicitud debera ir acompafiada de la documentacion requerida que se aportara
en formato electronico. Los documentos requeridos deberan ser digitalizados,
firmados electronicamente en formato PDF o en su caso, en XLS o XLSX, asi como
una declaracion responsable de la autenticidad de los mismos. El tamafio maximo
admitido, tanto de cada archivo como del total de los mismos sera el previsto por la
sede electronica

En todo caso, para la presentacion por medios electronicos, debera disponer de firma
electronica de la forma prevista en el articulo 10 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los
interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten,

Con la solicitud se acompafiara una declaracion responsable del solicitante en el que
manifieste, bajo su responsabilidad, que cumple todos los requisitos exigidos para
ser beneficiario de la subvencion. Ademas, salvo oposicion o no autorizacion
expresa, se presumira que existe autorizacion al Servicio Regional de Empleo y
Formacion para que éste pueda acceder a los datos personales obrantes en las
bases de datos de las distintas administraciones u organismos publicos, con el fin de
comprobar el cumplimiento tanto de los citados requisitos, como de las condiciones
impuestas con motivo de Ia concesion de la subvencion, de acuerdo con lo previsto

en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiun de las Administraciones Publicas.

En el caso de oposicion expresa o no autorizacién para acceder a los datos
personales, deberan acompafiar con la solicitud los documentos que acrediten el
cumplimiento de los citados requisitos.

Si alguna entidad presentase su solicitud presencialmente, se le requerira al
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interesado para que la subsane a través de su presentacion electrénica. A estos
efectos, se considerara como fecha de presentacton de la solicitud aquella en la que
haya sido realizada la subsanacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68.4 de
la ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Numero de solicitudes. De acuerdo con lo previsto en el apartado 4 del articulo 2
de la Orden de bases, el interesado habra de presentar cada solicitud acompafada
de los documentos correspondientes que se‘indican en el Anexo I, ajustandose a los

limites méximos del importe y de numero de solicitudes que a continuacion se
indican:

I's

R G T No méximo. Importe maximo a
Mun:cup.o o so_hc:s;u_d_es-_ = schc&tar :

30016 Cartagena
30030 Murcia

B 30024 Lorca : 3 206.540,00
30027 Molina de Segura

30003 Aguilas

30005 Alcantarilla

30019 Cieza

C 30026 Mazarrén 3 102.580,00
30035 San Javier

30037 Torre-Pacheco

30039 Totana

30043 Yecla

30008 Alhama de Murcia

30015 Caravaca de 1a Cruz
D 30022 Jumilla 2 72.220.,00
30036 San Pedro del Pinatar
30038 Torres de Cotillas, Las

30041 Unidn, La

30902 Alcazares, Los

30009 Archena

£ 30021 Fuente Alamo de Murcia 9 62.100.00
30029 Mula

30033 Puerto Lumbreras

30901 Santomera

30002 Abaran
30010 Beniel
F (30012 Bullas 2 56.120,00
30013 Calasparra
30017 Cehegin

4 794.880,00




30018 Ceuti
30020 Fortuna

30001 Abanilla

30007 Alguazas
G 30011 Blanca 2 48.300,00
30023 Librilla
30025 Lorqui

30028 Maoratalla

' 30004 Albudeite

130006 Aledo

30014 Campos del Rio

30031 Qjoés

30032 Pliego

30034 Ricote

30040 Ulea

30042 Villanueva del Rio Segura

| | Otras entidades ‘ 1 | " |

En el caso de Entidades dependientes de las Corporaciones Locales, se les aplicara
los limites a efectos del nimero de solicitudes del correspondiente municipio, en todo
caso, tanto el limite como las solicitudes de la Entidad Local de la que es dependiente
prevalecera sobre estas.

1 36.340,00

A efectos de determinar el grupo de pertenencia de otras entidades locales, y por
consiguiente el importe al que debe ajustarse, vendra dado segln la media de
poblacion de sus integrantes que participen en el proyecto. Debera especificarse en
la memoria-proyecto que entidades locales van a participar en el proyecto pues,
ademas de lo indicado anteriormente, determinara el ambito para la seleccion de las
personas desempleadas a contratar.

munidad Auténeima de Murcia, segin articulo 27.3.} de Ia Loy 39/2015. Los firmantes v fas fachas de firma se muestran es Sos recudros.
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En el caso de sobrepasarse en el nimero maximo de solicitudes, solo se
consideraran las solicitudes en orden de entrada segun fecha y hora de registro de

entrada, hasta completar el nimero maximo de solicitudes establecido en este
apartado 2.

3. Plazo de presentacion. El plazo para la presentacion sera de quince dias a contar
a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia.

el ] EUPE} ARBSON, MARIA [SAREL

e

4. La unidad administrativa instructora podra requerir cualquier otra documentacion
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actualizada o adicional a la prevista en el Anexo |, si la considerara necesaria para
la resolucion del expediente.

5. Subsanacién. De acuerdo con o previsto en el articulo 17.5 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la CARM cuando la solicitud presentada no
retna los requisitos exigidos en la orden de bases y en esta convocatoria, 1a unidad
administrativa requerira al solicitante para que en el plazo de diez dias, subsane la
falta 0 acomparie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si no lo hiciese,
se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que debera ser dictada
en los terminos previstos en el articulo 21 de la Ley 38/2015, de 1 de octubre.

La aportacion de documentacion a través de medios electrénicos, una vez
presentada la solicitud (subsanacion o aportacion de documentacion), se realizard a
través del "Eormulario para actos de tramite en un expediente ya iniciado”, disponible
a través del namero de procedimiento correspondiente (1638) o directamente en la
sede electrénica de la CARM (https://sede.carm.es).

Nueve. Procedimiento de concesién de la subvencién y organos competentes.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones contempladas en la presente
Resolucion se realizara en régimen de concurrencia competitiva, y estara informado
por los principios de publicidad, transparencia, objetividad e igualdad y no
discriminacion.

2. El 6rgano instructor sera la Subdireccién General de Empleo, siendo la unidad
administrativa instructora del procedimiento {a Seccién de Fomento del Desarrollo
Local, la cual framitara un expediente por cada.solicitud recibida, y emitira un informe
sobre el cumplimiento de los requisitos exigidos para adquirir la condicién de
beneficiarios. Dicho informe sera elevado a la Comision de Evaluacién, que mas
adelante se establece.

A los efectos de baremacion, unicamente seran tenidos en consideracion, y
consecuentemente valorados, los extremos que la entidad solicitante haya
consignado expresamente en la solicitud v, en su caso acreditado, en la memoria
que acompafie a la misma.

La unidad instructora del procedimiento no requerird aquella informacién que, no
siendo estrictamente exigida en las bases, y, en consecuencia, no indispensable
para la formacién del expediente administrativo, pudiera ser de aplicacion a los
efectos de la puntuacion en los correspondientes baremos.

En el supuesto de que, finalizado el plazo de presentacion y recibidas todas las
solicitudes de subvencion, los créditos disponibles bastasen para atender la totalidad



del importe econdémico que suponga el conjunto de las solicitudes presentadas, no
serd preciso proceder a la baremacion de los expedientes ni a la comprobacion de
los documentos cuya Unica finalidad fuese acreditar la puntuacién en los
correspondientes baremos.

3. La Comision de Evaluacion, estara formada por:

Presidenta: La persona titular de fa Subdireccion General de Empleoc del Servicio
Regional de Empleo y Formacién.

Vocales: La persona titular de la Jefatura de Servicio de Fomento de Empleo vy la
persona titular de la Seccién de Fomento de Desarrollo Local que, ademas, actuara
como Secretaria.

La Comision de Evaluacion se regira por lo dispuesto para los 6rganos colegiados
establecido en la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Regimen Juridico del Sector
Publico.

En el caso de que, por vacante, ausencia, enfermedad o cualquier otra causa, no
pudiere constituirse la Comisiéon de Evaluacion, la persona titular de la Direccion
General del SEF nombrara, mediante Resolucién, los respectivos suplentes.

4, El ()rgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comisién de
Evaluacion, elevara a la persona titular de la Direccion General del Servicio Regional
de Empleo y Formacion propuesta motivada de resolucion.

5. La persona titular de la Direccién General del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, a propuesta del érgano instructor, dictara la resolucién que proceda, por

la que se concedera total o parcialmente o denegara a los interesados la subvencion
solicitada.
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6. La resolucidon sera notificada por la unidad administrativa instructora a los
interesados, conforme a lo establecido en los articulos 40 y 41, de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre. En dicho acto administrativo se hara constar que la resolucién no
agota la via administrativa y es susceptible de recurso de alzada ante la Presidenta
del Servicio Regional de Empleo y Formacién, segin lo dispuesto en el articulo 23.2

de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del Servicio Regional de Empleo
y Formacidn.

La notificacion se realizara por medio electronicos, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Ptblicas y en el capitulo Ii del Decreto n.° 302/201 1,
de 25 de noviembre, de Régimen Juridico de la Gestién Electronica de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, a través

Estues tna copi auténtica |mprimible e un documento etecirénice samimstrative archivado por l Cemunidad Autbnoma de Muicie, segiin articelo 27.3.5) o u Ley 39/2015, Los firmantes y fas fachas de firma se muestran an los recyadros.
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de la Direccion Electrénica Habilitada Gnica (DEHU) de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia.

7. El plazo para resolver y notificar ia resolucion sera de seis meses contados a partir
del dia siguiente al de publicacién en el BORM del extracto de la convocatoria, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19.4 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resclucion expresa, se
podra entender desestimada la solicitud por silencio administrativo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 25 de la citada Ley de Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas, sin que ello exima a la Administracién de la
obligacion legal de resolver.

Diez. Criterios objetivos de prelacién y baremacion.

1. Con la finalidad de determinar, tanto las solicitudes gue seran subvencionadas,
como sus correspondientes cuantias, en el caso de que las disponibilidades
presupuestarias no bastasen para atender todas las presentadas, se establecen los
siguientes criterios que seran apreciados por ia Comisién de Evaluacién prevista en
el articulo 14.2 de la Orden de bases:

2. Seran prioritarias las entidades que no hayan obtenido subvencion del
subprograma de Empleo Publico Local en la anterior convocatoria.

2.1 Le sera de aplicacion el siguiente baremo. Se establecen las puntuaciones de
estos apartados, sin que se hayan sobrepasado las puntuaciones maximas indicadas
en la orden de bases:

a) Numero de personas desempleadas inscritas en las oficinas de empleo existentes
en el ambito territorial del proyecto a desarrollar, hasta 5 puntes (proporcional).

b) Tasa de desempleo, hasta 10 puntos (proporcional):

=l de mayor tasa de desempleo en funcién del nimero de personas desempleadas
registradas sobre la poblacién (padron de 16 a 63 afios del mumc;plo O municipios,
segun los Uitimos datos del I.N.E).

Los datos del paro registrado que se tomaran en consideracion seran los
correspondientes al periodo de doce meses que abarcara (incluyéndolo) hasta el
Uitimo mes publicado a fecha de la convocatoria,

c¢) Calidad del proyecto, desde el punto de vista de las actuaciones a realizar y su
adecuacion para la cualificacion y adquisicion de experiencia profesional, hasta 10



puntos y con el siguiente desglose:

La formacion y practica profesional de los trabajadores que mejoren sustantivamente
su empleabilidad (hasta 4 puntos)

La descripcion de las actuaciones gue la entidad realice en el proyecto presentado
(hasta 3 puntos)

Por su caracter innovador (hasta 3 puntos)

d) Los servicios que siendo de interés general y social se realicen en alguna de las
siguientes actividades:

1°. Proyectos relacionados con la eficiencia energética y energias renovables y en el
ambito de la economia verde (gestion de residuos, biodiversidad, turismo de
naturaleza, gestién y uso eficiente de recursos hidricos, etc.} y la conservacién y
mejora de los recursos naturales (no se incluye limpieza viaria y de caminos), hasta
20 punios.

2.° Servicios personalizados de caracter cotidiano, tales como cuidado de nifios o
hifias, prestacion de servicios a domicilio a personas con discapacidad y mayores,
ayuda a jovenes en dificultad y con desarraigo social, hasta 15 puntos.

3. Servicios de utilidad colectiva, tales como mejora de la vivienda, vigitancia y
seguridad, revalorizacion de espacios publicos urbanos, transportes colectivos,
comercios de proximidad, hasta 10 puntos.

4.° Setvicios de ocio y culturales, tales como promocién del turismo, desarrollo
cultural local, promocion del deporte y sector audiovisual, hasta 5 puntos.
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2.2 En caso de empate en la puntuacion, se dara prioridad a las Entidades que
obtengan mayor puntuacion en el criterio «d», seguidamente el «a», y de continuar

el empate, se seguiran aplicando los demés criterios en orden descendente hasta
llegar al Gitimo de ellos, el «c».

direccin: hitpss//sede.corm.es/verificordecumentos v introduciendo del cddign sequro de verification ((S¥) CARM-14514437-3816-923(-880¢-005 856914280

X 2.3 Las solicitudes de las Corporaciones Locales prevaleceran sobre las presentadas
3 por otras entidades de ella dependientes.

o

2.4 Las subvenciones se concederan de acuerdo con la puntuacién obtenida en el
baremo dentro de los grupos de municipios, segun distribucion indicada en el
apartado 4 del articulo 2 de la orden de bases, sin que pueda concederse a una
misma entidad mas de un proyecto hasta que el resto de entidades obtengan también
un proyecto. La concesion se realizara a partir del grupo A y se continuara con el
mejor baremado del segundo grupo y asi sucesivamente hasta el grupo ultimo. El
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procedimiento se volvera a repetir hasta que se agote el crédito disponible.

Once. Reformulacion de la solicitud.

1. Las subvenciones que se otorguen podrén atender total o parcialmente los
importes econdmicos solicitados, y/o condicionarse a la modificacion del proyecto
presentado respecto del interés general o social de las obras o servicios a
desarrollar, el nimero de las personas desempleadas a contratar y, en general,
respecto de cualquier circunstancia que a juicio del Servicio Regional de Empleo y
Formacion se considere conveniente para conseguir un adecuado equilibrio
territorial, con especial atencidn al desempleo de las distintas zonas.

2. En el caso de que la subvencién propuesta no cubra la totalidad de la solicitud, y/o
se condicione a la modificacion del proyecte presentado, se notificara a la entidad la

propuesta de resolucion de concesién provisional en el que se detallara dicha
circunstancia.

3. Cuando en la propuesta de resolucion de concesién provisional condicionada a
que se refiere el apartado 2 anterior se haga constar que la subvencién concedida
no alcanza la totalidad de lo solicitado, y/o se condicione a la modificacidén del
proyecto presentado, la entidad solicitante:

a. Dispondra de un plazo de diez dias desde la notificacion de dicha propuesta para
comunicar su aceptacion, mediante escrito dirigido a la persona titular de la Direccion
General del Servicio Regional de Empleo y Formacion gue debera ser presentado
en la sede electrénica de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia, indicando:

i} Que procederd a meodificar la memoria/proyecto adaptandola a las condiciones
sefialadas en la propusesta de concesion provisional condicionada. Antes de iniciar
la actividad, la entidad beneficiaria debera presentar la memoria/proyecto modificado
y adaptado a la nueva solicitud.

i} O, en caso de que [a entidad solicitante decida financiar la diferencia entre la
subvencion solicitada y la propuesta, no sera necesario proceder a la reformulacion
de la memoria/proyecto, y bastara con asi sefialarlo en el escrito de aceptacion.

b. Transcurrido dicho plazo sin haber comunicado su aceptacion, se tendra al
solicitante por desistido de su solicitud.

4. En el supuesto del apartado anterior 3.a i), la entidad no presentase antes del
inicio del proyecto la memoria/proyecto adaptado a las nuevas condiciones, se
considerara la solicitud de subvencién como si fuese del apartado 3.a ii).
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5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.6 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, las propuestas de resolucidon no crean derecho alguno a favor del
beneficiario propuesto, frente a la Administracidn, mientras no se le haya notificado
la resolucion de concesién,

Doce. Aplicacion de normas comunitarias

Este régimen de ayudas es compatible con el mercado comin europeo al no
constituir ayuda de estado en el sentido del apartado 1 del articulo 107 de! TCE

Disposicion final. Eficacia.

La presente resolucion surtird efectos a partir del dia siguiente al de la publicacion
de su extracto en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

La:' Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacién

Fdo. Maria Isabel Lopez Aragdn

(firmado electrénicaments)
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ANEXO 1
DOC_UMENTACION A PRESENTAR CON LA SOLICITUD

(Los modelos referidos en el presente Anexo pueden ser descargados
en el portal de Empleo y Formacién de la Region de Murcia, o en la
sede electronica de la CARM (procedimiento 1638) www.sefcarm.es /

www.sede.carm.es, )

Los solicitantes de las subvenciones reguladas en la presente convocatoria deberan
presentar con la solicitud, la documentacion gue se resefia a continuacion. Dicha
documentacion debera estar firmada electronicamente por la persona responsable:

1. Certificacion del 6rgano competente de la entidad solicitante de la aprobacién del
proyecto de la obra o servicio para la que se solicita la subvencion

2. Memoria o proyecto de la obra o servicio (Anexo 1), que debera presentarse en
formato XLS o XLSX. La Memoria o proyecto recogerd, al menos, los siguientes
aspectos:

a) Denominacidn concreta de la obra o servicio correspondiente.

b) Numero total de trabajadores necesarios para la ejecucién de la obra o
servicio, nimero de personas desempleados e inscritas en la oficina de
empleo y porcentaje que representa sobre el total de personas a emplear en
la ejecucion de la obra o servicio.

c) Desglose del Coste de la obra o servicio de la forma siguiente;
Coste total presupuestado de la obra o servicio (A+B)
A) Costes laborales (1+2)
1. Costes de contratacion de mano de obra desempleada (a+b)
a) Subvencion solicitada
b) Aportacion entidad, otros costes laborales y Otras aportaciones
B) Costes materiales
d) Grado en que favorece la formacion y practica profesional de los trabajadores.
e) Descripcion de la obra o servicio a realizar.

3. Anexo Convenio colectivo aplicado/Calculo costes salariales (Anexo ill disponible
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en la pagina web www.sefcarm.es), que debera presentarse en formato XLS o XLSX,

En el caso de no disponer de convenio colectivo propio, debera acompafiar
certificacion del representante de la entidad indicando este hecho (igualmente
debera acompafarse el anexo de calculo de costes salariales (Anexo 1), con el
desglose de costes aplicado).

4. Certificado expedido por la entidad bancaria actualizado, donde el solicitante
tenga domiciliado el abono de la subvencidn, en el que conste: entidad, sucursal,
Nombre de la entidad y CIF/NIF de la entidad y los 24 digitos de su codigo IBAN.
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ANEXO IV

REGLAS DEL APARTADO VI DEL CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE
SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA. PRINCIPIOS Y
NORMAS DE CONDUCTA EXTERNAS

Los participantes en procedimientos de concesion de ayudas y subvenciones publicas y los
beneficiarios de estas se comprometen a respetar, ademas de la normativa vigente en la materia que
nos ocupa, las siguientes reglas:

1. No efectuaréan modificaciones en la ejecucion de la actividad subvencionada sin conocimiento ni
aprobacion expresa del érgano gestor, salvo lo que al respecto permitan y establezcan las bases
reguladoras.

2. No trataran de influir en las decisiones de los érganos de evaluacion ni de los érganos concedentes
de ayudas y subvenciones, ni ejerceran ningln tipo de presién sobre ellos, directa o indirectamente,
respetando en todo momento su actitud de neutralidad en el proceso.

3. Se abstendran de ofrecer regalos, dadivas, ofrecimientos o promesas a los altos cargos o al
personal interviniente en cualquier fase del procedimiento de planificacion, concesidn, gestion,
fiscalizacion y control de ayudas y subvenciones publicas.

4. Se abstendrén de influir en el régimen de prelacion de pagos.

5. Se cuidara de que los fondos recibidos se inviertan de forma eficiente en la ejecucion del proyecto
o actividad subvencionada, evitando su despilfarro y optimizando su uso.

6. Cumpliran con los principios, las normas y los canones éticos propios de las tareas, los oficios yfo
las profesiones correspondientes a las actividades objeto de subvencidn, actuando en todo momento
con imparcialidad, de buena fe y con arreglo al cédigo deontoldgico de su profesidn o gremio.

7. No falsearan, en ningln caso, los datos, la informacion o la documentacién facilitada a la
Administracion Regional en los procedimientos de gestién, controi o fiscalizacion de ayudas y
subvenciones publicas, garanlizando, en todo momento, la aportacién de informacidén veraz,
complela, relevante y actualizada.

8. No obstaculizaran las actuaciones de comprobacidn que se efectien por ios érganos compelentes,
mostrando en todo momento una actitud plenamente colaboradora.

9. Los beneficiarios se responsabilizaran de que los subcontratisias con los gue concierten la
ejecucion total o parcial de la actlividad subvencionada, cuando ello esté permitido, se sujefen a los
mismos principios y reglas de conductas enumerados en el prasente ¢odigo, debiendo informarles de
su contenido.

10. Comunicaran inmediatamente al 6rgano competente las posibles situaciones de conflicto de
intereses que puedan darse en altos cargos, directivos o empleados publicos de la Administracion
Piblica Regional intervinientes en procedimientos de concesion, control o reintegro de subvenciones,
y evitaran exponerlos a situaciones que puedan generar tales conflictos,

11. Los beneficiarios respetaran el caracter confidencial de la informacion a la que tengan acceso con
ocasidn de la ejecucion de las actividades o proyectos subvencionados, respecto de la que guardaran
secreto profesional, y no utilizardn dicha informacidon confidencial para obtener, directa o

indirectamente, una veniaja o beneficio de cualquier tipo en interés propio ni en el de terceras
personas.






