
Análisis de Absentismo
EXMO.AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO DEL PINATAR

Periodo:

Fecha del informe: 07/02/2024

01/02/2023 - 31/01/2024

Informe generado a través de Cibermutua



Fecha del informe:

EXMO.AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO DEL PINATAR
01/02/2023 - 31/01/2024

07/02/2024
Periodo:

Índice

Análisis de Procesos 3

Índices

Factores. Resumen General

Factores. Contingencia Común

Datos Sociodemográficos

4

..............................................................................................................................

......................................................................................................................................................

..................................................................................................................

.............................................................................................................

......................................................................................................................

Factores. Contingencia Profesional .....................................................................................................

Criterios utilizados en el informe ......................................................................................................... 2

6

7

9

10

Página 1 de 10



Fecha del informe:

EXMO.AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO DEL PINATAR
01/02/2023 - 31/01/2024

07/02/2024
Periodo:

Criterios utilizados en el informe

Sector de referencia:

Referencia utilizada: CNAE 2 dígitos Porcentaje de
trabajadores

Representatividad en Ibermutua

84 - Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria 100% Muy alta (Más de 15.000 trab.)

Índice medio de las empresas asociadas a Ibermutua en el periodo analizado que
pertenecen al mismo sector de actividad.

Ámbito del informe: EXMO.AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO DEL PINATAR

Periodo seleccionado: 01/02/2023 - 31/01/2024

Acrónimos utilizados en el informe

CC Contingencia Común

CP Contingencia Profesional

REL Riesgo en el Embarazo y la Lactancia

CM Cuidado de Menores

Indicador

Índices utilizados en el informe

Tasa General Absentismo

Índice de incidencia

Duración media al alta

Fórmula Descripción

Relación entre los días no trabajados por incapacidad
temporal en el periodo de estudio y la media de

trabajadores en el mismo periodo.

Número de procesos con baja médica por cada 1000
trabajadores expuestos al riesgo.

Se calcula dividiendo el número de días al alta entre el
número de procesos que han causado alta en un período

determinado.

Media de trabajadores: 259
 (233 en Contingencia Común)

Porcentaje de jornadas perdidas por IT sobre las previstas
en el periodo.Tasa de Absentismo Individual
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I.  Análisis de Procesos
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III.  Factores

1. Resumen General
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2. Factores Contingencia Profesional

2.1. Circunstancias personales e impacto en el trabajador
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2.2. Circunstancias y tipología del accidente
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3. Factores Contingencia Común

Página 9 de 10



Fecha del informe:

EXMO.AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO DEL PINATAR
01/02/2023 - 31/01/2024

07/02/2024
Periodo:

IV.  Datos Sociodemográficos
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