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Referencia: 2020/5274G

Procedimiento: Elaboracion y aprobacion del presupuesto general

ELABORACION DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN 
PEDRO DEL PINATAR PARA EL EJERCICIO 2021

Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto 

Por todo lo cual,

DISPONGO

_PRIMERO
municipal del ejercicio 2021.

SEGUNDO

_TERCERO

TECNICO DE ADMON.GRAL. La Alcaldesa
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Referencia: 2020/1085R

Procedimiento: Liquidacion y estado de situacion del presupuesto

Interesado:  

Representante:  

INTERVENCION_ (MANGELESG) 

DECRETO DE LA  ALCALDIA PRESIDENCIA

 
 DEL PRESUPUESTO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2.019 DEL 

AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO DEL PINATAR
 

 
La  sobre la base de los siguientes fundamentos:

 Lo dispuesto en la normativa local respecto de la  del 
Presupuesto en los  191 a 193 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, 
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, 
en  con los  89 a 105 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que 
se desarrolla el  I del  VI del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las 
Haciendas Locales, en materia de presupuestos.

 La  del Presupuesto del Ayuntamiento de San Pedro del 
Pinatar correspondiente al ejercicio 2.019 y su  complementaria.

 El Informe de  de fecha 27 de Febrero de 2020.
 

 De acuerdo con la Propuesta del Concejal Delegado de Hacienda y visto el  
21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de  Local,  24 del 
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de las disposiciones legales vigentes en materia de  Local, y el  41 del Real 
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de 

 Funcionamiento y   de las Entidades Locales.

DISPONGO:  

 PRIMERO.- Aprobar la  del Presupuesto del Ayuntamiento de San Pedro 
del Pinatar correspondiente al ejercicio 2.019, determinando que como consecuencia de la 
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misma se deducen las siguientes cifras a 31-12-19 por los conceptos e importes que a 
 se detallan:

CONCEPTO IMPORTES
Resultado Presupuestario Ajustado 206.300,93 
Remanente de  Total 13.329.620,02 
Remanente de  Afectado a Gastos 
con  Afectada

2.329.868,33 

Remanente de  para Gastos 
Generales

1.093.472,32 

Capacidad de  (SEC 95) 
 

1.481.406,94 

SEGUNDO.- Integrar la presente  en la Cuenta General de la 
Entidad para el ejercicio 2.019.

TERCERO.- Dar traslado del presente expediente al Pleno en la primera 
 que celebre.

CUARTO.- Remitir copia del presente expediente a los  competentes 
de la  del Estado y de la Comunidad  de la  de Murcia.

 

 Lo manda y firma en San Pedro del Pinatar:  
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CARLOS BALBOA DE PAZ, SECRETARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN 
PEDRO DEL PINATAR.-

CERTIFICO: Que la Junta de Gobierno Local, en  celebrada el  quince de 
octubre de dos mil veinte,  el siguiente ACUERDO:  

 
"PUNTO 6.- CONVENIO IMAS SERVICIO CENTRO DE  PERSONAS 

DEPENDIENTES.-

Vista la  remitida  correo  por la Comunidad  
de la  de Murcia, en la que se manifiesta el  de la misma en  al 
Convenio de  entre la Comunidad  de la  de Murcia, a  
del Instituto Murciano de  Social  y este Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar para 
la  del Servicio de Centro de  para Personas Mayores Dependientes;

Vistos los informes favorables, emitidos por la Directora Coordinadora en funciones 
de los Servicios Sociales Municipales, la Interventora, y el Servicio  y de acuerdo 
con la propuesta de  Fuensanta   Concejal Delegada de Bienestar Social 
de este Excmo. Ayuntamiento, la Junta de Gobierno Local, por  del Pleno,  
acuerdo de fecha 10-07-19, (publicado en el BORM  190 de 19 de agosto de 2019), o 
por  de la   Decreto  519 de 20-06-19, por unanimidad, acuerda:
 

 
PRIMERO.- Declarar la conformidad con el contenido del Texto remitido a esta 

Entidad por la Comunidad  de la  de Murcia referente al Convenio de 
 entre el Instituto Murciano de  Social y este Ayuntamiento de San Pedro 

del Pinatar para la  del Servicio de Centro de  para Personas Mayores 
Dependientes, conforme al siguiente detalle expresado en el mismo:

Periodo de vigencia: 1 de Enero de 2021 hasta el 31 de Diciembre de 2022. 
Coste total del servicio: 417.120,00 

                

Periodo  de 
Plazas

Coste Servicio  
usuarios (5%)

 IMAS

Ejercicio 2021
(De 01/01/21 a 30/11/21)

20 191.180,00 9.559,00 181.621,00 

Ejercicio 2022
(De 01/12/21 a 30/11/22)

20 208.560,00 10.428,00 198.132,00 

Ejercicio 2023
(De 01/12/22 a 31/12/22)

20 17.380,00 869,00 16.511,00 

TOTALES 20 417.120,00 20.856,00 396.264,00 
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SEGUNDO.- En el citado Convenio, en su  octava, se contempla que El 
IMAS  al Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, en concepto de  de 
estancias, la diferencia resultante entre las cantidades que deban ser abonadas en virtud del 
copago de las personas usuarias del servicio y la cantidad establecida en concepto de plaza 
ocupada o reservada,  proceda.

TERCERO.- Facultar a la Ilma. Sra. Alcaldesa Presidenta, en calidad de 
Representante Legal de esta Entidad, para la  Firma,  y 

 del citado Convenio,  como para la  de todo  que, en 
 con el mismo, proceda en derecho.

CUARTO.- Dar traslado a los Negociados de  y  de la  y 
periodo de vigencia expresado en el Texto de dicho Convenio a los efectos oportunos."

 

 
Y para que conste y surta los efectos oportunos, se extiende el presente certificado de 
orden y con el visto bueno de la Sra. Alcaldesa Presidenta    

 haciendo la salvedad a lo dispuesto en el art. 206 ROF, y a reserva de los 
 que resulten de la del acta correspondiente.   

El Secretario GeneralLa Alcaldesa



































SEGUNDA BIS A INCORPORAR EN LOS CONVENIOS 
SUSCRITOS CON LOS AYUNTAMIENTOS Y EL IMAS QUE PRESTEN EL 

con fecha 22 de junio s
del nuevo convenio a suscribir para su  por la 
Junta de Gobierno Local  
de este lnstituto. 
 

la conveniencia de

, DE 

JUNTA DE 
GOBIERNO LOCAL 
este instituto, 

 

endientes con motivo 
de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 u otras situaciones 

recibiendo este colectivo de especial vulnerabilidad 

 



ra con los usuarios y el personal. 

de las situaciones excepcionales, en el caso del COVID-
obligados a introducir en ICC/SANSOnet los datos que se requieran para el 
seguimiento de la actual crisis sanitaria. 

COVID-19 y 
los usuarios: 

 

circunstancias excepcionales, siguiendo las instrucciones y 
recomendaciones de las autoridades competentes. Cuando, por la 

entidad concertada deber
personas usuarias del servicio, realizando un seguimiento continuado que 
permita conocer las condiciones en que se encuentran y las posibles 
necesidades no cubiertas, activando en ese caso los recursos necesarios 

en su caso, la 
la persona usuaria, y 

garantizar a las personas u
respiro familiar mediante intervenciones presenciales en el domicilio, con 

 cuando no 

presencial en el centro,  
 

2.  

usuarias.  

 



paralelament
realizando las adaptaciones necesarias para garantizar el cumplimiento de 

 

para personas mayo
servicio a todas las personas usuarias que lo deseen en un plazo de un 
mes a partir de la apertura del centro, y teniendo en cuenta la posibilidad 
organizativa de los espacios.  

 

presencial al horario y el calendario establecido en el convenio

las personas usuarias del servicio en 
 

 
3. 

u otras situaciones excepcionales.  
ntro, la 

 
ctividad presencial. 

En aquellos casos en que la 

 
prestarse la asistencia continuada. 

 
4.   

  

plazas concertadas conforme a lo siguiente:  
 

a. 

conforme a lo previsto en el convenio en el mes siguiente al 

correspondan por cada uno de ellos. 
b. do 



de la actividad presencial en el centro.  
c. 

. 

plazas que se encontraban ocupadas en esa fecha de referencia, y 

constaban como tales en ICC.  
4.4.  Se establecen los siguientes importes:  

 

establecido en el correspondiente convenio. 
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CARLOS BALBOA DE PAZ, SECRETARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN 
PEDRO DEL PINATAR.-

CERTIFICO: Que la Junta de Gobierno Local, en  celebrada el  dieciocho de 
junio de dos mil veinte,  el siguiente ACUERDO:  

 
"PUNTO 17.- CONVENIO CON IMAS  AYUDA A DOMICILIO.-

Vista la  recibida  correo  por la Comunidad  
de la  de Murcia, en la que se remite borrador de nuevo Convenio de  
entre la Comunidad  de la  de Murcia, a  del Instituto Murciano de 

 Social  y este Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar para la  del Servicio 
de Ayuda a Domicilio para Personas Dependientes, para su  estando prevista 
para el  30 de Junio de 2020 la  del convenio actualmente vigente.

Visto el informe  emitido por la Directora Coordinadora de los Servicios 
Sociales Municipales; y de acuerdo con la propuesta de  Fuensanta   
Concejal Delegada de Bienestar Social de este Excmo. Ayuntamiento, la Junta de Gobierno 
Local, por  del Pleno,  acuerdo de fecha 10-07-19, (publicado en el BORM 

 190 de 19 de agosto de 2019), o por  de la   Decreto  519 
de 20-06-19, por unanimidad, acuerda:

 

 
PRIMERO.- Declarar la conformidad con el contenido del nuevo Texto remitido a 

esta Entidad por la Comunidad  de la  de Murcia referente al Convenio de 
 entre el Instituto Murciano de  Social y este Ayuntamiento de San Pedro 

del Pinatar para la  del Servicio de Ayuda a Domicilio para Personas 
Dependientes, conforme al siguiente detalle expresado en el mismo:

Periodo de vigencia: 1 de Julio de 2020 ( Salvo firma posterior) hasta el 31 de 
Marzo de 2022. 

Coste total del servicio: 558.600,00 
              

            
Presupuesto Horas Coste Total 

Convenio
 

usuarios 
 

IMAS

2020
(De 01/07/2020a 30/11/2020)

9.500 133.000,00 25.270,00 107.730,00 

2021
(De 01/12/2020 a 30/11/2021)

22.800 319.200,00 60.648,00 258.552,00 

2022
(De 01/12/2021 a 31/03/2022)

7.600 106.400,00 20.216,00 86.184,00 

TOTALES 39.900 558.600,00 106.134,00 452.466,00 
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SEGUNDO.- En el citado Convenio, en su   se contempla que el 
IMAS  a esta entidad local, la cantidad que resulte de minorar el importe que deba 
ser abonado en virtud del copago por los usuarios del coste efectivo del Servicio de Ayuda a 
Domicilio. Este coste efectivo  el resultante de restar al coste real del servicio la 

 de los usuarios, cuando vengan obligados a ello en  de su capacidad 

TERCERO- Facultar a la Ilma. Sra. Alcaldesa Presidenta, en calidad de 
Representante Legal de esta Entidad, para la  Firma,  y 

 del citado Convenio,  como para la  de todo  que, en 
 con el mismo, proceda en derecho.

CUARTO.- Dar traslado a los Negociados de  y  de la  
y periodo de vigencia expresado en el Texto de dicho Convenio a los efectos oportunos."

 

 
Y para que conste y surta los efectos oportunos, se extiende el presente certificado de 
orden y con el visto bueno de la Sra. Alcaldesa Presidenta    

 haciendo la salvedad a lo dispuesto en el art. 206 ROF, y a reserva de los 
 que resulten de la del acta correspondiente.   
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5330 

y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como las obligaciones 

septiembre de 2020.

Lorente.

NPE: A-061020-5330



 Martes, 6 de octubre de 2020

Gobierno de fecha 23 de julio de 2020.

en virtud de acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 18 de junio de 2020, 

lo dispuesto por el art.3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el 

otorgamiento del presente Convenio, y a tal efecto: 

los principios establecidos en la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de 

servicios sociales, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 7/1983, de 7 de octubre, 

NPE: A-061020-5330
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la Sentencia 41/2016, de 3 de marzo de 2016, del Tribunal Constitucional, en el 

Murcia y en la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la 

apoyos para desarrollar las actividades esenciales de la vida diaria, alcanzar 

sustentado en el respeto al marco competencial establecido constitucional y 

 Que para el cumplimiento de los objetivos del SAAD, la Ley 

diaria.

mantener a la persona dependiente en su propio entorno domiciliario con las 

territorial del Servicio de Ayuda a Domicilio para personas dependientes, cuya 

marzo de 2022.

NPE: A-061020-5330
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De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de 

24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan 

conforme a las siguientes 

es un Servicio constituido por el conjunto de actuaciones llevadas a cabo en 

permanencia en el mismo.

* 

* 

derecho de acceso a dicho servicio conforme a lo establecido en su Programa 

conformidad con lo previsto en la normativa de desarrollo de la Ley 39/2006, 

de 14 de diciembre y Real Decreto 1051/2013, de 27 de diciembre, por el 

NPE: A-061020-5330
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la Dependencia establecidas en la citada Ley, y en aquella otra normativa de 

teniendo en cuenta que las atenciones relacionadas con las necesidades 

En cuanto al horario para las tareas de aseo y ayuda a la movilidad (levantar) 

reconocimiento de grado 2 y 3 de dependencia y que no dispongan de ninguna 

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, en el Decreto 74/2011, de 20 de mayo, por 

normativa de desarrollo.

El coste total del presente Convenio incluyendo en dicho importe la 

NPE: A-061020-5330
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2020 (01/08/2020 a 
30/11/2020)

7.600 106.400,00 20.216,00 86.184,00

2021 ( 01/12/2020 a 
30/11/2021)

22.800 319.200,00 60.648,00 258.552,00

2022 

( 01/12/2021 a 
31/03/2022)

7.600 106.400,00 20.216,00 86.184,00

38.000

28 de mayo, por el que se establecen los criterios para determinar la capacidad 

correspondientes facturas, para dar cumplimiento a lo estipulado en el convenio 

Domicilio, una vez que el representante legal de la entidad conveniada presente 

NPE: A-061020-5330
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de 28 de mayo, por el que se establecen los criterios para determinar la 

normativa de desarrollo.

derecho de acceso al Servicio de Ayuda a Domicilio, a abonar la cantidad que 

126/2010, de 28 de mayo. 

cantidad que resulte de minorar el importe que deba ser abonado en virtud del 

copago por los usuarios del coste efectivo del Servicio de Ayuda a Domicilio.

a. Comunicar al Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar las altas y bajas en 

del servicio en el marco del presente convenio, debiendo ser cancelados una vez 

c. Financiar el coste del Servicio de Ayuda a Domicilio para personas en 

NPE: A-061020-5330
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del apartado siguiente.

correspondiente en tiempo y forma.

al reconocimiento del servicio...); ausencias domiciliarias (vacaciones, cambios de 

2) El Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar se compromete a:

de reconocimiento al derecho del Servicio de Ayuda a Domicilio correspondiente. Dicho 

que se garantice la continuidad de su programa anteriormente citado. Igualmente se 

del servicio, ICC, el documento de Diligencia de inicio en el que constara la 

NPE: A-061020-5330



 Martes, 6 de octubre de 2020

por los usuarios y el coste mensual del servicio.

en el coste mensual del servicio.

que dieron lugar al reconocimiento del servicio...); ausencias domiciliarias 

* 

* 

culpa o negligencia, realizadas por los trabajadores o usuarios del Servicio de 

NPE: A-061020-5330
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propuesta de cualquiera de las partes.

Local, dos representantes designados por la misma.

plantearse en el presente Convenio; establecer las determinaciones que en su 

caso fueran necesarias para el adecuado desarrollo de las actuaciones objeto del 

logro de las actuaciones previstas.

En cualquier tipo de publicidad realizada sobre el objeto de este Convenio, se 

Sociales).

alegados por el Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar y el destino dado a los 

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la 

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte 

NPE: A-061020-5330
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Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el 

vigente.

de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, de 

En consecuencia, con fecha 31 de julio de 2020, queda resuelto por mutuo 

entre este Instituto y el Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar con el mismo 

objeto.

A propuesta del IMAS o del Ayuntamiento, y previo acuerdo de las partes, 

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa. Por consiguiente, 

Administrativo.

NPE: A-061020-5330
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www.borm.es 
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474

del Pinatar en fecha 23 de septiembre de 2020.

NPE: A-061020-5330















               PLANTILLA   -  PRESUPUESTO 2.021 Noviembre - 2020

PERSONAL FUNCIONARIO
                Funcionarios

COD DESCRIPCION PUESTO CAT. Ocupadas Vacantes Total

132 SEGURIDAD COMISARIO (OFICIAL) A2 1 1
132 SEGURIDAD INSPECTOR (SARGENTO) A2 1 1
132 SEGURIDAD SUBINSPECTOR (CABO) C1 8 8
132 SEGURIDAD SUBINSPECTOR PLANA MAYOR (CABO PLANA MAYOR) C1 1 1
132 SEGURIDAD AGENTE POLICIA TUTOR C1 1 1
132 SEGURIDAD AGENTES C1 37 4 41

TOTAL SEGURIDAD 47 6 53

135 PROT.CIVIL JEFE SERVICIO C2 1 1
TOTAL PROT. CIVIL 1 1

151 URBANISMO JEFE AREA URBANISMO A2 1 1
151 URBANISMO JEFE UNID.URB.Y OBRAS A2 1 1
151 URBANISMO ADMINISTRATIVO URBANISMO Y OBRAS C1 2 2
151 URBANISMO DELINEANTE C2 1 1
151 URBANISMO TECNICO ADM. GENERAL A2 1 1

TOTAL URBANISMO 5 1 6

164 CEMENTERIO SEPULTURERO E 1 1 2
TOTAL CEMENTERIO 1 1 2

165 ALUMBRADO OFICIAL ELECTRICISTA C2 2 2
165 ALUMBRADO PEON ELECTRICISTA E 1 1

TOTAL ALUMBRADO 3 0 3

231 ASIST. SOCIAL PRIMARIAJEFATURA DE SERVICIOS SOCIALES A2 1 1
231 ASIST. SOCIAL PRIMARIAAUX. ADMINISTRATIVO BIENESTAR SOC. C2 1 1
231 ASIST. SOCIAL PRIMARIACOORDINADOR SERV.SOCIALES A2 1 1

TOTAL ASISTENCIA SOCIAL 2 1 3

320 EDUCACION-ADM.GRAL.ADMINISTRATIVO C1 2 1 3
TOTAL EDUCACION - ADM.GRAL. 2 1 3

323 EDUCACION-CENTROS DOCENTESCONSERJES EDUCACION E 2 1 3
323 EDUCACION-CENTROS DOCENTESPEON OF.VARIOS E 1 1

TOTAL EDUCACION CENTROS DOC. 3 1 4

340 DEPORTES-ADM.GRAL.ADMINISTRATIVO C1 1 1
TOTAL DEPORTES-ADMINISTR. 1 0 1

342 DEPORTE-INST.DEPORTIVASRESPONSABLE INST.DEPORTIVAS C2 1 1
TOTAL DEPORTES-INSTALAC. 1 0 1

430 COMERCIO Y EMPRESASJEFE AREA SERV.INDUST. A2 1 1
430 COMERCIO Y EMPRESASJEFE UNIDAD APERTURA ESTABL. A2 1 1
430 COMERCIO Y EMPRESASTECNICO AUX. SERV.IND. C1 1 1

1 de 11
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TOTAL COMERCIO 3 0 3

432 TURISMO TECNICO A2 1 1
TOTAL TURISMO 1 0 1

450 INFRAESTRUCTURAS-ADM.GRALCAPATAZ C1 1 1
450 INFRAESTRUCTURAS-ADM.GRALCAPATAZ C2 1 1
450 INFRAESTRUCTURAS-ADM.GRAL C2 1 5 6
450 INFRAESTRUCTURAS-ADM.GRALOFICIAL FONTANERO C2 1 1
450 INFRAESTRUCTURAS-ADM.GRALOFICIAL PINTOR C2 1 1
450 INFRAESTRUCTURAS-ADM.GRALPEON OFICIOS VARIOS E 3 1 4
450 INFRAESTRUCTURAS-ADM.GRALAYUDANTE ALMACEN E 1 1
450 INFRAESTRUCTURAS-ADM.GRALCONDUCTOR C2 1 1
450 INFRAESTRUCTURAS-ADM.GRALNOTIFICADOR C2 1 1
450 INFRAESTRUCTURAS-ADM.GRALAUX. ADTVO. C2 1 1

TOTAL INFRAESTRUCTURAS 9 9 18

912 ORGANOS GOBIERNOADMINISTRATIVO C1 1 1
TOTAL ORGANOS GOBIERNO 1 0 1

920 ADM.GENERAL SECRETARIO, H.NAC. A1 1 1
920 ADM.GENERAL TECNICO ADM.GRAL. A1 1 1 2
920 ADM.GENERAL TECNICO GEST. ADMINISTRATIVA A2 1 1
920 ADM.GENERAL JEFE PERSONAL C1 1 1

920 ADM.GENERAL ADMINISTRATIVO DE PERSONAL C1 1 1
920 ADM.GENERAL ADMINISTRATIVO CONTRATACION (2) C1 1 1
920 ADM.GENERAL ADMINISTRATIVO REGISTRO C1 1 1
920 ADM.GENERAL ADMINISTRATIVO VENTANILLA UNICA C1 1 1
920 ADM.GENERAL JEFE NEGOCIADO REGISTRO C1 1 1
920 ADM.GENERAL AUX. ADMINISTRATIVO COMPRAS C2 1 1
920 ADM.GENERAL AUX. ADMINISTRATIVO REGISTRO C2 1 1 2
920 ADM.GENERAL AUX. ADMINISTRATIVO SECRETARIA C2 1 1
920 ADM.GENERAL AUX. TECNICO CONTRATACION C1 1 1

TOTAL ADMINISTRACION GRAL 10 5 15

923 ESTADISTICA JEFE NEGOCIADO C1 1 1
TOTAL ESTADISTICA 1 0 1

924 PARTICIPACION CIUDADANATECNICO PARTIC.CIUDAD. A2 1 1
TOTAL PARTICIPACION CIUD. 1 0 1

931 POLITICA ECON.Y FISCALINTERVENTOR (1) A1 1 1
931 POLITICA ECON.Y FISCALTECNICO RECURSOS (2) A1 1 1
931 POLITICA ECON.Y FISCALADMINISTRATIVO C1 1 1

TOTAL POLITICA ECONOMICA 0 3 3

932 GEST.TRIBUTARIAJEFE GEST.TRIBUTARIA C1 1 1
TOTAL GESTION TRIBUTARIA 1 0 1

2 de 11
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934 GEST.TESORERIATESORERO A1 1 1
934 GEST.TESORERIAJEFE NEG.TESORERIA C1 1 1
934 GEST.TESORERIAAUX.TEC.HDA. LOCAL C1 1 1
934 GEST.TESORERIAADMINISTRATIVO C1 1 1

TOTAL GESTION TESORERIA 3 1 4

TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO ............................................96 29 125
 (1) - Ocupado en comision de servicio
 (2) - Ocupado por funcionarios interinos

PERSONAL EVENTUAL (DE CONFIANZA)

                   EVENTUAL

COD DESCRIPCION PUESTO CAT. Ocupadas Vacantes Total

912 ORGANOS GOBIERNOASESOR C2 1 1
1 0 1

PERSONAL FUNCIONARIO, PROCESO FUNCIONARIZACION

                Funcionarios

COD DESCRIPCION PUESTO CAT. Ocupadas Vacantes Total

132 SEGURIDAD AUXILIAR P.C. C2 1 1
TOTAL SEGURIDAD 1 1

135 PROT.CIVIL RESPONSABLE AREA GEST.Y PERS. C2 1 1
TOTAL PROT. CIVIL 1 1

151 URBANISMO OFICIAL C1 1 1
TOTAL URBANISMO 1 1

171 PARQUES Y JARDINESPEON E 2 2
TOTAL PARQUES Y JARDINES 2 2

231 ASIST. SOCIAL PRIMARIAASIST.SOCIAL A2 1 1
TOTAL ASISTENCIA SOCIAL 1 1

323 EDUCACION-CENTROS DOCENTESCONSERJES E 2 2
TOTAL EDUCACION CENTROS DOC. 2 2

334 PROM.CULTURAAUX. ADMINISTRATIVO C2 1 1
TOTAL CULTURA 1 1

342 DEPORTE-INST.DEPORTIVASPEON E 4 4
TOTAL DEPORTES 4 4

450 INFRAESTRUCTURAS-ADM.GRALPEON E 8 8
450 INFRAESTRUCTURAS-ADM.GRALOFICIAL C1 2 2
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TOTAL INFRAESTRUCTURAS 10 10

920 ADM.GENERAL ADMINISTRATIVO C1 1 1
TOTAL ADM. GENERAL 1 1

926 COM.INTERNASJEFE DEPT. INFORMATICA A2 1 1
926 COM.INTERNASINFORMATICO A2 1 1

TOTAL COMUNICACIONES INTERN. 2 2

26 26

(1) Estas plazas se corresponden con las del proceso de funcionarizacion del personal laboral fijo que
     estan ocupadas(a extinguir)

PERSONAL LABORAL FIJO
 (A EXTINGUIR LOS PUESTOS OCUPADOS,POR EL PROCESO FUNCIONARIZACION)

         Laboral Fijo

COD DESCRIPCION PUESTO CAT. Ocupadas Vacantes Total

132 SEGURIDAD AUXILIAR 4 1 1
TOTAL SEGURIDAD 1 0 1

135 PROT.CIVIL RESPONSABLE AREA GEST.Y PERS. 4 1 1
TOTAL PROT. CIVIL 1 0 1

151 URBANISMO OFICIAL 3 1 1
151 URBANISMO TECNICO ADJ.UNID.OBRAS 2 1 1

TOTAL URBANISMO 1 1 2

171 PARQUES Y JARDINESPEON 5 2 2
TOTAL PARQUES Y JARDINES 2 0 2

231 ASIST. SOCIAL PRIMARIAASIST.SOCIAL 2 1 1
231 ASIST. SOCIAL PRIMARIAASIST.SOCIAL 2 1 1
231 ASIST. SOCIAL PRIMARIAAUX.EST.DIURNAS 5 1 1

TOTAL ASISTENCIA SOCIAL 1 2 3

323 EDUCACION-CENTROS DOCENTESCONSERJES 5 2 2
323 EDUCACION-CENTROS DOCENTESPEON 5 1 1

TOTAL EDUCACION CENTROS DOC. 2 1 3

334 PROM.CULTURAAUX. ADMINISTRATIVO 4 1 1
334 PROM.CULTURAADMINISTRATIVO 3 1 1

TOTAL CULTURA 1 1 2

337 TIEMPO LIBRE ADMINISTRATIVO 3 1 1
TOTAL OCIO Y T.LIBRE (Juventud) 0 1 1

341 FOMENTO DEPORTEJEFE AREA DEPORTES 2 1 1
TOTAL FOMENTO DEL DEPORTE 0 1 1
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342 DEPORTE-INST.DEPORTIVASPEON 5 4 1 5
TOTAL DEPORTE, INST.DEPORTIVAS 4 1 5

450 INFRAESTRUCTURAS-ADM.GRALPEON 5 8 2 10
450 INFRAESTRUCTURAS-ADM.GRALOFICIAL 3 2 1 3

TOTAL INFRAESTRUCTURAS 10 3 13

920 ADM.GENERAL ADMINISTRATIVO 3 1 1
TOTAL ADM. GENERAL 1 0 1

926 COM.INTERNASJEFE DEPT. INFORMATICA 2 1 1
926 COM.INTERNASINFORMATICO 2 1 1
926 COM.INTERNASAUX.TECNICO INFORMATICO 3 2 2

TOTAL COMUNICACIONES INTERN. 2 2 4

TOTAL PERSONAL LABORAL FIJO............................................. 26 13 39

PERSONAL LABORAL NO FIJO
      Laboral no fijo

COD DESCRIPCION PUESTO CAT. Ocupadas Vacantes Total

132 SEGURIDAD AUX. ADMINISTRATIVO 4 1 1
TOTAL SEGURIDAD 1 0 1

135 PROT.CIVIL COORDINADOR EMERGENCIAS 4 1 1
135 PROT.CIVIL RESPONSABLE AREA OPERATIVA 4 1 1
135 PROT.CIVIL AUX. PROT.CIVIL 4 18 18

TOTAL PROT. CIVIL 20 20

151 URBANISMO AUX.ADMINISTRATIVO 4 1 1
TOTAL URBANISMO 1 0 1

164 CEMENTERIO PEON 5 1 1
TOTAL CEMENTERIO 1 0 1

171 PARQUES Y JARDINESPEON 5 2 2
TOTAL PARQUES Y JARDINES 2 0 2

172 MEDIO AMBIENTETECNICO M.AMBIENTE 2 1 1
TOTAL MEDIO AMBIENTE 1 0 1

231 ASIST. SOCIAL PRIMARIAASIST.SOCIAL 2 5 5
231 ASIST. SOCIAL PRIMARIAPSICOLOGA 2 1 1
231 ASIST. SOCIAL PRIMARIAEDUCADORA 2 1 1
231 ASIST. SOCIAL PRIMARIAAUX.ADMINISTRATIVO 4 1 1
231 ASIST. SOCIAL PRIMARIAMEDIADOR TRADUCTOR 4 1 1
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231 ASIST. SOCIAL PRIMARIAAUX.EST.DIURNAS 5 8 8
231 ASIST. SOCIAL PRIMARIAAUX.GERIATRIA 4 3 3
231 ASIST. SOCIAL PRIMARIASUPERVISOR EST.DIUR. 2 1 1
231 ASIST. SOCIAL PRIMARIACONSERJE 5 1 1

TOTAL ASISTENCIA SOCIAL 22 0 22

241 EMPLEO TECNICO EMPLEO 2 2 2
TOTAL EMPLEO 2 0 2

320 EDUCACION-ADM.GRAL.AUX.ADMINISTRATIVO 4 2 2
TOTAL EDUCACION - ADM.GRAL. 2 0 2

323 EDUCACION-CENTROS DOCENTESCONSERJES 5 2 2
323 EDUCACION-CENTROS DOCENTESPEON 5 1 1

TOTAL EDUCACION CENTROS DOC. 3 0 3

327 CONVIVENCIA CIUDADANATECNICO EMPLEO 2 1 1
TOTAL CONVIVENCIA CIUDADANA 1 0 1

332 BIBLIOTECA BIBLIOTECARIA 2 1 1
332 BIBLIOTECA AUX.ADMINISTRATIVO 4 4 4
332 BIBLIOTECA CONSERJE 5 2 2

TOTAL BIBLIOTECA 7 0 7

333 EQUIP.CULTURA-MUSEOPROFESOR 5 1 1
333 EQUIP.CULTURA-MUSEOAUX.ADMINISTRATIVO 4 1 1
333 EQUIP.CULTURA-MUSEOTEC.AUX.MUSEO 3 1 1

TOTAL CULTURA 3 0 3

337 TIEMPO LIBRE AUX.ADMINISTRATIVO 4 2 2
TOTAL TIEMPO LIBRE 2 0 2

338 FIESTAS POPULARES, FESTEJOSAUX.ADMINISTRATIVO 4 1 1
TOTAL FIESTAS POPULARES 1 0 1

341 FOMENTO DEPORTEMONITOR 5 4 4
341 FOMENTO DEPORTEDIRECTOR DEPORTIVO 3 1 1

TOTAL FOMENTO DEPORTE 5 0 5

342 DEPORTE-INST.DEPORTIVASCONSERJE 5 2 2
342 DEPORTE-INST.DEPORTIVASPEON 5 2 2

TOTAL DEPORTES-INSTALAC. 4 0 4

430 COMERCIO Y EMPRESASAUX. ADMINISTRATIVO 4 1 1
430 COMERCIO Y EMPRESASINSPECTOR OVP 5 1 1

TOTAL COMERCIO 2 0 2

432 TURISMO AUX. TURISMO 4 4 4
TOTAL TURISMO 4 0 4
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450 INFRAESTRUCTURAS-ADM.GRALPEON 5 14 14
450 INFRAESTRUCTURAS-ADM.GRALOFICIAL 3 2 2

TOTAL INFRAESTRUCTURAS 16 0 16

491 SOCIEDAD DE LA INFORM.AUX. SONIDO 3 2 2
491 SOCIEDAD DE LA INFORM.REDACTORA 2 1 1

TOTAL SOCIEDAD DE LA INFORM. 3 0 3

493 CONSUMO TECNICO CONSUMO 3 1 1
TOTAL CONSUMO 1 0 1

920 ADM.GENERAL TECNICO GEST. ADTVA. 2 1 1
920 ADM.GENERAL AUX.ADMINISTRATIVO 4 3 3
920 ADM.GENERAL NOTIFICADOR 5 1 1

TOTAL ADMINISTRACION GRAL 5 0 5

923 ESTADISTICA AUX.ADMINISTRATIVO 4 1 1
TOTAL ESTADISTICA 1 0 1

931 POLITICA ECON.Y FISCALAUX. ADMINISTRATIVO 4 2 2
TOTAL POLITICA ECONOMICA 2 0 2

934 GEST.TESORERIAAUX. ADMINISTRATIVO 4 2 2
TOTAL GESTION TESORERIA 2 0 2

TOTAL PERSONAL LABORAL NO FIJO................ 114 0 114

Ocupadas Vacantes Total

TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO 96 29 125
TOTAL EVENTUAL (DE CONFIANZA) 1 0 1
TOTAL PROCESO FUNCIONARIZACION 0 26 26
TOTAL PERSONAL LABORAL FIJO 26 13 39
TOTAL PERSONAL LABORAL NO FIJO 114 0 114
TOTAL ...................................................................................237 68 305
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VACANTES

PERSONAL FUNCIONARIO

COD DESCRIPCION PUESTO Grupo VACANTES

132 SEGURIDAD INSPECTOR (SARGENTO) A2 1
132 SEGURIDAD AGENTE POLICIA TUTOR C1 1
132 SEGURIDAD AGENTES C1 4
151 URBANISMO TECNICO ADM. GENERAL A2 1
164 CEMENTERIO SEPULTURERO E 1
231 ASIST. SOCIAL PRIMARIACOORDINADOR SERV.SOCIALES A2 1
320 EDUCACION-ADM.GRAL.ADMINISTRATIVO C1 1
323 EDUCACION-CENTROS DOCENTESCONSERJES EDUCACION E 1
450 INFRAESTRUCTURAS-ADM.GRAL C2 5
450 INFRAESTRUCTURAS-ADM.GRALOFICIAL FONTANERO C2 1
450 INFRAESTRUCTURAS-ADM.GRALOFICIAL PINTOR C2 1
450 INFRAESTRUCTURAS-ADM.GRALPEON OFICIOS VARIOS E 1
450 INFRAESTRUCTURAS-ADM.GRALAUX. ADTVO. C2 1
920 ADM.GENERAL TECNICO ADM.GRAL. A1 1

920 ADM.GENERAL ADMINISTRATIVO CONTRATACION (2) C1 1
920 ADM.GENERAL JEFE NEGOCIADO REGISTRO C1 1
920 ADM.GENERAL AUX. ADMINISTRATIVO REGISTRO C2 1
920 ADM.GENERAL AUX. TECNICO CONTRATACION C1 1
931 POLITICA ECON.Y FISCALINTERVENTOR (1) A1 1
931 POLITICA ECON.Y FISCALTECNICO RECURSOS (2) A1 1
931 POLITICA ECON.Y FISCALADMINISTRATIVO C1 1
934 GEST.TESORERIATESORERO A1 1

TOTAL VACANTES FUNCIONARIOS 29

 (1) - Ocupado en comision de servicio
 (2) - Ocupado por funcionarios interinos

PERSONAL FUNCIONARIO, PROCESO FUNCIONARIZACION

COD DESCRIPCION PUESTO Grupo VACANTES

1 132 SEGURIDAD AUXILIAR C2 1
2 135 PROT.CIVIL RESPONSABLE AREA GEST.Y PERS. C2 1
3 151 URBANISMO OFICIAL C1 1
4 171 PARQUES Y JARDINESPEON E 2
5 231 ASIST. SOCIAL PRIMARIAASIST.SOCIAL A2 1
6 323 EDUCACION-CENTROS DOCENTESCONSERJES E 2
7 334 PROM.CULTURAAUX. ADMINISTRATIVO C2 1
8 342 DEPORTE-INST.DEPORTIVASPEON E 4
9 450 INFRAESTRUCTURAS-ADM.GRALPEON E 8

10 450 INFRAESTRUCTURAS-ADM.GRALOFICIAL C1 2
11 920 ADM.GENERAL ADMINISTRATIVO C1 1
12 926 COM.INTERNASJEFE DEPT. INFORMATICA A2 1
13 926 COM.INTERNASINFORMATICO A2 1

26

(1) Estas plazas se corresponden con las del proceso de funcionarizacion del personal
       laboral fijo (a extinguir) que estan ocupadas.
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VACANTES

PERSONAL LABORAL FIJO

COD DESCRIPCION PUESTO CAT. Vac.L.Fijo

1 151 URBANISMO TECNICO ADJ.UNID.OBRAS 2 1
2 231 ASIST. SOCIAL PRIMARIAASIST.SOCIAL 2 1
3 231 ASIST. SOCIAL PRIMARIAAUX.EST.DIURNAS 5 1
4 323 EDUCACION-CENTROS DOCENTESPEON 5 1
5 334 PROM.CULTURAADMINISTRATIVO 3 1
6 337 TIEMPO LIBRE ADMINISTRATIVO 3 1
7 341 FOMENTO DEPORTEJEFE AREA DEPORTES 2 1
8 342 DEPORTE-INST.DEPORTIVASPEON 5 1
9 450 INFRAESTRUCTURAS-ADM.GRALPEON 5 2

10 450 INFRAESTRUCTURAS-ADM.GRALOFICIAL 3 1
11 926 COM.INTERNASAUX.TECNICO INFORMATICO 3 2

TOTAL PERSONAL LABORAL FIJO............................................. 13

Vacantes

TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO 29
TOTAL PROCESO FUNCIONARIZACION 26
TOTAL PERSONAL LABORAL FIJO 13
TOTAL .................................................................................... 68
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                               AMORTIZACION Y CREACION DE PUESTOS DE TRABAJO

V A C A N  T E S

COD DESCRIPCION PUESTO CAT. Funcionario Lab.Fijo Lab. Ind. Total

AMORTIZACION DE PUESTOS 
320 EDUCACION-ADMINISTRACIONCOORDINADOR UNIV. POPULAR C1 1 1
333 CULTURA PROGRAMADOR CULTURAL C1 1 1
450 INFRAESTRUCTURAS-ADM.GRAL.ENCARGADO MTTO. S. VIAL C1 1 1
450 INFRAESTRUCTURAS-ADM.GRAL.RESP.MTTO. VIAS PUBLICAS C2 1 1
450 INFRAESTRUCTURAS-ADM.GRAL.RESP.MTTO. Y SEG. VIAL C2 1 1
934 GEST.TESORERIA RECAUDADOR A2 1 1

151 URBANISMO TECNICO ADJ. UNIDAD OBRAS A2 1 1
333 CULTURA AUX. ADMINISTRATIVO C2 2 2
450 INFRAESTRUCTURAS-ADM.GRAL.PEON 5 1 1
231 ASIST.SOCIAL PRIMARIA ASISTENTE SOCIAL 2 1 1
231 ASIST.SOCIAL PRIMARIA AUX. ESTANCIAS DIURNAS 5 1 1
333 CULTURA AUX. ADMINISTRATIVO 4 2 2
341 FOMENTO DEPORTE JEFE AREA DEPORTES 2 1 1
342 DEPORTE-INST. DEP. PEON 5 1 1
450 INFRAESTRUCTURAS-ADM.GRAL.PEON 5 2 2

TOTAL PUESTOS AMORTIZADOS 6 0 12 18

CREACION DE PUESTOS
920 ADM.GENERAL JEFE REGISTRO C1 1 1
920 ADM.GENERAL TECNICO ADM. GENERAL A1 1 1

151 URBANISMO TECNICO ADJ. UNIDAD OBRAS 2 1 1
333 CULTURA AUX. ADMINISTRATIVO 4 1 1
450 INFRAESTRUCTURAS-ADM.GRAL.PEON 5 1 1
231 ASIST.SOCIAL PRIMARIA ASISTENTE SOCIAL 2 1 1
231 ASIST.SOCIAL PRIMARIA AUX. ESTANCIAS DIURNAS 5 1 1
333 EQUIP.CULTURA-MUSEO ADMINISTRATIVO 3 1 1

333 CULTURA AUX. ADMINISTRATIVO 4 2 2
337 TIEMPO LIBRE ADMINISTRATIVO 3 1 1

341 FOMENTO DEPORTE JEFE AREA DEPORTES 2 1 1
342 DEPORTE-INST. DEP. PEON 5 1 1
450 INFRAESTRUCTURAS-ADM.GRAL.PEON 5 1 1
450 INFRAESTRUCTURAS-ADM.GRALOFICIAL 3 1 1
926 COM.INTERNAS AUX.TECNICO INFORMATICO 3 2 2

Vacantes proceso funcionarizacion (por extincion pers.lab.fijo)

132 SEGURIDAD AUXILIAR C2 1 1
135 PROT.CIVIL RESPONSABLE AREA GEST.Y PERS. C2 1 1
151 URBANISMO OFICIAL C1 1 1
171 PARQUES Y JARDINES PEON E 2 2
231 ASIST. SOCIAL PRIMARIA ASIST.SOCIAL A2 1 1
323 EDUCACION-CENTROS DOCENTESCONSERJES E 2 2
334 PROM.CULTURA AUX. ADMINISTRATIVO C2 1 1
342 DEPORTE-INST.DEPORTIVASPEON E 4 4
450 INFRAESTRUCTURAS-ADM.GRALPEON E 8 8
450 INFRAESTRUCTURAS-ADM.GRALOFICIAL C1 2 2
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                               AMORTIZACION Y CREACION DE PUESTOS DE TRABAJO

V A C A N  T E S

COD DESCRIPCION PUESTO CAT. Funcionario Lab.Fijo Lab. Ind. Total

920 ADM.GENERAL ADMINISTRATIVO C1 1 1
926 COM.INTERNAS JEFE DEPT. INFORMATICA A2 1 1
926 COM.INTERNAS INFORMATICO A2 1 1

TOTAL PUESTOS CREADOS 28 15 0 43

VARIACION 2020/2021 22 15 -12 25

 
PRESUPUESTO 2021

2020 AMORT. CREACION FINAL
FUNCIONARIOS 127 -6 28 149
LABORAL FIJO 28 0 15 43
LABORAL INDEFINIDO 125 -12 0 113

280 -18 43 305
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