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PERSONAS DE LA ADMINISTRACION

Asesoramiento
Direccion
Conocimientos, metodologia y tecnicas

Los Ayuntamientos realizan su proyecto de RSC vy su
vinculacion con los ODS




AYUNTAMIENTOS

Alcantarilla

San Pedro del Pinatar

Santomera

Las Torres de Cotillas
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@ DIAGNOSTICO RSC

@ ESTRATEGIA DE RSC

Objetivos

IDENTIFICACION Y
DIALOGO CON LOS
GRUPOS DE INTERES

VINCULACION CON
LOS ODS
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Fase de
formacion y
sensibilizacion

Metodologia

Fase de
diagnostico
- Analisis
documental
- Recopilacion de
informacion
sobre RSC
- Escala de
medida de la RSC
en
Ayuntamientos
Catedra de RSC-

UMU.
- Analisis DAFO

Fase de
identificacion
de los GGl

Fase de
aplicacion de la
RSC

Elaboracion de
una hoja de ruta
para aplicacion
de la RSC e
identificacion de
las principales
lineas
estrategicas
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CRONOGRAMA

Mayo 2021

Formacion
(debate)

Junio-
septiembre
2021
Diagnostico
(Intercambio de

experiencias y
buenas practicas)

Octubre-
diciembre 2021

ldentificacion de
GGIl y mesas de
dialogo

Enero-febrero Marzo-abril

2022 2022
ldentificacion de Elaboracion de la
las principales hoja de ruta para
lineas estrategicas desarrollar una
estrategia de RSC
en el

ayuntamiento
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Memoria RSC
Ayuntamiento de Murcia
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RSC 2019
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ESTRATEGIA DE RSC A LARGO PLAZIOD

E

MEDIDAS CONTRA EL CAMBIO GLIMATICO

GOBIERND ABIERTO Y TRANSPARENCILA

FOMENTD DEL EMPLEQ LOCALY EMPREMDIMIENTO

GESTIOM PRESUPUESTARIA RESPOMSABLE

IGUALDAD ENTRE MUJERES ¥ HOMBRES

ACCESIBILIDAD A PERSONMAS CON DISCAPACIDAD

SIMPLIFICACION DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS

CONTRATACION JUSTA ¥ RESPOMNSABLE

DIALOGO ¥ PARTICIPAGION

DESARROLLO URBANISTICO SOSTEMNIBLE
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7. EJES, LINEAS, METAS ¥ MEDIDAS DE LA ESTRATEGIA DE RSC DEL AYUNTAMIENTD DE MURCIA 2021-
2024

Ejes vy lineas estratégicas

Eje 1. Buen Gobierno
1.1 Etica
1.2 Gobierno Ablerto y Transparencia
1.3 Didlogo y Participaciin
1.4 Calidad en los servicios
1.5 Gestidn en iInnovacian de la Administracidn
1.6. Objetvos de Desarrollo Sostenible
Eje 2. Gestidn Econdmica Responsable
2.1 Criterios de RSC en el presupuesto
2.2 Transparencia en la gestidn econdmica

= I < 2.3 Contratacion justa y responsable
Ejes y lineas 24 Geston bt
2.5 Gestidn responsable de los recursos humanos
Eje 3. Inclusidn Social y Bienestar

e St al t é gi Cas 1.1 Mejora de los servicios soclales a las personas vulnerables

3.2 Accesibilidad universal para las personas con discapacidad
3.3 Cuidado de los Mayores
2.4 Impulso a los pdvenes
3.5 lgualdad efectiva entre mujeres y hombres
3.6 Promociin de habitos saludables
3.7 Impukso a la cooperackon al desarralio
3.B Creacidn de empleo responsable
Eje 4. Medioambiente
4.1 Medidas de adaptacidn al cambio climatico
4.2 Mowilidad sostenible
4.3 Economia circular

4.4 Huerta
Eje 5. Modelo Cultural y Turismo Sostenible

5.1 Proteccion del patrimanio i las tradiciones con criterios de sostenibilidad
5.2 Promacidn de la sostenibilidad a través del arte y la cultura

5.3. Cultura Sostenible

S.4. Turismo sostenible



COMO CONTACTAR CON NOSOTROS

CATEDRA RSC
UNIVERSIDAD DE MURCIA

Lola Abellan

md.abellangimenez@um.es

Carmen Vilches

carmen3vilches@gmail.com



