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BASES PARA LA SELECCION DEL PERSONAL COORDINADOR Y DOCENTE
PARTICIPANTE EN EL PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO Y FORMACION PMEF-MY
“REACTIVANDO SAN PEDRO”, CUYO ENTE PROMOTOR ES EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO DEL PINATAR.

En fecha 14 de diciembre de 2020 mediante Resolucién de la Directora General del
Servicio Regional de Empleo y Formacion, se concede a este Ayuntamiento una
Subvencién para financiar el Programa Mixto de Empleo y Formacién, PMEF-MY
“REACTIVANDO SAN PEDRO”, Expdte: PR-2020-192.

Estas bases se redactan en aplicacion de lo establecido en la Orden de 22 de julio
de 2013, del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacién, por la que se
aprueban las bases reguladoras de subvenciones del Programa Mixto Empleo-
Formacion (BORM N° 173, de 27 de julio de 2013), modificada por la Orden de 16 de abril
de 2015, del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacién (BORM n° 94, de
25 de abril de 2015), y por la Orden de 24 de noviembre de 2017 (BORM n° 278, de 1 de
diciembre de 2017), asi como en la resolucion de 21 de octubre de 2020, de la Directora
General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la
convocatoria para la concesion de subvenciones del programa Mixto de Empleo-
Formacion para Entidades Locales de la Region de Murcia, BORM N° 247, de 24 de
octubre de 2020.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la selecciéon y posterior contratacién del
personal abajo relacionado, necesario para la puesta en marcha del Programa Mixto de
Empleo y Formacion “REACTIVANDO SAN PEDRO” destinado a desempleados inscritos
en Oficinas de Empleo de la Regién de Murcia, cuya edad este comprendida entre 25 y
54 afios, y con N° de expdte. PR-2020-192:

e 1 Coordinador/a, a jornada completa, con el que se formalizara un contrato de
obra o servicio determinado y de una duraciéon de 9 meses.

¢ 1 Formador/a, a jornada completa, con el que se formalizara un contrato de obra
o0 servicio determinado, y de una duracion de 9 meses.

El proceso selectivo se realizara atendiendo a lo dispuesto en los articulos dieciocho
y diecinueve de la orden de 22 de julio de 2013, de bases reguladoras de subvenciones
del Programa Mixto de Empleo y Formacién, en el que se regula la del personal
coordinador, de apoyo y de formadores. No sera de obligada aplicacién la normativa
establecida para los procedimientos de selecciébn de personal de las distintas
Administraciones Publicas, por lo que nos sera precisa oferta de empleo publico previa.

La subvencién concedida a este Programa Mixto de Empleo-Formacion esta
financiada con cargo al presupuesto de gastos del Servicio Regional de Empleo y
Formacion para el ejercicio 2020, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo y la
Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia, siendo el ente promotor el Ayuntamiento
de San Pedro del Pinatar.
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SEGUNDA.- CONSTITUCION, COMPOSICION DE LA COMISION DE SELECCION.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la citada Orden de 22 de julio
de 2013, se constituira una Comisién de Seleccion, que efecturara todo el proceso de
seleccidn y que estara formado por:

- Presidente/a: Juan José Egea Vera, y como suplente Norberto Albaladejo
Henarejos.

- Secretario/a: Salvador Alvarez Henarejos, y como suplente Remedios Lucas
Garre.

- Vocall: Norberto Albaladejo Vera, y como suplente Emilio Saez Perez.
- Vocal2: Carlos Moreno Martinez, y como suplente Carmen Pazos Cabral.

En todo caso, la composicion de los érganos de seleccion se ajustara a lo dispuesto
en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En los
supuestos de abstencion o recusacion de los miembros de los 6érganos de seleccién, se
estara en lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

La Comision de Seleccion podra contar con el asesoramiento de los especialistas que
considere necesarios, que seran designados por la propia Comisién de Seleccion, en
cualquier momento del proceso selectivo.

El Secretario/a de la Comisién levantara Acta de todos los acuerdos adoptados por la
Comision de Seleccion en el proceso de seleccion, y se dejara constancia en los tablones
de el Tabl6n de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de San Pedro del
Pinatar, indicando el procedimiento y el plazo de presentacién de reclamaciones contra
los mismos ante la Comision de Seleccion.

Los recursos y reclamaciones que se pudieran suscitar contra la convocatoria, las
bases, el procedimiento, o contra el resultado de la seleccién definitiva, se dirigiran a la
Alcaldesa-Presidenta y seran resueltos siguiéndose la tramitacion que en derecho
corresponda.

De la constitucion, incidencias y acuerdos adoptados en todas sus sesiones se
levantara acta por duplicado, de la que se remitird un ejemplar, acompafado de la
documentacion correspondiente, a la unidad administrativa instructora del procedimiento
del SEF, segun lo previsto en el apartado 1, letras d y e), del Art. 15 de la de la citada
Orden de 22 de julio de 2013.
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TERCERA.- PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria se realizara mediante su publicacién en el Tablén de Anuncios de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar sin perjuicio de la utilizacion
de otros medios de comunicacion.

Una vez publicada la convocatoria, las sucesivas comunicaciones a los/as aspirantes
se llevaran a cabo a través del Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar.

CUARTA-. REQUISITOS GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA EL
PERSONAL COORDINADOR Y FORMADOR

Se estara, segun indica el art. 18 de la Orden de 22 de julio de 2013, a lo dispuesto
en los puntos 1y 2 del Anexo | de la misma.

a) Ser espariol o ciudadano de la Unién Europea de conformidad con lo dispuesto en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en su articulo 57; o
extranjeros residentes en Espafia, de acuerdo con lo establecido en la ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y
su integracién social, modificado por la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre, y
su Reglamento de ejecucion. En todo caso, los/as aspirantes deberan acreditar el
dominio hablado y escrito del idioma espaifiol.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de los requisitos que se exigen en el puesto al que opta.

d) No haber sido separado mediante despido procedente o expediente disciplinario
del servicio de la Administracioén del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades

Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el desempefio normal de las
funciones propias del puesto.
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QUINTA: REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PERSONAL COORDINADOR Y
FORMADOR

En aplicacion de lo establecido en el Anexo | de la Orden de 22 de julio de 2013, del
Presidente del Servicio de Empleo y Formacion, por la que se aprueban las bases
reguladoras y el procedimiento para la concesion de subvenciones del Programa Mixto
Empleo — Formacion, los requisitos especificos del personal coordinador y formador no
serdn computables a efectos de baremacién (salvo cuando haya requisitos alternativos
y el/la candidato/a cumpla con mas de uno; en este caso se baremard el/los mas
ventajosos para el/la aspirante).

PERSONAL COORDINADOR:

m Indistintamente Titulacion Universitaria de grado medio / Grado Universitario o
equivalente.

PERSONAL FORMADOR:

m Los establecidos en el perfil profesional de formador de la Cualificacién Profesional
“Operaciones auxiliaries de acabados rigidos y Urbanizacién”. Nivel 1. EOC409 1, tal
como vienen explicitados en el certificado de profesionalidad “OPERACIONES
AUXILIARES DE ACABADOS RIGIDOS Y URBANIZACION” — EOCB0209:

= Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado corresondiente u otros titulos
equivalentes.

= Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado
corresondiente u otros titulos equivalentes.

= Técnico y Técnico Superior de la familia professional de Edificacion y Obra Civil.

= Certificados de Profesionalidad de nivel 2 y nivel 3 de la areas profesionales de
Estructuras, Albafileria y acabados y Colocacion y montaje de la familia
professional de Edificacion y Obra Civil.

= Certificados de Profesionalidad de nivel 2 y nivel 3 de la areas profesionales de
Albafiileria y acabados y Colocacion y montaje de la familia professional de
Edificacion y Obra Civil.

m Tener una experiencia minima en la practica profesional de la especialidad (no
como docente) a la que concurre de un afio si cumple el requisito de la titulacién o
de tres afios si no lo cumple. La categoria minima de contrato valida como experiencia
profesional seré la de oficial de primera, no considerdndose como requisito los periodos
contratados como oficial de 22 6 32 y/o pedn especialista.
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m Competencia pedagdgica acreditada de acuerdo conforme a lo establecido en el Real
Decreto 34/2008 segun nueva redaccion del Real Decreto 189/2013.

Para acreditar la competencia docente requerida, el personal formador debera poseer
formacion metodologica o experiencia docente, acreditandose por alguno de los
siguientes aspectos:

= Estar en posesion del certificado de profesionalidad de formador ocupacional o de
profesionalidad de docencia de la formacion profesional para el empleo o formacién
equivalente en metodologia didactica de formacién para adultos, siempre que esta
se haya obtenido hasta el 31/12/2013.

= Estar en posesion del titulo oficial de licenciado en Pedagogia, Psicopedagogia o
Maestro en cualquiera de sus especialidades, o titulo universitario de graduado en
el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o titulo universitario oficial de
postgrado en los citados ambitos.

= Estar en posesion de cualquier titulacién universitaria oficial distinta de las
anteriores y ademas se encuentre en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica y el
Certificado de Cualificacién Pedagdgica.

= Estar en posesion del master universitario habilitante para el ejercicio de las
profesiones reguladas de profesor de educacion secundaria obligatoria vy
bachillerato, formacién profesional y escuelas oficiales de idiomas.

= Acreditar la superacion de un curso de formacion equivalente a la formacién
pedagdgica y didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesion
de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar
los estudios de master, establecida en la disposicién adicional primera del R.D
1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacién
para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria, el
bachillerato, la formacién profesional y las ensefianzas de régimen especial y se
establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

= Tener una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los ultimos
diez afios en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

Para la acreditacion de estos requisites se estara a lo establecido en los articulos 7 y
siguientes de la Seccion Segunda “Autorizacion del formador y Tutor-formador” de la
Instruccion del SEF sobre las actuaciones a realizar por el Servicio Regional de Empleo
y Formacién y las entidades para la formacién durante la imparticion de las acciones
formativas, disponible en el portal de empleo www.sefcarm.es, ruta de acceso Inicio >
Entitades/Instituciones > Entidades de Formacion > Formacion de oferta > Instrucciones.
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SEXTA: ADMISION DE CANDIDATOS/AS PARA PERSONAL COORDINADOR Y
FORMADOR

Para la seleccion del personal coordinador y formador, se utilizara el procedimiento
de convocatoria publica.

El plazo de presentacion de instancias y documentacion seréa de 7 dias naturales a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de las presentes Bases.

Las instancias, Anexo |, se presentaran dirigidas al Sra. Alcaldesa-Presidenta, en el
Registro General del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, o a través de cualquiera de
las formas contempladas en la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun en
las Administraciones Publicas, indicando el puesto al que se opta y que se retnen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria

En el supuesto de optar a los dos puestos se presentara una instancia por cada uno
de ellos.

Las instancias deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia del carne de conducir

- Vida laboral actualizada

- Curriculum vitae

- Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos especificos
establecidos en la base quinta de la convocatoria.

- Documentacion acreditativa de los méritos académicos y profesionales alegados
(originales o fotocopias), correspondiendo dicha aportacion Unica y exclusivamente
a los/as aspirantes, no quedando el Ayuntamiento obligado a comprobar aquellos
que pudieran resultar incompletos o faltos de informacion.

En caso de no presentar la instancia directamente en el Registro General del
Ayuntamiento, se enviara como maximo el dia que finaliza el plazo, copia de la solicitud
y la documentacion presentada, por correro electronico en la direccion
empleoyformacion@sanpedrodelpinatar.es, indicando datos de contacto.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Comision de Seleccion elaborara
una lista provisional de personas admitidas y excluidas que publicara en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, dando un
plazo de 3 dias naturales desde el dia siguiente al de la publicaciéon para subsanar los
motivos de exclusién, en su caso, y fijando el lugar, fecha y hora para el inicio del proceso
de seleccion.

En el caso de que no hubiera subsanaciones, la lista provisional se entendera elevada
a definitiva, sin necesidad de nueva publicacion.
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OBSERVACIONES:
- Los documentos admisibles seran originales o fotocopias.

- No se valoraran los méritos aducidos con posterioridad a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de instancias.

- En todo caso, los requisitos especificos de acceso al puesto de trabajo deberan
acreditarse junto con la solicitud.

- La acreditacion de la experiencia laboral deberd hacerse mediante certificados de
vida laboral expedidos por la Tesoreria General de la Seguridad Social y contratos
de trabajo o certificados de empresa y néminas que demuestren fehacientemente
la duracién y cualificacion de su experiencia laboral. Los trabajadores por cuenta
propia o autbnomos acreditardn su experiencia laboral mediante vida laboral y
certificacion de alta en el Impuesto de Actividades Economicas.

- La experiencia en actividades profesionales se acreditara mediante néminas,
certificados de empresa, contratos, etc y vida laboral en grupos de cotizacién 1,2 o
alta en epigrafes del IAE de la seccién 2.

SEPTIMA.- PROCESO SELECTIVO DEL PERSONAL COORDINADOR Y FORMADOR

En aplicacion del art. 18 de la citada Orden de 22 de julio de 2013, y segun establece
su Anexo |, punto 3, el proceso de seleccidon para los puestos de coordinador/a y
formador/a, constara de dos fases y seré el siguiente:

12 FASE: VALORACION DE MERITOS

No seran computables a efectos de baremacion los méritos exigidos como requisitos
especificos contemplados en la base quinta, salvo cuando haya requisitos alternativos y
el/la candidato/a cumpla con méas de uno, en este caso se baremara los mas ventajosos
para el/la aspirante.

Los méritos justificados documentalmente, que hayan sido aportados junto con la
solicitud de participacion, antes de la finalizacion del plazo previsto para ello, seran
valorados de acuerdo con el siguiente baremo:
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A. COORDINADOR/A

1.- Experiencia Laboral: (maximo 15 puntos)

1.1-

1.3-

Por experiencia laboral en puestos de direccidn, coordinacién y coordinacion
pedagdgica, en Programas Mixtos de Empleo-Formacion, Escuelas Taller y
Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de Promocion y Desarrollo,
Garantia Social o Formativa o Formacion Profesional Ocupacional: 0,25 puntos
por mes completo trabajado, hasta un maximo de 12 puntos.

Por experiencia laboral en el ejercicio profesional en tareas de direccion o
coordinacién, administracion, gestiébn empresarial, en la administracioén publica
gquedando excluida en este apartado la experiencia en Programas Mixtos de
Empleo-Formacion, Escuelas Taller y Casas de Oficios, Talleres de Empleo y
Unidades de Promocién y Desarrollo, Garantia Social o Formativa o Formacion
Profesional Ocupacional: 0,25 puntos por mes completo trabajado, hasta un
méaximo de 1,5 puntos.

Por experiencia laboral en el ejercicio profesional en tareas de direccion o
coordinacion, administracion, gestion empresarial o tareas de formacién en el
sector privado: 0,25 puntos por mes completo trabajado, hasta un maximo de 1,5
puntos.

2.- Formacién: (maximo 12 puntos)

2.1.-

2.2.-

Por la realizacién de cursos de formacién en relacion con el desempefo del
puesto convocado: 0,01 puntos por hora, con un maximo de 2 puntos por curso.
Hasta un maximo de 6 puntos.

Por la realizacion de cursos de formacién en relacion con la Metodologia
Didactica, Informatica, Prevencion de riesgos laborales, Sensibilizacion
ambiental, Economia Social y Autoempleo, Igualdad de Género, Recursos de
busqueda y mejora de empleo: 0,01 puntos por hora, con un maximo de 2 puntos
por curso. Hasta un méaximo de 6 puntos.

(No se valoraran cursos de duracién inferior a quince horas)

3.- Otros méritos:(maximo 3 puntos)

3.1.-

3.2.-

Técnico/a superior en Prevencion de Riesgos Laborales, 2 puntos.

Por experiencia docente en Programas Mixtos de Empleo-Formacion, Escuelas
Taller y Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de Promocion y
Desarrollo, Garantia Social o Formativa o Formacion Profesional Ocupacional:
0,15 puntos por mes completo trabajado. Maximo 1 punto.
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B. FORMADOR/A

1.- Experiencia Laboral: (maximo 15 puntos)

1.1-

Por experiencia laboral, como monitor/a en la familia profesional “Edificacion y
Obra Civil”, en Programas Mixtos de Empleo-Formacién, Escuelas Taller y Casas
de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de Promocién y Desarrollo, Garantia
Social o Formativa o Formacion Profesional Ocupacional: 0,25 puntos por mes
completo trabajado, hasta un maximo de 12 puntos.

Por experiencia laboral en el ejercicio profesional en el Area Profesional de
Albafiileria y Acabados, en la administracion publica o en el sector privado,
gquedando excluida en este apartado la experiencia en Programas Mixtos de
Empleo-Formacion, Escuelas Taller y Casas de Oficios, Talleres de Empleo y
Unidades de Promocién y Desarrollo, Garantia Social o Formativa o Formacion
Profesional Ocupacional: 0,1 puntos por mes completo trabajado, hasta un
méaximo de 3 puntos.

2.- Formacién: (maximo 12 puntos)

2.1- Por la realizacién de cursos de formacion en relacién con la especialidad: 0,01

2.2-

puntos por hora, con un maximo de 2 puntos por curso. Hasta un maximo de 6
puntos.

Por la realizacién de cursos de formacién en relacién con la Metodologia
Didactica, Prevencién de Riesgos laborales, Sensibilizacion Ambiental e
informética: 0,01 puntos por hora, con un maximo de 2 puntos por curso. Hasta
un maximo de 6 puntos

(No se valoraran cursos de duracion inferior a quince horas)

3.- Otros méritos:(maximo 3 puntos)

3.1.

3.2.

3.3.-

- Por otra titulacién del mismo nivel académico o superior a la exigida como

requisito minimo, y distinta a la que se ha presentado: 0,5 puntos por titulacién,
maximo 1 puntos).

- Por experiencia docente en otras especialidades relacionadas con edificacion y

obra civil: 0,25 puntos por mes completo trabajado. M&ximo 1,5 puntos.

Por estar en posesion del permiso de conducir tipo B1: 0,5 puntos.
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22 FASE: ENTREVISTA (MAXIMO 6 PUNTOS)

PERSONAL DE COORDINACION Y FORMACION:

Se realizara una entrevista personal semiestructurada, en la que se podran valorar,
entre otros, la trayectoria profesional, los conocimientos del puesto de trabajo, las
actitudes y aptitudes para el desempefio del puesto al que se opta. Se valorara hasta un
méximo de 6 puntos.

Se podra requerir a los/as candidatos/as la realizacion de una simulacion docente
sobre un tema relacionado con la especialidad del Proyecto.

OCTAVA: CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL COORDINADOR Y FORMADOR Y LISTA DE ESPERA

La puntuacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases
anteriores. Serd seleccionado/a para la plaza, el/la candidato/a que alcance mayor
puntuacion total.

La Comision de Seleccion queda facultada, en cualquier caso, para dejar desierta la
plaza en el caso de no considerar a ningun/a candidato/a adecuado/a para el puesto.

Una vez finalizado el proceso de seleccidn, la Comisién de Seleccion elaborara una
lista que se expondra en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento,
y contendrd los resultados del proceso de seleccion del personal coordinador y formador
y la lista de suplentes por orden de puntuacion obtenida por el resto de aspirantes para
cubrir las posibles vacantes del personal que se produzcan durante el desarrollo del
proyecto, estableciendo un plazo de 3 dias natrurales desde el dia siguiente a su
publicacién para efectuar cualquier reclamacion dirigida a la Sra. Alcaldesa- Presidenta.

Transcurrido dicho plazo y una vez resultas las reclamaciones que se hubieran
presentado, la Comisién de Seleccion hara publica la lista definitiva con las puntuaciones
resultantes, asi como la propuesta de contratacién y la lista de reserva en su caso.

Las vacantes que puedieran producirse, seran cubiertas por aquellos candidatos/as
integrados/as en la lista de reserva que establezca la Comisién de Seleccién y, de no
existir reservas, se volvera a convocar conforme a los procedimientos previstos en la
citada Orden de 22 julio de 2013.

Aquellas personas aspirantes propuestas por la Comisién de Seleciiébn que no sean
espafiolas, deberan, ademas, acreditar documentalmente, con cerfificacion oficial, el
dominio del castellano hablado y escrito antes de su nombramiento. Si no pudieran
acreditar dicho requisito, deberan superan una prueba préctica, que se convoque a tal
efecto, sobre el dominio del idioma castellano, hablado y escrito.
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NOVENA.- CONDICIONES DE LA CONTRATACION.

Tanto para el Coordinador/a como para el Formador/a seleccionados, se formalizara un
contrato de obra y servicio de duracidon determinada, conforme al art. 15 del R.D.
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, y al R.D. 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se
desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de
duracién determinada.

La duracion maxima de estos contratos serd de 9 meses, a jornada completa y el horario
se adaptard a las necesidades de la formacion y/o la obra a desarrollar. En ningan caso
podré prorrogarse mas alld de la fecha de finalizacion del PMEF-MY REACTIVANDO
SAN PEDRO.

Las retribuciones seran las calculadas en el Proyecto aprobado, siendo las condiciones
laborales las fijadas por el Estatuto de los Trabajadores

Los gastos aproximados de cada contratacién serd los siguientes, tanto para el
coordinador/a como para el formador/a:

SUELDOS: 19.479,94€
SEGURIDAD SOCIAL: 6.759,54€
TOTAL: 26.239,48€

Puestos de trabajo:

e Un/a Coordinador/a, con el que se formalizard un contrato de obra o servicio
determinado. Realizara las tareas de direccion del proyecto, compras y todas aquellas
tareas administrativas que requiera el proyecto, tramitara el expediente en el programa
GEFE, colaborara con el formador en las practicas profesionales y en la imparticién de
los médulos de formaciéon complementaria, sera responsable de la Prevencién de Riegos
Laborales y de la ejecucion y justificacién del Programa ante el Servicio Regional de
Empleo y Formacion.

e Un/a Formador/a, con el que se formalizara un contrato de obra o servicio determinado.
Impartird la formacion de la Cualificacion Profesional “Operaciones auxiliares de
acabados rigidos y urbanizaciéon”. Nivel 1. EOC409 1, tal como vienen explicitados en el
certificado de profesionalidad “OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS RIGIDOS
Y URBANIZACION” — EOCB0209 (RD 644/2011, de 9 de mayo, modificado por el RD
615/2013, de 2 de agosto). Asimismo, debera impartir los médulos de prevenciéon de
riesgos laborales, igualdad de género, economia social y autoempleo, sensiblilizacién
ambiental, orientacion laboral e informaética

DECIMA: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, por lo que el
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar esta obligado a publicar en boletines oficiales,
tablones de anuncios, pagina Web y otros medios de difusion las listas provisionales y
definitivas de aspirantes admitidos y rechazados, asi como los resultados parciales y
definitivos del proceso selectivo.
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Por ello, la participacion en este proceso selectivo se materializara mediante presentacion
de solicitud donde se informara al aspirante sobre el tratamiento de sus datos y quedara
constancia del consentimiento por parte de las personas aspirantes al tratamiento de los
datos de caracter personal que nos faciliten y para la finalidad indicada anteriormente. De
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, los datos de
caracter personal obtenidos en las solicitudes de participacion en la seleccion seran
recogidos en el tratamiento “Gestion de Personal”, responsabilidad de este Ayuntamiento.
La informacidn sobre dicho tratamiento, relativa a los fines, categoria de datos tratados,
operaciones, plazos de conservacién, comunicaciones de los datos, base juridica y licitud
del tratamiento, y otras informaciones asociadas, esta documentada en el Registro de
Actividades, que los interesados podran consultar en la pagina web del Ayuntamiento
https://lwww.sanpedrodelpinatar.es/registro-de-tratamientos/

Excmo. Ayuntamiento de
San Pedro del Pinatar

Los participantes tendran derecho a acceder a sus datos personales, asi como a
solicitar la rectificacion de los datos inexactos y, en su caso, solicitar su supresion cuando,
entre otros motivos, los datos, ya no sean necesarios para los fines para los que fueron
recogidos. El Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar conservara los datos durante los
periodos de retencion legalmente establecidos, incluyendo el necesario para el ejercicio
o la defensa de reclamaciones. Finalizados los plazos legales de retenciéon, de
reclamacion, de rendicidn de cuentas, y cerrado administrativamente el proceso selectivo,
los datos se destruirdn de oficio o se anonimizaran a efectos de tratamiento histérico y
estadistico.

Por otra parte, las personas solicitantes declararan que la informacién facilitada es
cierta y que no ha sido omitida o alterada ninguna informacién que pudiera ser
desfavorable para las mismas, y se les informara de que la falsedad u omisién de algun
dato podra suponer su exclusion del proceso selectivo.

UNDECIMA: INCIDENCIAS, RECLAMACIONESY RECURSOS

La Comision de Seleccion queda facultada para resolver las dudas e incidencias que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccién en todo
lo no previsto en estas bases, de conformidad con la normativa vigente.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar derivadas de los procesos
de seleccion seran resueltas por la Comision de Seleccidn, sin que quepa ulterior recurso
en via administrativa, una vez publicadas las listas definitivas de aprobados en los
procesos de seleccion de personal o del alumnado trabajador.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstay de la
actuacion de la Comisién de Seleccién podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicasy en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa.



Anexo -1 SOLICITUD ADMISION PROCESO
Excmo. Ayuntamiento de SELECCION PERSONAL DOCENTE Y COORDINADOR

San Pedro del Pinatar DEL PMEF-MY REACTIVANDO SAN PEDRO
PUESTO DOCENTE ] COORDINADOR
NOMBRE | APELLIDOS

D.N.L | Teléfono 1 Teléfono 2 |

Correo electrénico

DOMICILIO Calle NUum/Piso/Pta.
Localidad C.P.
EXPONE

Que siendo conocedor de la convocatoria PARA LA SELECCION DEL PERSONAL
COORDINADOR Y DOCENTE PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO Y
FORMACION PMEF-MY: “REACTIVANDO SAN PEDRO”

SOLICITA

Ser admitido/a a las pruebas selectivas a que hace referencia esta instancia y declara que cumple
los requisitos exigidos para participar en la convocatoria, siendo ciertos los datos que se
consignan para el acceso, y se compromete a acreditar documentalmente los datos que se
indican en la solicitud.

En especial declara:

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida desarrollar las funciones del puesto.

No haber sido separado del servicio en cualquier Administracién Publica o inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

No estar incurso en causa de incompatibilidad para el ejercicio de funciones publicas, de
conformidad con lo previsto al respecto en la Ley 53/1984.

Que conoce y acepta en su integridad las Bases aprobadas que rigen el presente proceso de
seleccidn.

El (solicitante/interesado/ciudadano) abajo firmante DECLARA:

QUE HA SIDO INFORMADO por el Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, mediante la Hoja Informativa de Datos
Personales que figura en el reverso de este Consentimiento, de todos los extremos relativos a los personales solicitados
para la gestion de la solicitud presentada, las finalidades a las que se emplearan, que no seran utilizadas para otras
finalidades, las cesiones prevista y resto de informaciones requeridas por el Reglamento General de Proteccién de
Datos de la Union Europea.

QUE CONSIENTE que sus datos personales sean tratados en los términos descritos en la Hoja Informativa de Datos
Personales que figura en el reverso de este Consentimiento.

En ,a de de 2021

(firma del interesado)

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO DEL PINATAR

Excmo. Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, Plaza Luis Molina n2 1, 30740 San Pedro del Pinatar
TIf: 968-180600 www.sanpedrodelpinatar.es  CIF: P3003600H
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= Anexo -1 SOLICITUD ADMISION PROCESO
Excmo. Ayuntamiento de SELECCION PERSONAL DOCENTE Y COORDINADOR
San Pedro del Pinatar DEL PMEF-MY REACTIVANDO SAN PEDRO

HOJA INFORMATIVA SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

El Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, en cumplimiento del Articulo 13 del Reglamento General de Proteccién de
Datos de la Unién Europea 216/6 79, RGPD, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de Abril de 2016, le informa de
los siguientes términos relativos a sus daros personales:

Responsable del Tratamiento de sus datos:
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar

Plaza Luis Molina, 1

CP: 30740 San Pedro del Pinatar, Murcia, (Espafia)
Tel.:+34968180600 Fax:+34968181180

Delegado de Proteccién de Datos:

Miguel Angel Diaz Pintado

Plaza Luis Molina, 1

CP: 30740 San Pedro del Pinatar, Murcia, (Espafia)
Tel.:+34968180600 Fax:+34968181180

e-mail: rslopd@sanpedrodelpinatar.es

Categoria de los datos solicitados al interesado: Los datos personales que se le piden son los necesarios para la
tramitacion de su solicitud, y dependiendo de cudl sea ésta podran referirse a su identificacion, situacion econémica, laboral,
profesional, familiar o personal.

Origen de los datos: El propio interesado.
Fines del tratamiento: Gestion y tramitacion de la solicitud presentada.

Base Juridica del Tratamiento:

Ley 7-1985 Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Ley 39-2015 Procedimiento Administrativo Comun de las M.PP.
Ley 40-2015 Régimen Juridico del Sector Publico.

Licitud del Tratamiento: El interesado presta su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para los fines
especificados mediante firma de su solicitud y del presente Consentimiento Informado.

Destinatarios de los datos personales:
Servidores corporativos del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar.
Otras instituciones publicas para el cumplimiento de obligaciones legales, fiscales o institucionales.

Transferencia internacional de los datos: No

Plazos de conservacién o supresion de los datos: Los datos se conservaran por plazo indefinido, hasta la extincion de
la finalidad para la cual se tratan, més el periodo de tiempo reglamentario de retencion de 4 afios a efectos de jurisdiccion
fiscal y de 6 afios a efectos de jurisdiccion mercantil, al término del cual se suprimiran o anonimizaran para su uso
estadistico. Los datos no sometidos a retencién legal serdn suprimidos o anonimizados al extinguirse la finalidad para la
cual fueron recabados.

Ejercicio de Derechos: Tiene derecho a solicitar el acceso a los datos personales y su rectificacion. El derecho a la
supresion de los datos y el derecho a la oposicion al tratamiento no es posible sin la anulacion de la solicitud cursada y la
cancelacion del servicio solicitado. Tiene derecho a la limitacion del tratamiento de sus datos a los fines especificados.
Tiene derecho a la portabilidad de los datos personales tratados. Puede solicitar el ejercicio de los derechos citados
dirigiendo una comunicacion escrita al Registro General del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, o bien un correo
electronico a la direccion de email indicada para el Delegado de Proteccion de Datos.

Retirada del consentimiento al tratamiento de sus datos: Mediante la firma del presente Consentimiento Informado
usted consiente en el tratamiento de sus datos personales, en los términos en los que se le informa mediante este
documento. La retirada del consentimiento produciria la imposibilidad de cumplir las obligaciones institucionales, legales,
fiscales y operativas, por lo que dicha retirada de consentimiento produciria automaticamente la anulacién y cancelacion de
su solicitud.

Reclamacién en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos: Usted tiene derecho a reclamar en la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos (www.agpd.es) si considera que no son atendidos sus derechos en lo relativo a la protecciéon de
sus datos personales.

Excmo. Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, Plaza Luis Molina n2 1, 30740 San Pedro del Pinatar
TIf: 968-180600 www.sanpedrodelpinatar.es  CIF: P3003600H
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