Organizacion de la Corporacion Municipal.

En virtud de lo previsto en el art. 38 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (R.O.F.), aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, el Pleno del Ayuntamiento de San
Pedro del Pinatar, en sesién ordinaria celebrada el dia 10/07/19, entre otros, ha
tratado los siguientes asuntos referidos a la organizacién politica de la nueva
Corporacion surgida tras las elecciones locales celebradas el 26/05/19, para lo que,
en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 44 a 53 de dicha norma, se
procede a dar publicidad a las delegaciones y nombramientos efectuados por los
organos que respectivamente se indican:

Delegaciones del Ayuntamiento Pleno en la Junta de Gobierno Local:
Se delegan en la Junta de Gobierno Local las siguientes atribuciones del Pleno:

a) El ejercicio de todas las acciones administrativas y judiciales de cualquier
orden y la defensa de la Corporacion.

b) La “revision de los actos en via administrativa” que incluye:
1) La revision de disposiciones y actos nulos.

2) La declaracién de lesividad de actos anulables.

c) La solicitud y aceptacion de todo tipo de subvenciones.

d) La aprobacién de proyectos de obras y servicios de todo tipo, salvo que
impliguen expropiaciones de terrenos, y aun cuando estén previstos en los
presupuestos.

e) La solicitud y aceptacion de bienes.
Régimen de asignaciones:

A) Relacion de ediles con dedicacion exclusiva:

TOTAL
NOM CAR RETRIBUCIONES ANUAL
BRE GO BRUTAS MENSUALES (14
PAGAS)
Da Visitacion Martinez Alcaldesa 3.700,00 €| 51.800,00 €
Martinez
Da Angela Gaona Cabrera |Portavoz 2.900,00 €| 40.600,00 €
D. Javier Castejon Martinez | Concejal 2.600,00 €| 36.400,00 €
D. José Fernandez Andreo | Concejal 2.600,00 €] 36.400,00 €
D2 Silvia Egea Morales Concejal 2.600,00 €] 36.400,00 €

Estas asignaciones se ajustan a la nueva regulacion mediante la Ley 27/2013
de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion Local, seguin lo establecido
en el art. 75 Bis, LRBRL.

B) Relacion de ediles con dedicacion parcial al setenta y cinco por ciento:



TOTAL
NOM RETRIBUCIONES ANUAL
BRE BRUTAS MENSUALES (14
PAGAS)
D2 Carmen M2 Lopez Rodriguez 1.900,00 €] 26.600,00 €
D. Zoilo Ballester Gutiérrez 1.900,00 €] 26.600,00 €
D. Pedro Antonio Vivancos Ferrer 1.900,00 €] 26.600,00 €
D2 Fuensanta Garcia Sanchez 1.900,00 €| 26.600,00 €

C) Asistencias por concurrencia efectiva a 6rganos colegiados, el
resto de los ediles:

- Portavoces titulares: D. José Lorenzo Martinez Ferrer, D. José Luis Ros
Medina y D. Pedro Fenol Andreu.

Pleno: 500,00 €

Comisiones Informativas o Junta de 375,00 €

Portavoces:

Juntas de Gobierno: 330,00 € (para los concejales
portavoces, sin dedicacion
exclusiva ni parcial)

- Resto de miembros electivos: D. José Antonio Munuera Martinez, D.2@ M.2
Carmen Guirao Sanchez, D.2 Dolores Lopez Albaladejo, D. José Antonio Pérez
Rubio, D.2@ Cristina Martinez Sanchez, D. Miguel Henarejos Villegas, D.2 Ana Belén
Valero Guerrero, D. Sebastian Mateo Hernandez, D.@ Carmen Ortega Giménez.

Pleno: 400,00 €

Comisiones Informativas u otras Comisiones: | 250,00 €

Juntas de Gobierno: 330,00 € (para los concejales sin
dedicacion exclusiva ni parcial)

Estas indemnizaciones se haran efectivas mediante una cantidad mensual fija
de 875 euros a los Portavoces y 650 euros a cada uno de los concejales que no
sean portavoces. Las asignaciones se haran efectivas mensualmente y por el
Secretario de la Corporacidon se practicara anualmente una liquidacion sobre el total
de sesiones de dicho periodo. Esta liquidacion complementaria, se hara en base a
la totalidad de las sesiones ordinarias y extraordinarias de dicho periodo, teniendo
en cuenta que la cuantia mensual abonada tiene el caracter de maximo, no siendo
revisable al alza en ningln caso, salvo los concejales que tengan ademas
asistencia a las Juntas de Gobierno, cuyo limite maximo mensual sera de 1.970
para los Concejales D. José Antonio Munuera Martinez y D.2 M.2 Carmen Guirao
Sanchez. Si no se alcanza el nUmero de sesiones anual, se disminuira la cuantia en
la proporcion a los plenos no asistidos.

D) Dietas e indemnizaciones por gastos ocasionados por el ejercicio del
cargo

Seran las determinadas en el articulo 26 de las bases de ejecucion del
presupuesto municipal en vigor, es decir los gastos ocasionados por el ejercicio del
cargo: cuando sean efectivos y previa justificacion documental.

E) Designhacion personal eventual



Para ultimar el proceso organico de constitucion del Ayuntamiento se
considera necesario crear una plaza de personal eventual o de empleo, de
conformidad con lo establecido en el art. 104 de la LRBRL, cuyas caracteristicas y
retribuciones serian las siguientes:

Caracteristicas:

Asesor-Colaborador, para asistencia a la alcaldia, en materias propias de su

competencia y que en ultimo término seran objeto de una determinacién mas
pormenorizada en el Decreto de nombramiento.

Estas plazas deberan ser cubiertas por personal cualificado y con experiencia
y con un régimen de dedicacion de jornada completa.

Retribuciones: 1.850 € brutos al mes, en 14 pagas al afio.
Visto el informe de Secretaria y de Intervencion, se propone al Pleno la

adopcion del siguiente, acuerdo:

Primero.- Aprobar la relacién de cargos de la Corporacién que habran de
desempefiarse en régimen de dedicacion exclusiva y dedicacion parcial y por las
cuantias que aparecen tipificadas en los apartados A) y B).

Segundo.- Aprobar las cuantias por asistencia efectiva a las sesiones de los
organos colegiados e indemnizaciones, establecida en el apartado C) y D).

Tercero.- Los puntos Primero y Segundo tendran efectos retroactivos desde el
dia 15 de junio del presente afio; y las cuantias se actualizardan anualmente
conforme la subida que la Ley de Presupuestos Generales del Estado fije en
relacién a las retribuciones del personal al servicio de la Administracién Local.

Cuarto.- Ordenar la publicacion integra del presente acuerdo en el BORM y en
el Tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Quinto.- Crear una plaza de personal eventual con retribuciones brutas de
1.850 € y 14 pagas, facultando a la Sra. Alcaldesa-Presidenta para la eleccién del
mismo.

Delegaciones y hombramiento efectuados por la alcaldia:

- DECRETO N.© 2019000513 DE FECHA 18/06/2019 SOBRE NOMBRAMIENTO
TTES. DE ALCALDE Y MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Nombrar miembros de la Junta de Gobierno Local y Tenientes de Alcalde, del Excmo.
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar a los siguientes Sres. Concejales:

Primer Teniente de Alcalde: Sra. Concejal D.2 Angela Gaona Cabrera. Segundo
Teniente de Alcalde: Sr. Concejal D. José Antonio Munuera Martinez. Tercer
Teniente de Alcalde: Sr. Concejal D. Javier Castejon Martinez.

Cuarto Teniente de Alcalde: Sra. Concejal D.@ Carmen Maria Lépez Rodriguez.

Quinto Teniente de Alcalde: Sr. Concejal D. José Fernandez Andreo.



Sexto Teniente de Alcalde: Sra. Concejal D.2@ Maria Carmen Guirao Sanchez.

Séptimo Teniente de Alcalde: Sra. Concejal D.2 Silvia Egea Morales.

- DECRETO N.© 2019000512 DE FECHA 17/06/2019 SOBRE DELEGACIONES EN
LAS CONCEJALIAS

Atribuir al amparo de lo establecido en el art. 43.5.b) del ROF sobre las
Delegaciones Especiales de los siguientes servicios y concejalias, a favor de los
Sres. Concejales de este Ayuntamiento:

- D.2 Angela Gaona Cabrera: Urbanismo; Obras y Servicios; Barrios y
Pedanias; Policia y Proteccion Civil.

- D. José Antonio Munuera Martinez: Empresa; Industria; Empleo.

- D. Javier Castején Martinez: Festejos; Juventud; Comercio y Consumo (que
incluye las competencias en materia de Ferias y Mercados).

- D.a@ Carmen Maria Lopez Rodriguez: Educacién; Universidad Popular.

- D. José Fernandez Andreo: Hacienda; Contratacion; Patrimonio; Atencion al
Ciudadano; Estadistica y Cementerio; Régimen Interior.

- D.@ M.2 Carmen Guirao Sanchez: Cultura; Personal; Sanidad.

- D.2 Silvia Egea Morales: Turismo y Medio Ambiente; Transporte; Agricultura y
Pesca; Medios de Comunicacion.

- Zoilo Ballester Gutiérrez: Nuevas Tecnologias; Participacion Ciudadana vy
Voluntariado.

- D. Pedro Antonio Vivancos Ferrer: Deportes.

- D.2@ Fuensanta Garcia Sanchez: Bienestar Social (que incluye las
competencias en materia de Mujer y Familia); Igualdad; Transparencia.

- DECRETO N.© 2019000519 DE 20/06/2019 SOBRE DELEGACION DE
ATRIBUCIONES DE LA ALCALDIA EN LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

La Junta de Gobierno Local tendra asignadas las siguientes atribuciones:
a) La asistencia permanente al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones.

b) Las atribuciones que el Alcalde u otro 6rgano municipal le delegue o le
atribuyan las leyes.

1.9- URBANISMO:

- Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del
planeamiento general, no expresamente atribuidas al Pleno, asi como la de los
instrumentos de gestion urbanistica y de los proyectos de urbanizacion.

- Las competencias urbanisticas que estan atribuidas por las leyes y sus
Reglamentos, del Estado o de la Comunidad Auténoma, al Alcalde y fueran
delegables, por su propia naturaleza en la Junta de Gobierno Local.

- La adopcién de los acuerdos que procedan en los asuntos de disciplina
urbanistica.



- Aprobacion de cambios de titularidad de licencias de cementerio.
2.9- ACTIVIDADES CLASIFICADAS:

- La concesién de licencias de apertura de establecimientos fabriles,
industriales o comerciales, asi como el otorgamiento de licencias o autorizaciones
no atribuyan las leyes sectoriales, estatales o autondmicas a la competencia
exclusiva del Pleno.

3.9- PERSONAL.:

- Aprobar la Oferta de Empleo Publico, conforme al presupuesto y la plantilla
aprobados por el Pleno; aprobar las bases de las pruebas para la seleccion y para
los concursos de provisidon de puestos de trabajo.

- Efectuar las convocatorias derivadas de la oferta anual de empleo publico, de
conformidad con las Bases aprobadas por el Pleno de la Corporacion.

- Ordenar la instruccion de expedientes disciplinarios y apercibir y suspender
preventivamente a toda clase de personal.

- Premiar y sancionar a todo el personal de la Corporacion.

- La declaracién de situaciones administrativas, asi como la jubilacién de todo
el personal.

- La asignacion individualizada del complemento de productividad y de las
gratificaciones.

- La contratacion y asignaciéon de puestos de trabajo y cese del personal
interino y eventual.

4.0- CONTRATACION:

- Los contratos de obras, de suministro, de servicios, de gestion de servicios
publicos, los contratos administrativos especiales, y los contratos privados y
demas contratos cuando su importe no supere el 10% de los recursos ordinarios
del presupuesto ni, en cualquier caso, la cuantia de seis millones de euros,
incluidos los de caracter plurianual cuando su duracidon no sea superior a cuatro
afios, siempre que el importe acumulado de todas sus anualidades no supere ni el
porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del presupuesto del primer
ejercicio, ni la cuantia sefialada.

- La adjudicacion de concesiones sobre los bienes de las mismas y la
adquisicion de bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislacidon patrimonial
cuando su valor no supere el 10% de los recursos ordinarios del presupuesto ni el
importe de tres millones de euros, asi como la enajenacion del patrimonio, cuando
su valor no supere el porcentaje ni la cuantia indicados.

- Certificacién de obras, servicios y suministros, aprobacién de proyectos de
obras y servicios cuando sea competente para su contratacion o concesidén y
estén previstos en el presupuesto, aprobacion de pliegos de condiciones
particulares y en general cuantas competencias correspondan al Alcalde como
organo de contratacion.

5.0- HACIENDA:



- Aprobacién de gastos y pagos a justificar y anticipo de caja fija, por importe
superior a 1.200 euros.

- Aprobacion de padrones.

- Devolucion de fianzas.

- Concertacion de operaciones de tesoreria.

- Concesion de subvenciones y aprobacién de la justificaciéon de los fondos.

- Aprobacion de endosos.

- Concesioén de gratificaciones.

- La organizacién de los servicios de Recaudacion y Tesoreria, sin perjuicio de
las facultades del Pleno para aprobar la forma de gestion de los servicios
municipales.

- La concertacién de operaciones de crédito, con exclusiéon de las
contempladas en el art. 158.5 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora
de las Haciendas Locales, siempre que aquéllas estén previstas en el Presupuesto y
su importe acumulado dentro de cada ejercicio econdmico no supere el 10% de sus
recursos ordinarios, salvo las de tesoreria que le corresponderan cuando el importe
acumulado de las operaciones vivas en cada momento no supere el 15% de los
ingresos corrientes liquidados en el ejercicio anterior, ordenar pagos y rendir
cuentas.

6.0- BIENES:

- Usos especiales, las ocupaciones privativas y autorizaciones especiales de la
via publica.

- Las transferencias de titularidad de nichos o parcelas en el Cementerio
Municipal, asi como la asignaciéon de nueva titularidad.

- Licencias de instalacidon de carteles y rétulos publicitarios.

- Concesidn, arrendamiento o uso de los bienes siempre que por su cuantia o
duracion no corresponda al Pleno.

- Apercibimiento de lanzamiento y orden en expediente sobre desahucio,

deslinde, recuperacion de oficio e investigacion de su patrimonio. La venta de parcelas
sobrantes y de efectos no utilizables que por su cuantia no correspondan al Pleno.

- Las demas materias que atribuyan las leyes a la Alcaldia que sean
delegables.

7.9- SEGURIDAD:

- Resolucion, autorizaciones vy licencias de auto taxis (autoturismo) y demas
vehiculos especiales.

- Utilizacidn, autorizaciones vy licencias de la via publica para practicas de
autoescuelas y demas usos especiales.

- Senalizacion en la via publica, establecimiento de autorizaciones y
prohibiciones.

- Todas materias de Trafico, Orden Publico y Seguridad Ciudadana atribuidas
por Ley al Alcalde y que por su propia naturaleza fueren delegables.



8.0- COLABORACION:

- La tramitacion de los expedientes de solicitud de subvenciones y ayudas a
otros organismos que no deban ser resueltos por el Pleno y aceptacidon de las
concedidas.

- Las demas que expresamente le atribuyen las leyes y aquellas que la
legislacion del Estado o de la Comunidad Auténoma asignen al Municipio y no
atribuyan a otros drganos municipales.

9.0 RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL:

- Resolucion de los expedientes de responsabilidad patrimonial, salvo que una
ley lo atribuya expresamente al Pleno.

10.© REPRESENTACION Y DEFENSA:

- El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas y la defensa del
ayuntamiento en las materias de su competencia, incluso cuando las hubiere
delegado en otro 6rgano, y, en caso de urgencia, en materias de la competencia
del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la primera sesién que
celebre para su ratificacion.

- La iniciativa para proponer al Pleno la declaracion de lesividad en materias de
la competencia de la Alcaldia.

El ejercicio de las competencias que se delegan, comprende la de resolver los
recursos que puedan interponerse contra actos que de aquél se deriven.



