Excmo. Ayuntamiento de
San Pedro del Pinatar

Referencia: 2019/6866Z
Procedimiento: Contrato menor
Interesado:

Representante:

PERSONAL_ (MTARRAGAS)

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS DE SELECCION DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL PARA CONTRATACION DE UN PEON DE OFICIOS VARIOS
PARA EL CEMENTERIO MUNICIPAL

PRIMERA: OBJETO DE LAS BASES.

Es objeto de las presentes bases y regulacion del procedimiento selectivo de la
contratacion laboral temporal del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar de un plaza de Peén
de Oficios varios para efectuar labores de limpieza y acondicionamiento del recinto,
restauracion, reparacion y construccion de unidades de enterramiento, entre otros , en el
Cementerio Municipal . La duracién serd hasta la incorporacion del titular de baja por
enfermedad, a jornada completa y el tipo de contratacion de interinidad (410). La
contrataciéon no podra exceder el limite legal de contratacion establecido en el art. 15.5 y
disposicion adicional 15* del Estatuto de los Trabajadores, para que adquieran la condicion de
fijo.

SEGUNDA: CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

REQUISITOS GENERALES:

a) Ser espafiol o ciudadano de la CEE. (Se acreditard con fotocopia compulsada del
D.N.I)

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad. (Se acreditara con fotocopia compulsada
del D.N.L.)
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¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.(Se acredita con declaracion jurada)

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a
las Comunidades Auténomas o a las Corporaciones Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia judicial firme. (Se acredita con
declaracion jurada)

e) Estar en posesion del Certificado de Estudios Primarios o equivalente.

MERITOS A VALORAR POR EL TRIBUNAL.:

— Por haber prestado servicios efectivos como pedn o similar en la empresa privada,
a razon de 0,5 puntos por aflo trabajado completo hasta un méximo de 5 puntos.
(Vida laboral y contratos).

— Por haber prestado servicios efectivos como Oficial o similar en la empresa
privada, arazén de 0,5 puntos por mes trabajado completo hasta un maximo de 5
puntos. (Vida laboral y contratos).

— Realizacion de una entrevista personal a fin de comprobar la adecuacion de los
aspirantes al puesto a cubrir, hasta un maximo de 5 puntos.

El tribunal tendra la facultad de resolver las dudas que surjan de la aplicacion de las
bases y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en
las bases.

TERCERA: INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Las Bases se publicaran en el Tablén de Anuncios y los aspirantes podran presentar
instancias durante el plazo de diez dias naturales, contados a partir del siguiente a aquél en
que aparezcan las bases de la convocatoria en el Tablon de Edictos y pagina Web de este
Ayuntamiento y presentaran instancia ajustada al modelo que se contenga en cada
convocatoria, junto con fotocopia del DNI, y demas documentacion requerida en las bases
anteriores, dirigida al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento.
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Las instancias habran de presentarse en el Registro General del Ayuntamiento, en
cualquiera de las formas que determina el art. 16.4 de la ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo que se requiera, contado desde el siguiente
al que aparezca publicado en el Tablon de Anuncios la Convocatoria. De coincidir en sabado
o en dia festivo, el plazo se prorroga al dia habil siguiente.

Los aspirantes deberan presentar junto con la instancia, los documentos justificativos
de reunir los requisitos exigidos. Los datos deberdn acreditarse mediante originales o
fotocopias compulsadas.

Podran presentarse, asimismo, en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Adminstrativo Comun, debiendo, en este caso, remitir al Ayuntamiento, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, copia de la solicitud y documentos anexos a través del correo
electronico registro@sanpedrodelpinatar.es, haciendo mencion expresa del nimero total de
paginas que se envian.

Las sucesivas publicaciones y llamamientos se realizaran a través del Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar y los teléfonos facilitados por los
aspirantes.

CUARTA.-ADMISION Y SELECCION DE ASPIRANTES.

1°.-Terminado el plazo de presentacion de instancias, se entenderan admitidos todos
los aspirantes que hubieren presentado su solicitud en tiempo y forma y reunan todos los
requisitos generales, caso contrario seran excluidos. La Junta de Gobierno Local, dentro del
plazo maximo de 10 dias, dictard una relacion de los aspirantes mas idoneos para cubrir las
plazas vacantes, que se hara publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de San
Pedro del Pinatar.

La referida resolucion expresara la baremacién de cada uno de los aspirantes,
conforme a la puntuacion establecida en los méritos especificos.
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2°-La seleccion de los aspirantes mas idoneos para cubrir las plazas vacantes se
efectuar, mediante concurso, y conforme a los méritos expresados en el apartado segundo de
las presentes bases.

QUINTA.- COMPOSICION DEL ORGANO DE SELECCION.

Presidente: D. Norberto Albaladejo Vera, Oficial Albaiiil del Excmo. Ayuntamiento de San
Pedro del Pinatar.

Suplente: D. Emilio Saez Pérez, Encargado de Mantenimiento y Sefalizacion vial del
Excmo. Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar.

Secretaria: D* Remedios Lucas Garre, Técnico de Administracion General del Excmo.
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar.

Suplente: D. José Fernando Lorente Garcia, Administrativo del Excmo. Ayuntamiento de San
Pedro del Pinatar

Vocal: D. Salvador Alvarez Henarejos, Técnico de Administracion General de este Excmo.
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar.

Suplente: D. Antonio Escarbajal Pérez, Arquitecto Técnico del Ayuntamiento de San Pedro
del Pinatar.

SEXTA.- CONTRATACION.

El Ayuntamiento, efectuard los correspondientes llamamientos al personal
seleccionado segun el orden de puntuacion obtenida. Los restantes candidatos no
seleccionados formaran la correspondiente lista de espera, pudiendo ser llamados por orden de
prelacion en caso de vacancia, renuncia o enfermedad del seleccionado. Para poder ser
contratado se requiere un minimo de 5 puntos, en el supuesto que no se alcanzara ese minimo
no se realizard la contratacion alguna.

La lista de espera subsistira hasta la celebracion de la siguiente convocatoria.
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Notificado el llamamiento al seleccionado, éste comparecerd en el Ayuntamiento el
dia que se le indique para la formalizacion del contrato correspondiente. De no hacerlo,
perdera su derecho, pasandose al siguiente de la misma.

SEPTIMA-INCIDENCIAS.

La Junta de Gobierno Local queda facultada para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccion. Los participantes en el
presente proceso de seleccion aceptan y da su consentimiento para que los datos personales
exigidos para la inscripcion sean incorporados a un fichero automatizado titularidad de la
empresa y tratados con la finalidad de desarrollar el proceso selectivo, de acuerdo a la Ley
Orgénica 15/1999 sobre proteccion de datos de caracter personal y del Reglamento General de
Proteccidn de Datos.

Concejal de Personal
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