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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE
EL AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO DEL PINATAR
Y
LA FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION

En San Pedro del Pinatar, a 22 de marzo de 2017

REUNIDOS

De una parte, EL AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO DEL PINATAR con domicilio
social en Plaza Luis Molina 1, 30.740 — San Pedro del Pinatar (Murcia) y nimero de
identificacion fiscal P-3003600H, y en su nombre y representacién Dfa. Visitacion
Martinez Martinez provista de D.N.l. 74356721-K, actuando en su calidad de
Alcaldesa de San Pedro del Pinatar facultada para la firma de este convenio por la Junta
de Gobierno Local de fecha 3 de marzo de 2017.

Y de otra, la FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION con domicilio social en
Avenida Teniente Montesinos, 7, 30.100 — Espinardo (Murcia) y nimero de identificacion
fiscal G-80468416, y en su nombre y representacion D. Rafael Lopez Garcia provisto
de D.N.I. 27.441.885-X, actuando en su calidad de Gerente del Consejo Territorial de

Murcia.

tervienen en funcién de sus respectivos cargos y en el ejercicio de las facultades que
p fskfzonvenir en nombre de las entidades que representan tienen conferidas.

EXPONEN

l.- Que el AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO DEL PINATAR es una Instituciéon Publica
dotada para el cumplimiento de sus fines, entre los que se incluyen el fomento de la
formacioén y la cultura, por lo que puede establecer relaciones con organizaciones e
instituciones del entorno regional.

Il.- Que la FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION es una fundacién privada
sin animo de lucro, de ambito nacional, dotada de personalidad juridica y plena
capacidad, cuya finalidad consiste en prestar servicios para profesionalizar y dignificar
los distintos oficios y empleos del sector de la construccion, siendo sus principales
objetivos el fomento de la formacién, la mejora de la salud y de la seguridad en el trabajo,
asi como elevar la cualificacién profesional del sector.
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Ill.- Que ambas Partes se encuentran interesadas en suscribir un acuerdo que regule la
colaboracién entre las dos Entidades mediante el desarrollo de actividades de
cooperacion en materia de formacién y que a partir de ahora se denominara Convenio
Marco de Colaboracion.

V.- Que ambas Partes se reconocen, en el concepto en que respectivamente
intervienen, la capacidad legal necesaria para suscribir el presente Convenio y, a tal

efecto,

ACUERDAN
La firma de un Convenio Marco de Colaboracién que establezca las formulas adecuadas
dirigidas a lograr la integracion social y laboral de los habitantes de San Pedro del

Pinatar y otras localidades limitrofes mediante el desarrollo de actividades de
cooperacion en materia de formacion, tomando como base las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO.

Es objeto del presente Convenio:

. Establecer los cauces de cooperacion para desarrollar determinadas actividades de
___# fomento de formacion y el desarrollo de actividades de colaboracion entre ambas

instituciones.

[ - \ 2. Formalizar en este acto la cesién de uso gratuito por parte del AYUNTAMIENTO DE

EES SAN PEDRO DEL PINATAR ala FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION,
de aquellas aulas y talleres de su propiedad que hayan sido homologadas por parte
del Servicio de Empleo y Formacion de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (en adelante el SEFCARM) con la finalidad de que la FUNDACION LABORAL
DE LA CONSTRUCCION utilice estas aulas y talleres para impartir cursos
relacionados con la mejora de la empleabilidad y la seguridad y salud laboral de los
alumnos financiados por fondos del SEFCARM, OPPC u otras mediante el desarrollo
de actividades de cooperacion en materia de formacion.

Las aulas y talleres propiedad del AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO DEL
PINATAR cuya cesion de uso gratuito cede en virtud de este Convenio Marco de
Colaboracion a la FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION son las que ira
detallando el Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, que tutelara los procesos de
homologacién que se deriven del presente acuerdo, e indicara el horario de uso de
los mismos. El proceso de homologacidn de las acciones por parte de la Fundacion
estara tutelado por los técnicos del area de empleo y formacion y previo al inicio del
expediente de homologacién para cada especialidad formativa objeto de
homologacion se requerira de la autorizacion expresa del Concejal Delegado

correspondiente.
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3. Asimismo, el AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO DEL PINATAR, colaborara con la
FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION en las tareas de captacién de
alumnos vy difusiéon de las acciones formativas entre la poblacion del municipio de
San Pedro del Pinatar.

4. Se podra llevar a cabo distintas modalidades formativas, ya sea para desempleados
como para trabajadores ocupados, se intentara garantizar la gratuidad de las
programaciones formativas, supeditando la imparticién de las mismas al visto bueno
de la Alcaldesa-Presidenta o Concejal del Area correspondiente.

SEGUNDA: ACTUACIONES PREVISTAS.

La colaboracién entre las Partes, podra contemplar las actuaciones que permitan
conseguir el objetivo formativo referido en la clausula primera de este convenio.

A tal efecto, las Partes regularan el desarrollo de las tareas de colaboracion que llevaran

a cabo respectivamente con el objetivo de acercar y garantizar un buen servicio de

formacion a las empresas y trabajadores del municipio de San Pedro del Pinatar, todo

ello ligado a una oferta formativa de calidad ofrecida por la FUNDACION LABORAL DE

LA CONSTRUCCION en las propias instalaciones del AYUNTAMIENTO DE SAN

PEDRO DEL PINATAR que el mismo cede con cardacter gratuito en virtud de este
\ Convenio Marco de Colaboracién.

Ambas Partes coinciden en la importancia de dejar abierto el presente Convenio por lo
que podran en el futuro firmar protocolos y acuerdos temporales o definitivos para el
desarrollo de actuaciones o programas especificos de formacion y/o de seguridad y

lud laboral en el sector de construccién, concretando los aspectos generales que se
%)nstituirén, en tal caso, como anexos al presente documento.

TERCERA: COMPROMISOS ADQUIRIDOS.

.. 1. Para la realizacion de las actuaciones objeto del presente convenio, el

“ AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO DEL PINATAR pondréa a disposicion, con
caracter gratuito, las instalaciones y el equipamiento de sus centros homologados
por el SEFCARM.

Asimismo, apoyara las acciones de difusion necesarias para hacer llegar la
formacién a aquellos colectivos que lo requieran. Para ello, en su caso, se podran
establecer férmulas de publicidad conjunta, a través de los medios de los que
disponen las respectivas entidades, de las actividades que se impulsen y/o
desarrollen conjuntamente favoreciendo asi las tareas de captacion de alumnos.

2. Por su parte, la FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION sera la que
impartira la formacién financiada y ofertada por el SEFCARM a empresas y
\ trabajadores del municipio de San Pedro de Pinatar.
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CUARTA: ALCANCE Y MODIFICACIONES DEL CONVENIO

Este Convenio Marco de Colaboracion refleja la totalidad de los acuerdos alcanzados
entre las Partes con relaciéon a su contenido y deroga cualquier acuerdo previo entre
ellas, bien sean orales o escritos, relacionados con dicho contenido.

Asimismo, las Partes convienen en que cualquier modificacidén que altere el contenido
de este convenio, quedara reflejada por escrito constituyéndose en anexo del mismo,
mediante la suscripcion del oportuno pacto de modificacion, siempre que se formalice
antes de la finalizacién del plazo de duracion del mismo.

QUINTA: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL Y
CONFIDENCIALIDAD

Proteccidn de datos

Las Partes se obligan a respetar la proteccion legal de los datos de caracter personal, y
especialmente la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
su normativa de desarrollo y cuantas disposiciones legales resulten de aplicacién en
cada momento.

\ A tal efecto, Las Partes se comprometen a tratar los datos personales a los que puedan
tener acceso Unica y exclusivamente para el cumplimiento de la finalidad descrita en |a
Clausula Primera del presente Convenio Marco de Colaboracion, conforme a lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
aracter Personal (en adelante LOPD) y el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre,
\r el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la precitada LOPD, a no utilizarlos
—para fines distintos de los previstos en este convenio y a no difundirlos ni cederlos a
terceros.

Asimismo, las Partes se comprometen a adoptar las medidas de indole técnica y
~~»_organizativas necesarias que garanticen la seguridad de los datos de caracter personal
.y eviten su alteracién, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado habida cuenta del
L ; estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a que
} . /estén expuestos, ya provengan de la accion humana o del medio fisico o natural. A estos
efectos, se comprometen a cumplir, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto

1720/2007, de 21 de diciembre, las medidas de seguridad correspondientes.

Confidencialidad

Las Partes mantendran la maxima confidencialidad y respeto al principio de lealtad
mercantil con relacidn a los datos personales de los que se tenga conocimiento en virtud
de la ejecucion del presente convenio y no los aplicara a finalidad distinta que la
estipulada en el presente Acuerdo, ya sean estos referidos a las entidades, a las
empresas que soliciten y/o reciban los servicios y/o a los alumnos de las
correspondientes acciones formativas.

Al finalizar la vigencia del convenio pactado en el presente documento, ambas
cancelaran cuantos datos de caracter personal se hubieren proporcionado
respectivamente a este respecto con la finalidad sefialada.
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SEXTA: RESOLUCION DEL CONVENIO
Podran ser causa de resolucion del presente convenio:

El incumplimiento por cualquiera de las Partes de sus obligaciones esenciales.
El mutuo acuerdo entre las Partes.

e La decision motivada de una de las Partes, que debera comunicarse por escrito a la
otra, al menos, con un mes de antelacion a la fecha prevista de resolucion. Esta
resolucion no afectara a la finalizacion de las actividades que en ese momento
estuvieran en ejecucion.

SEPTIMA: VIGENCIA.

El presente Convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y tendra una
duracién de 1 aio, pudiendo ser prorrogado por acuerdo de las Partes por periodos de
igual duracién. Dicho acuerdo de prorroga debe ser formalizado con anterioridad a la
expiracion del plazo convenido.

OCTAVA: NOTIFICACIONES.

Todas las notificaciones de caracter administrativo que cualquiera de las Partes deba dirigir
a la otra, se efectuaran por escrito y enviaran de forma que se tenga la seguridad de que
han llegado a su destino, no pudiendo alegar, en ningun caso, remisién de las
comunicaciones que no pueda demostrar que hayan sido efectivamente recibidas por la
parte destinataria. Se establecen como domicilio y representante de las Partes a efectos
e las notificaciones los siguientes:

Por la FUNDAQION LABORAL DE LA
CONSTRUCCION

... Contacto: Rafael Lopez Garcia

2 '_;[)ireccién: Avda. Teniente Montesinos, 7,
~+30.100 — Murcia.

L ’,/f

+——" Tel. 968 83 24 53

Fax-968 83 25 57

e-mail: rafael.lopez@fundacionlaboral.org

Por el Ayuntamiento de San Pedro del
Pinatar

Contacto: Carmen Pazos

Direccidn: Centro de Iniciativas Turisticas,
en la Avenida de Las Salinas

Tel. 968 18 36 16
Fax.
e-mail; cpazosc@sanpedrodelpinatar.es

NOVENA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Para dilucidar cualquier controversia que pudiera surgir sobre la interpretacion,
modificacidn, resolucion o efectos derivados de la aplicacion del presente Convenio
Marco de Colaboraciéon que no hubieran podido solventarse por las Partes implicadas,
o para el caso de que una de las Partes incumpla las obligaciones derivadas del
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presente Convenio, sera competente el Orden Jurisdiccional Contencioso-
Administrativo de la ciudad de Murcia.

De conformidad con todo lo expuesto y acordado, en el ejercicio de las atribuciones de
que son titulares los firmantes, suscriben por duplicado y en un solo efecto el presente
convenio en el lugar y fecha al principio indicados.

POR EL AYUNTAMIENTO DE POR LA FUNDACION POR LA FUNDACION
SAN PEDRO DEL PINATAR LABORAL DE LA LABORAL DE LA
CONSTRUCCION CONSTRUCCION

EL PRESIDENTE EL GERENTE
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