Excmo. Ayuntamiento de
San Pedro del Pinatar

Convocatoria de concurso-oposicion, para proveer mediante promocion interna,
una plaza de Oficial de Policia Local de la plantilla de funcionarios de carrera del
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, en sesion
de fecha 3 de mayo de 2018, aprobs las Bases generales por las que se regiran las
pruebas selectivas para la provision de una plaza de Oficial de Policia Local de la
plantilla de funcionarios de carrera, mediante concurso-oposicién, por promocién interna,
siendo las siguientes:

BASES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la convocatoria la provision en propiedad, mediante concurso-
oposicion, promocion interna, una plaza de Oficial de Policia Local vacante en la plantilla
de funcionarios de carrera de este Ayuntamiento, con la clasificacion y denominacién
siguiente:

DENOMINACION N° GRUPOQ/ ESCALA SUBESCALA TITULACION
PUESTOS | SUBGRUPO
OFICIAL DE POLICIA LOCAL 1 A2 AE Servicios GRADO
Especiales UNIVERSITARIO/ O
EQUIVALENTE

SEGUNDA.- PUBLICACION Y NORMATIVA DE LA CONVOCATORIA.

Las bases y la convocatoria se publicaran en el "Boletin Oficial de la Regién de
Murcia", en el Tablén de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar y
expuestas en la pagina web municipal www.sanpedrodelpinatar.es.

La normativa aplicable en los procesos selectivos se regiran por lo dispuesto en
las presentes bases y asimismo, seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (en adelante TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local; el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de réegimen local; el
Real Decreto 896/1991, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local; el RD 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
la provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles del
Estado; y, cuantas demas disposiciones regulen la presente materia.



TERCERA.- PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA.

A) Requisitos de los aspirantes:

a) Ser personal funcionario del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar y que
tenga una antigliedad minima de dos anos.

b) Estar en posesion del titulo que se especifica en el objeto de las bases, o
equivalente.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le inhabilite para el ejercicio de
las funciones propias del cargo.

e) Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes en el
momento de finalizacion del plazo de admision de instancias.

B) Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion seran dirigidas a la
Sra. Alcaldesa, deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de San
Pedro del Pinatar, o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas,
durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia. Si se
tramita en presentacion telematica, los documentos se adjuntaran escaneados conforme
se establezca en el procedimiento telematico.

Para ser admitido y tomar parte en el concurso-oposicion, los aspirantes realizaran
DECLARACION RESPONSABLE de que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos para la participacion en la convocatoria, asi como ser ciertos los méritos que se
alegan, referidos a la fecha de espiracion del plazo sefialado para la presentacion de la
misma.

A la instancia se acompafara la siguiente documentacion:

Copia debidamente compulsada del Documento Nacional de Identidad.

2. Documentacién acreditativa de la titulacion necesaria para optar a este proceso.
Documentacién acreditativa de los méritos alegados mediante originales o fotocopia
compulsada. Los méritos no justificados en este momento no seran valorados.
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Los servicios prestados para la Administracion Publica se acreditaran mediante el
correspondiente certificado expedido por el Secretario de la Corporacion y acompanado
del informe de Vida Laboral expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social en el
que figure dichos periodos.



En caso de falsedad o manipulacion de algin documento, decaera el derecho a la
participacion en la presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que
hubiere lugar. La documentacién ha de ser legible, descartandose aquella de la que no
pueda desprenderse la informacion que se pretende documentar.

C) Admision de aspirantes y anuncio de la fecha de la oposicion.

Expirado el plazo de presentacion de instancias en el plazo méaximo de un mes se
dictara resolucion de la Alcaldia comprensiva de los siguientes extremos.

e Aprobacion de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.
Composicion del Tribunal Calificador, con indicacion del plazo de subsanacion que
se concede a efectos de reclamaciones.

Dicha resolucion se publicara en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, quedando
elevada a definitiva la lista provisional sin necesidad de nueva publicacion si, durante el
plazo de 10 dias para reclamaciones, siguiendo las pautas previstas en los arts. 69 y 73
de la Ley 39/2015, reguladora del Proceso Administrativo Comuan, no se produjesen
reclamaciones. '

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion
por la que se apruebe la lista definitiva que sera hecha publica, asimismo, en la forma
establecida en el parrafo anterior.

A partir de esta publicacion, la informacion relativa al presente proceso selectivo se
insertara Unicamente en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

CUARTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Organo de seleccion se establecerda de conformidad con lo establecido en el
articulo 60 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
de la siguiente forma:

Presidente: El funcionario de carrera designado por la Alcaldia.
Secretario: El de la Corporacion o personal en quien delegue.

Tres Vocales:

— Un vocal designado por la Direccién General de Seguridad Ciudadana y
Emergencia de la Consejeria de Presidencia de la Comunidad Autbnoma Murcia.

— Dos funcionarios de carrera designados uno por la Alcaldia y otro por la Junta de
Personal.

Todos los miembros del tribunal tienen voz y voto.
No podran formar parte de los Tribunales el personal de eleccion o designacion

politica o sindical, los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podra formar
parte de los 6rganos de seleccion de funcionarios de carrera, el personal laboral.



Todos los vocales del érgano de seleccion deberan tener un nivel de titulacion o
especializacion igual o superior al exigido para la provision del puesto de trabajo objeto de
la presente convocatoria.

Se designara un suplente de cada miembro, pudiendo actuar indistintamente unos
u otros y deberan poseer titulacion y especializacién igual o superior a la exigida para el
acceso a la plaza convocada. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/ 15, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o, en
su caso, podran ser recusados por los aspirantes conforme a lo dispuesto en el articulo 24
de la misma Ley.

Para que pueda constituirse y actuar y tomar acuerdos de tribunal deberan asistir
siempre el Presidente y el Secretario, o quienes les suplan y la mitad, al menos de sus
miembros titulares o suplentes.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos decidiendo, en caso de empate,
el de calidad de Presidente.

Los Tribunales podran nombrar asesores especialistas para la realizacion y
correccion de las pruebas en que lo juzguen necesario.

A efectos de percepcion de asistencia por los miembros del Tribunal, se fijan las
establecidas en el anexo IV del R. D. 462/ 2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio.

QUINTA.- PROCESO DE SELECCION.

La fecha, hora y lugar de realizacién de los procesos correspondientes, junto con la
relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y la composicion del Tribunal se
hara publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, asi como los sucesivos llamamientos
y, en definitiva, cualquier decisién que adopte el tribunal de seleccion que deban conocer
los aspirantes hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de
concurso, se expondran en el tablén de anuncios de la Corporacion, siendo suficiente ese
anuncio como notificacion a todos los efectos.

SEXTA.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

El presente proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-
oposicion, que constara de dos fases:

A. Fase de Concurso. Previa, no eliminatoria.
B. Fase de Oposicion. Con dos pruebas eliminatorias

UNO.- FASE DE CONCURSO.

Sera previa a la oposicion, no teniendo caracter eliminatorio ni podréa tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion. La puntuacion méxima de esta



fase sera de 4 puntos. La valoracion de los méritos alegados y debidamente
acreditados por los aspirantes en la fase de concurso se ajustara al siguiente baremo:

A) Por haber ejercicio como titular, de forma interina o accidental, el mando de
Jefaturas de Policia Local, u ostentar la categoria de Oficial o superior: 0,25 puntos por
ano, hasta un maximo de 2 punto.

B) Por estar en posesion de otras titulaciones académicas, de nivel superior a la
exigida para participar en la convocatoria y sin acumular unas a otras, siempre que las
mismas se encuentren relacionadas con el area de conocimientos necesarios para el
desempeiio del puesto de trabajo, hasta un maximo 1 punto:

Titulacién universitaria superior: 0,5 puntos.
Doctorado: 0,5 punto.

C) Por la asistencia y superacion de cursos de aptitud para el mando,
perfeccionamiento o especializacién, directamente relacionado con la funcién policial,

hasta un maximo 1 punto:
De 100 horas a 199 horas: 1 punto por cada uno.
De 51 horas a 99 horas: 0,50 puntos por cada uno.
de 20 a 50 horas: 0,25 puntos por cada uno.
D) Forma de acreditar los méritos en esta fase de concurso:

Los anteriores méritos podran acreditarse, sin perjuicio de cualquier otra forma de
acreditacion valida en derecho, mediante los siguientes documentos:

Los cursos y formacion, mediante la aportacion de diplomas y certificaciones.

La experiencia profesional mediante nombramientos y certificaciones, aportando,
en todo caso, la vida laboral expedida por la Seguridad Social.

DOS.- FASE DE OPOSICION:
A) Comienzo y desarrollo de la fase de oposicion:

1.- Los ejercicios de la fase de oposicion daran comienzo una vez transcurridos, al
menos un mes, desde la fecha de publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria
en el boletin Oficial del estado.

2.- Con una antelacion de, al menos quince dias, se publicara en el BORM y en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento, la lista definitiva de los aspirantes y el lugar, dia y
hora del comienzo de cualquier tipo de prueba con que se inicie la oposicion.

3.- Desde la total terminacion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo cuya duracion sera como minimo de setenta y dos horas y un
maximo de veinte dias.



4.- Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo los casos de
fuerza mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por el Tribunal antes de
la celebracion del ejercicio en cuestion.

5.- Las restantes comunicaciones correspondientes al desarrollo de la Oposicion,
se haran publicamente en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

6.- La practica de los ejercicios que no se realizasen conjunta y simultaneamente,
dara comienzo por los aspirantes cuyo primer apellido se determine por sorteo.

B) Fase de la oposicion.

La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio. Constara de dos pruebas, siendo
eliminatorias y puntuables hasta un maximo de 5 puntos la primera prueba y 5 puntos
la segunda prueba, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 2,5
puntos en cada una de las pruebas.

PRIMERA PRUEBA: EXAMEN ORAL.

El aspirante debera exponer oralmente durante cuarenta y cinco minutos dos de los
temas de que consta en contenido de la oposicion, elegidos por el Tribunal
inmediatamente antes de la realizacion de la prueba.

SEGUNDO PRUEBA: ENTREVISTA PERSONAL.

Consistird en una entrevista personal con los aspirantes que versara sobre las
funciones de la Jefatura de Policia Local.

SEPTIMA.- CALIFICACION DEFINITIVA.

_ La calificacion definitiva vendra dada por la suma de las puntuaciones de las fases
del concurso y oposicion, siempre que hayan superado las pruebas eliminatorias de ésta
tltima, levantando el Tribunal el acta correspondiente.

En caso de empate entre los aspirantes, una vez sumadas las puntuaciones de
ambas fases, se dirimira en su caso, segun los siguientes criterios por orden de prioridad:

1.- La mayor puntuacion ob{enida en la fase de la oposicion.
2.- La mayor puntuacion obtenida en el apartado de la fase del concurso.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de seleccionados se
establecera de mayor a menor puntuacion.

OCTAVA.- NOMBRAMIENTO.

Realizada la calificacion definitiva de los aspirantes, el Tribunal hara publica la
relacion de seleccionados, por orden de puntuacién, que no podra ser superior al del



nimero de plazas convocadas, y elevara dicha relacion a la sefiora Alcaldesa-Presidenta,
al objeto de que se lleve a cabo el nombramiento correspondiente.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion Municipal, dentro del
plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la resolucion del Ayuntamiento
sobre la seleccion, los documentos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad ,
requisitos exigidos en la convocatoria y certificado médico de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que le inhabilite para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Si dentro del plazo indicado, no presentaran la documentacién, no podran ser
nombrados, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la instancia. En el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente dia
habil al de notificacion del nombramiento, debera procederse a la toma de posesion previa
prestacion de juramento o promesa, de conformidad con el Real Decreto 707/1979, de 5
de abril, por el que se establece la formula de juramento en cargos y funciones publicas.

NOVENA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion.

En todo lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en el vigente
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado
(R.D. 364/95, de 10 de marzo); RDL 5/2015, de 30 de octubre, (TREBEP) y demas

legislacion aplicable.

DECIMA.- RECURSOS.-

Las bases de esta convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
ellas, podran ser impugnadas en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

Los demas actos administrativos que se deriven de éstas y de la actuacion del
tribunal calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.




ANEXO |

1.- La Constitucion espafiola de 1978. Derechos y deberes de los espafoles
contenidos en la Constitucion.

2.- Organizacion politica del Estado espafiol.

3.- Organizacion territorial del estado espafol.

4.- La administracion local. Principios constitucionales. La provincia. EI municipio.

5.- Personal al servicio del municipio.

6.- Ley 39/2015, de 01 de Octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas.

7.- Responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas.

8.- R.D. 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Circulacion.

9.- R.D. 320/1994, de 25 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento del
Procedimiento Sancionador en materia de Trafico, Circulacion de vehiculos a Motor y
Seguridad Vial.

10.- El modelo policial espafiol.

11.- Policia Comunitaria. Policia de barrio. La prevencion policial.

12.- La Policia, concepto y funciones.

13.- Ley Organica 2/86, de 13 de marzo.

14.- Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

15.- La Policia Local como cuerpo jerarquizado.

16.- Régimen disciplinario del Cuerpo de la Policia Local. Las faltas disciplinarias.

17.- El Atestado Policial. Concepto, naturaleza y valor procesal.

18.- Ley sobre derechos y deberes de los extranjeros en Espafia y su integracion
social.

19.- La Policia Judicial.

20.- Procedimiento para el enjuiciamiento rapido de determinados delitos.

21.- Ley de Enjuiciamiento Criminal. Aspectos mas relevantes.

22.- Inspeccion Ocular y Cuerpo del Delito.

23.- Identificacion del delincuente.

24.- Declaraciones de procesados y testigos.

25.- Responsabilidad Criminal y Responsabilidad Civil.

26.- Personas responsables. :

27.- Circunstancias modificativas de la responsabilidad - criminal: eximentes,
atenuantes y agravantes.

28.- La detencion. Casos en que procede. Requisitos.

29.- Supuestos especiales de detencién.

30.- Tratamiento de los detenidos. Los derechos del detenido. La asistencia letrada.

31.- Puesta a disposicion judicial de los detenidos.

32.- Habeas Corpus.

33.- Delitos: Concepto y elementos.

34.- Delitos leves.

35.- Las penas: concepto, clases y efectos, con especial referencia a las penas
privativas de libertad.

36.- Delitos contra la Seguridad Vial.

37.- Delitos contra el Orden Publico.

38.- Delitos contra la Libertad Sexual.

39.- Delitos contra el patrimonio y el orden-socioeconémico.

40. Delitos contra la Administracion Publica.

41.- Violencia doméstica y violencia de género.

42.- Menores. Operativa policial.



Excmo. Ayuntamiento de
San Pedro del Pinatar

Convocatoria de concurso-oposiciéon, para proveer, mediante promocion interna
varias plazas de la plantilla de funcionarios de carrera del Ayuntamiento de San

Pedro del Pinatar.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, en sesion

de fecha 3 de mayo de 2018, aprobo las Bases generales por las que se regiran las
pruebas selectivas de varias plazas de la plantilla de funcionarios de carrera, mediante

concurso-oposicién, por promocion interna, siendo las siguientes:

BASES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la convocatoria la provision en propiedad, mediante concurso-
oposicion, promocion interna, de las siguientes plazas vacantes en la plantilla de
funcionarios de carrera de este Ayuntamiento, con clasificacion y denominacién

siguiente:

DENOMINACION Ne GRUPO/ | ESCALA | SUBESCALA TITULACION
PUESTOS | SUBGRUPO
TECNICO EN PARTICIPACION CIUDADANA 1 A2 AE Servicios GRADO
Especiales UNIVERSITARIO/ O
EQUIVALENTE
TECNICO GESTION ADMINISTRATIVA 1 A2 AG Administracion GRADO
UNIVERSITARIO
DERECHO/ O
EQUIVALENTE
TECNICO GESTION ADMINISTRATIVA DE 1 A2 AG Administracién GRADO
URBANISMO UNIVERSITARIO / O
EQUIVALENTE

SEGUNDA.- PUBLICACION Y NORMATIVA DE LA CONVOCATORIA.

Las bases y la convocatoria se publicaran en el "Boletin Oficial de la Region de
Murcia", en el Tablon de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar y
expuestas en la pagina web municipal www.sanpedrodelpinatar.es.

La normativa aplicable en los procesos selectivos se regiran por lo dispuesto en

las presentes bases y asimismo, seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (en adelante TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local; el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; el
Real Decreto 896/1991, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la



Administracion Local; el RD 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
la provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles del
Estado; y, cuantas demas disposiciones regulen la presente materia.

TERCERA.- PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA
A) Requisitos de los aspirantes:

a) Ser personal funcionario del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar y que
tenga una antigledad minima de dos afos.

b) Estar en posesion del titulo que se especifica en el objeto de las bases, o
equivalente.

c¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le inhabilite para el ejercicio de
las funciones propias del cargo.

e) Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes en el
momento de finalizacion del plazo de admision de instancias.

B) Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion seran dirigidas a la
Sra. Alcaldesa, deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de San
Pedro del Pinatar, o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas,
durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia. Si se
tramita en presentacion telematica, los documentos se adjuntaran escaneados conforme
se establezca en el procedimiento telematico.

Para ser admitido y tomar parte en el concurso-oposicion, los aspirantes realizaran
DECLARACION RESPONSABLE de que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos para la participacion en la convocatoria, asi como ser ciertos los meéritos que se
alegan, referidos a la fecha de espiracion del plazo sefalado para la presentacion de la
misma.

A la instancia se acompaniara la siguiente documentacion:

1. Copia debidamente compulsada del Documento Nacional de Identidad.
2. Documentacion acreditativa de la titulacion necesaria para optar a este proceso.
3. Documentacion acreditativa de los méritos alegados mediante originales o fotocopia

compulsada. Los méritos no justificados en este momento no seran valorados.



Los servicios prestados para la Administracion Publica se acreditaran mediante el
correspondiente certificado expedido por el Secretario de la Corporacion y acompafnado
del informe de Vida Laboral expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social en el
que figure dichos periodos.

En caso de falsedad o manipulaciéon de algin documento, decaera el derecho a la
participacion en la presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que
hubiere lugar. La documentacién ha de ser legible, descartdndose aquella de la que no
pueda desprenderse la informacion que se pretende documentar.

C) Admisién de aspirantes y anuncio de la fecha de la oposicién.

Expirado el plazo de presentacion de instancias en el plazo maximo de un mes se
dictara resolucion de la Alcaldia comprensiva de los siguientes extremos.

Aprobacion de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.
e Composicion del Tribunal Calificador, con indicacién del plazo de subsanacion que
se concede a efectos de reclamaciones.

Dicha resolucion se publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, quedando
elevada a definitiva la lista provisional sin necesidad de nueva publicacion si, durante el
plazo de 10 dias para reclamaciones, siguiendo las pautas previstas en los arts. 69 y 73
de la Ley 39/2015, reguladora del Proceso Administrativo Comun, no se produjesen

reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que se apruebe la lista definitiva que sera hecha publica, asimismo, en la
forma establecida en el parrafo anterior.

A partir de esta publicacion, la informacién relativa al presente proceso selectivo se
insertara inicamente en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

CUARTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Organo de seleccion se establecera de conformidad con lo establecido en el
articulo 60 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
de la siguiente forma:

Presidente: El funcionario de carrera designado por la Alcaldia.
Secretario: E| de la Corporacién o personal en quien delegue.

Tres Vocales:

— Un vocal designado por la Direcciéon General de Administracion Local de la
Consejeria competente de la Comunidad Auténoma de Murcia

— Dos funcionarios de carrera designados uno por la Alcaldia y otro por la Junta de
Personal.

Todos los miembros del tribunal tienen voz y voto.



No podran formar parte de los Tribunales el personal de eleccién o designacion
politica o sindical, los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podra formar
parte de los 6rganos de seleccion de funcionarios de carrera, el personal laboral.

Todos los vocales del 6rgano de seleccion deberan tener un nivel de titulacion o
especializacion igual o superior al exigido para la provision del puesto de trabajo objeto de
la presente convocatoria.

Se designara un suplente de cada miembro, pudiendo actuar indistintamente unos
u otros y deberan poseer titulacion y especializacion igual o superior a la exigida para el
acceso a la plaza convocada. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/ 15, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o, en
su caso, podran ser recusados por los aspirantes conforme a lo dispuesto en el articulo 24

de la misma Ley.

Para que pueda constituirse y actuar y tomar acuerdos de tribunal deberan asistir
siempre el Presidente y el Secretario, o quienes les suplan y la mitad, al menos de sus
miembros titulares o suplentes.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos decidiendo, en caso de empate,
el de calidad de Presidente.

Los Tribunales podran nombrar asesores especialistas para la realizacion y
correccion de las pruebas en que lo juzguen necesario.

A efectos de percepcion de asistencia por los miembros del Tribunal, se fijan las
establecidas en el anexo IV del R. D. 462/ 2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones

por razon del servicio.

QUINTA.- PROCESO DE SELECCION.

La fecha, hora y lugar de realizacion de los procesos correspondientes, junto con la
relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y la composicion del Tribunal se
hara publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, asi como los sucesivos llamamientos
y, en definitiva, cualquier decision que adopte el tribunal de seleccion que deban conocer
los aspirantes hasta la finalizaciéon de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de
concurso, se expondran en el tablon de anuncios de la Corporacién, siendo suficiente ese
anuncio como notificacion a todos los efectos.

SEXTA.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

El presente proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-
oposicion, que constara de dos fases:

A. Fase de Concurso. Previa, no eliminatoria.
B. Fase de Oposicion. Con dos pruebas eliminatorias



A. FASE DE CONCURSO.

Sera previa a la oposicion, no teniendo caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion. La puntuacidén maxima de esta
fase sera de 4 puntos. La valoracion de los méritos alegados y debidamente
acreditados por los aspirantes en la fase de concurso se ajustara al siguiente baremo:

a) Carrera profesional: maximo 1 punto.
Se valorara la experiencia como personal funcionario de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, a razon 0,10 puntos por afios de servicios

completos.
Estos méritos se acreditaran mediante certificacion oficial expedida por el érgano

competente del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar.

b) Titulaciones: maximo de 2 punto.

Por estar en posesion del Titulos directamente relacionado con las materias o
funciones del puesto.

- Titulacién universitaria superior, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Grado:1

- Ofras titulaciones universitarias: Doctorado, Diplomaturas o equivalente, Titulo

de Supervisor/tutor practicas universitarias, Master: 1

c) Por haber realizado cursos de formacion, organizados por la Escuela de
Administracion Publica, Federacion de Municipios, Camara de Comercio, SEF/INEM y
Escuelas Oficiales, se valorara hasta un maximo de 1 punto, segun detalle:

1. Cursos de 30 horas o mas: 0,40 puntos.
2. Cursos de 20 a 29 horas: 0,30 puntos.
3. Cursos de 10 a 19 horas: 0,20 puntos.

B. FASE DE LA OPOSICION

La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio. Constara de dos pruebas, siendo
eliminatorias y puntuables hasta un maximo de 5 puntos la primera prueba (Test) y 5
puntos la segunda prueba, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 2,5 puntos en cada una de las pruebas.

PRIMERA PRUEBA

Consistira en contestar a un cuestionario tipo test de 50 preguntas elegidas por el
Tribunal, que versaran sobre materias del temario de la parte general, anexo | de las
bases. La duracibn maxima de este ejercicio es una hora y diez minutos. Este
cuestionario estara compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo
soOlo una de ellas la correcta.

En la calificacion, las respuestas acertadas se calificaran con 0,10 puntos. Cada
tres respuesta incorrectas penalizardn con una correcta y si son menos de tres con la
parte proporcional. Las respuestas en blanco no contabilizaran.

SEGUNDA PRUEBA

Consistira en un prueba escrita que versara sobre un tema de la parte especifica,
Anexo Il, elegido de entre dos temas extraidos al azar. La duracion maxima 1 hora.



Los aspirantes seran convocados para cada prueba en llamamiento Unico, siendo
excluidos de la oposicién quienes no comparezcan.

SEPTIMA.- CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacion definitiva vendra dada por la suma de las puntuaciones de las fases
del concurso y oposicion, siempre que hayan superado las pruebas eliminatorias de ésta
tltima, levantando el Tribunal el acta correspondiente.

En caso de empate entre los aspirantes, una vez sumadas las puntuaciones de
ambas fases, se dirimira en su caso, segun los siguientes criterios por orden de prioridad:

1.- La mayor puntuacion obtenida en la fase de la oposicion.
2.- La mayor puntuacion obtenida en la fase del concurso.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de seleccionados se
establecera de mayor a menor puntuacion.

OCTAVA.- NOMBRAMIENTO.

Realizada la calificacion definitiva de los aspirantes, el Tribunal hara publica la
relaciéon de seleccionados, por orden de puntuacion, que no podra ser superior al del
ndmero de plazas convocadas, y elevara dicha relacidén a la sefiora Alcaldesa-Presidenta,
al objeto de que se lleve a cabo el nombramiento correspondiente.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion Municipal, dentro del
plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la resolucion del Ayuntamiento
sobre la seleccion, los documentos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, no presentaran la documentacién, no podran ser
nombrados, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurridopor
falsedad en la instancia. En el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente dia
habil al de notificaciéon del nombramiento, debera procederse a la toma de posesion previa
prestacion de juramento o promesa, de conformidad con el Real Decreto 707/1979, de 5
de abril, por el que se establece la formula de juramento en cargos y funciones publicas.

NOVENA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion.

En todo lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en el vigente
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado
(R.D. 364/95, de 10 de marzo); RDL 5/2015, de 30 de octubre, (TREBEP) y demas
legislacion aplicable.



DECIMA.- RECURSOS.-

Las bases de esta convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
ellas, podran ser impugnadas en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

Los demas actos administrativos que se deriven de éstas y de la actuacion del
tribunal calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

San Pedro del Plnata a 10 de mayo de 2018

ANEXO |
PROGRAMA PARTE GENERAL

1.- Derechos y Deberes fundamentales de los espaiioles.

2.- Garantia y suspension de los derechos fundamentales.

3.- La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion.

4.- Organizacion institucional de las Administraciones Publicas.

5.- La Corona.

6.- Las Cortes Generales.

7.- El Defensor del Pueblo.

8.- El Tribunal de Cuentas.

9.- Principios de actuacion de la Administracion Publica: eficacia, Jerarquia.

10.- Principios de actuacion administrativa: descentralizacion, desconcentracion,
coordinacién, buena fe y confianza legitima.

11.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.

12.- Fuentes del Derecho Administrativo.

13.- Especial referencia a la Ley.

14.- Especial referencia a los Reglamentos.

15.- El procedimiento administrativo consideraciones generales. Tramitacion simplificada
del procedimiento administrativo comun.

16.- Las fases del procedimiento. Inciacion, ordenacion, instruccion y terminacion.
17 .- El silencio Administrativo.

18.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos.

19.- Motivacién, notificacién y publicacion.

20.- Eficacia de los actos administrativos.

21.- Ejecutividad y ejecucion forzosa.

22.- Suspension del acto administrativos.

23.- Validez e invalidez del acto administrativo.

24.- Convalidacion, conservacion y conversion.



25.- Revision de los actos administrativos. Revision de oficio.

26.- Los recursos administrativos: principios generales.

27 .- El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion.

28.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

29.- El Régimen Local espaniol: principios constitucionales y regulacion juridica.

30.- El Municipio: concepto y elementos. EIl término municipal.

31.- La poblacion: especial referencia al empadronamiento.

32.- Organizacion municipal.

33.- Competencias municipales

34.- El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios y personal laboral.

35.- El personal al servicio de las Entidades Locales: Personal interinos, eventuales y
personal Directivo.

36.- Regimen juridico del personal de las Entidades Locales: Derechos y deberes.
Régimen disciplinario. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.

37.- Los bienes de las Entidades Locales. El dominio pubico. El patrimonio privado de las
mismas.

38.- Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de entrada y salida
de documentos: requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

39.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos.
Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.
40.- Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales.

ANEXO Il

PROGRAMA PARTE ESPECIFICA
TECNICO PARTICIPACION CIUDADANA:

1.- La Ley organica 1/2002, de 22 de marzo, Reguladora del Derecho de asociacion. El
registro de entidades ciudadanas, asociaciones que pueden inscribirse. Solicitudes y
documentacion a presentar. Medidas para fomentar el asociacionismo. Utilidad publica
municipal. Convenios de colaboracion. Reglamento de uso del hotel de asociaciones.

2.- El Reglamento de Participacion Ciudadana municipal. Especial referencia a los
organos de participacion ciudadana. El consejo social de ciudad. La rendicidén de cuentas.
3.- Fases de los procesos de participacion ciudadana antes del desarrollo de medidas y
actuaciones publicas de especial incidencia e interés entre la poblacion y el municipio. Los
presupuestos participativos.

4.- Los principios del Gobierno Abierto. Las buenas practicas municipales, ejemplos de
buenas practicas en el desarrollo de la participacion ciudadana local. La Administracion
local espacio estratégico para las buenas practicas.

5.- La Ley 19/2013 de Transparencia, acceso a la informacion y buen gobierno. Especial
incidencia al portal de transparencia municipal.

6.- La Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y participacion ciudadana de la
CARM. Especial relevancia al convenio por la participacion ciudadana en el ambito local.
7.- Las cartas de servicio. Compromisos e indicadores de cumplimiento.

8.- La participacién social activa de la ciudadania. La Ley 45/2015 de 14 de octubre de
voluntariado. Los programas de voluntariado civico. El voluntariado universitario.

9.- Técnicas para dinamizar la participacién publica. Estrategias para la participacion
intergeneracional.

10.- La estrategia de desarrollo urbano sostenible integrado municipal. Planificacion.



Mapa de actores. Talleres sectoriales y territoriales. Analisis DAFO

TECNICO GESTION ADMINISTRATIVA:

1.- Revision jurisdiccional de los actos administrativos: Recurso contencioso-
Administrativo.

2.- La expropiacion forzosa: concepto, fundamento y elementos.

3.- Procedimiento expropiatorio; Garantias jurisdiccionales; Peculiaridades del
Procedimiento de Urgencia; Procedimientos Especiales: La reversion.

4.- Las potestades administrativas: regladas y discrecionales. La potestad sancionadora:
principios y procedimiento sancionador.

5.- La responsabilidad de las Administraciones Publicas. Procedimientos de
responsabilidad patrimonial.

6.- Conservacion y tutela de los bienes de las Entidades Locales. El inventario de bienes
y derechos. Obligaciones de las AAPP.

7.- Afectacion y desafectacion de los bienes de las Entidades Locales.

8.- Enajeacion de los bienes de las Entidades Locales.

9.- El Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Acceso al
empleo publico y adquisicion de la relacion de servicio. Adquisicion y pérdida de la
relacion de servicio. Seleccién. Provision de puestos de trabajo. La carrera administrativa.
10.- Régimen disciplinario de los funcionarios publicos: EI Reglamento de Régimen
Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del Estado.

TECNICO GESTION ADMINISTRATIVA DE URBANISMO:

1.- Plan General Municipal de Ordenacion.

2.- Planes de desarrollo urbanistico.

3.- Titulos habilitantes. La licencia urbanistica, declaracion responsable y comunicacion
previa.

4.-Ordenes de ejecucion.

5.- Declaracion de ruina.

6.- Las infracciones urbanisticas

7.- Proteccion de la legalidad urbanistica.

8.- Los deberes de edificacion, conservacion y rehabilitacion. Medidas en caso de
incumplimiento.

9.- Sanciones urbanisticas y procedimiento sancionador.

10.- Régimen general del suelo.
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Excmo. Ayuntamiento de
San Pedro del Pinatar

=

Convocatoria de concurso de méritos, por promocion interna, para la provision de

diversos puestos de trabajo, del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, en sesion
de fecha 3 de mayo de 2018, aprobd las Bases generales por las que se regiran las

pruebas selectivas de varios puestos de trabajo, mediante concurso de meéritos,

promocion interna, siendo las siguientes:

BASES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

por

Es objeto de la convocatoria la provision, mediante concurso de méritos, promocion
interna, de los puestos que seguidamente se relacionan, catalogados e incluidos en la
relacion de puestos de trabajo de este ayuntamiento, con clasificacion y denominacion

siguiente:
DENOMINACION N° GRUPO/ | ESCALA | SUBESCALA TITULACION
PUESTOS | SUBGRUP
(o}
RESPONSABLE DE SERVICIOS SOCIALES 1 A2 AE Técnica GRADO
UNIVERSITARIO/ O
EQUIVALENTE
CABO POLICIA LOCAL PLANA MAYOR 1 C1 AE Servicios BACHILLER/F.P.
Especiales | GRADO SUPERIOR
CAPATAZ 1 C1 AG INFRAESTRUCTU | BACHILLER/F.P.
GRADO SUPERIOR
CAPATAZ 1 c2 AG 'NFRAggTE;RUCTU ESO/O
EQUIVALENTE
JEFE DEPARTAMENTO INFORMATICA 1 2 AE Técnica INGENIERO
INFORMATICA/TELE
COMUNICACIONES
RESPONSABLE AREA TECNICA 1 4 AE Servicios | ESO/EQUIVALENTE
PROTECCION CIVIL Especiales

SEGUNDA.- PUBLICACION Y NORMATIVA DE LA CONVOCATORIA.

Las bases y la convocatoria se publicaran en el "Boletin Oficial de la Region de
Murcia", en el Tablon de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar y
expuestas en la pagina web municipal www.sanpedrodelpinatar.es.

La normativa aplicable en los procesos selectivos se regiran por lo dispuesto en
las presentes bases y asimismo, seran de aplicacién el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico




del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; el Real
Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de réegimen local; el Real Decreto 896/1991,
por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; el RD
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de la provisién de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios civiles del Estado; y, cuantas demas
disposiciones regulen la presente materia.

TERCERA.- PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA.

A) Requisitos de los aspirantes:

a) Ser funcionario/personal laboral fijo del Ayuntamiento de San Pedro del
Pinatar y que tenga una antigiedad minima de dos afos.

b) Estar en posesion del titulo que se especifica en el objeto de las bases, 0
equivalente.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le inhabilite para el ejercicio de
las funciones propias del cargo.

e) Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes en el
momento de finalizacion del plazo de admision de instancias.

' B) Solicitudes:

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso de méritos seran dirigidas a la
Sra. Alcaldesa, deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de San
Pedro del Pinatar, o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones Publicas,
durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia. Si se
tramita en presentacion telematica, los documentos se adjuntaran escaneados conforme
se establezca en el procedimiento telematico.

Para ser admitido y tomar parte en el concurso de méritos, los aspirantes realizaran
DECLARACION RESPONSABLE de que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos para la participacion en la convocatoria, asi como ser ciertos los méritos que se
alegan, referidos a la fecha de espiracién del plazo sefialado para la presentacion de la

misma.

A la instancia se acompafiara la siguiente documentacion:



Copia debidamente compulsada del Documento Nacional de Identidad.

. Documentacion acreditativa de la titulacion necesaria para optar a este proceso.

3. Documentacién acreditativa de los méritos alegados mediante originales o fotocopia
compulsada. Los méritos no justificados en este momento no seran valorados.

NN =

Los servicios prestados para la Administracion Publica se acreditaran mediante el
correspondiente certificado expedido por el Secretario de la Corporacién y acompafiado
del informe de Vida Laboral expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social en el
que figure dichos periodos.

En caso de falsedad o manipulacion de algin documento, decaera el derecho a la
participacion en la presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que
hubiere lugar. La documentacion ha de ser legible, descartandose aquella de la que no
pueda desprenderse la informacion que se pretende documentar.

C) Admision de aspirantes:

Expirado el plazo de presentacién de instancias en el plazo méximo de un mes se
dictara resolucién de la Alcaldia comprensiva de los siguientes extremos.

e Aprobacion de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.
Composicion de la Comisidon de valoracion, con indicacion del plazo de
subsanacion que se concede a efectos de reclamaciones.

Dicha resolucion se publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, quedando
elevada a definitiva la lista provisional sin necesidad de nueva publicacion si, durante el
plazo de 10 dias para reclamaciones, siguiendo las pautas previstas en los arts. 69 y 73
de la Ley 39/2015, reguladora del Proceso Administrativo Comun, no se produjesen

reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que se apruebe la lista definitiva que sera hecha publica, asimismo, en la
forma establecida en el parrafo anterior.

A partir de esta publicacion, la informacion relativa al presente proceso selectivo se
insertara unicamente en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

CUARTA.- COMISION DE VALORACION.

El Organo de seleccién se establecera de conformidad con lo establecido en el
articulo 60 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
de la siguiente forma:

Presidente: El funcionario de carrera designado por la Alcaldia.
Secretario: El de la Corporacion o personal en quien delegue.

Tres Vocales:



— Un vocal designado por la Direccion General de Administracion Local de la
Consejeria competente de la Comunidad Autbnoma de Murcia.

— Dos funcionarios de carrera designados uno por la Alcaldia y otro por la Junta de
Personal.

Todos los miembros de la Comision de Valoracion tienen voz y voto.

No podran formar parte de la Comision de Valoracion, el personal de eleccién o
designacion politica o sindical, los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco
podra formar parte de los 6rganos de seleccion de funcionarios de carrera, el personal

laboral.

Todos los vocales del érgano de seleccidn deberan tener un nivel de titulacion o
especializacion igual o superior al exigido para la provision del puesto de trabajo objeto de
la presente convocatoria.

Se designara un suplente de cada miembro, pudiendo actuar indistintamente unos
u otros y deberan poseer titulaciéon y especializacion igual o superior a la exigida para el
acceso a la plaza convocada. Los miembros de la Comisién de Valoracion, deberan
abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/ 15, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico o, en su caso, podran ser recusados por los aspirantes conforme a lo
dispuesto en el articulo 24 de la misma Ley.

Para que pueda constituirse, actuar y tomar acuerdos de Comision de Valoracion,
deberan asistir siempre el Presidente y el Secretario, o quienes les suplan y la mitad, al
menos de sus miembros titulares o suplentes.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos decidiendo, en caso de empate,
el de calidad de Presidente.

A efectos de percepcion de asistencia por los miembros de la Comision de
Valoracion , se fijan las establecidas en el anexo IV del R. D. 462/ 2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio.

QUINTA.- VALORACION DE LOS MERITOS.

El presente proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso de
méritos. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacién. En los procesos de valoracion podran recabarse de los interesados las
aclaraciones 0, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesarias para la
comprobacién de los méritos alegados.

La valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes se ajustara al siguiente baremo:

- EN LOS PUESTOS DE GRUPO/SUBGRUPO A2Y 2:



a) Titulaciones: maximo de 2 punto.
Por estar en posesion del Titulos directamente relacionado con las materias o

funciones del puesto.

- Titulacién universitaria superior, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Grado:1
- Oftras titulaciones universitarias: Diplomaturas o equivalente, Titulo de
Supervisor/tutor practicas universitarias, Master: 1

b) Experiencia: maximo de 2 puntos.
Se valorara el desempefio de los puestos a cubrir en la convocatoria, a razon de

0,10 puntos por meses trabajados.

- EN EL RESTO DE PUESTOS CONVOCADOS:GRUPO/SUBGRUPO C1/C2Y
4:

a) Experiencia: maximo de 4 puntos.
Se valorara el desempeio del puesto a cubrir en la convocatoria, a razén de 0,50

puntos por afos trabajado.

- PARA TODOS LOS PUESTOS CONVOCADOS:

a) Carrera profesional: maximo 3 puntos.

Se valorara la experiencia como personal funcionario de carrera/laboral fijo del
Excmo. Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, a razon 0,40 puntos por anos de
servicios completos.

b) Cursos, Acciones Formativas, Ponencias, Carnet de Conduccion (directamente
relacionados con el puesto de trabajo): hasta un maximo de 3 puntos, organizados por
organismos publicos y Centros de Formacion acogidos al Plan de Formacion Continua de
las Administraciones:

1. Cursos de 30 horas o mas: 0,50 puntos.
2. Cursos de 20 a 29 horas: 0,40-puntos.
3. Cursosde 10 a 19 horas: 0,30 puntos.
4. Permiso de conducir tipo C: 1,00 puntos.

SEXTA.- CALIFICACION DE LOS MERITOS.

La Comision de Valoracion calificara los meéritos de conformidad con lo previsto en
el baremo y ordenara al candidato/a para el puesto, por el orden de puntuacion obtenida,
excluyendo de la lista a los/as que no hayan obtenido la puntuacién de 5 puntos,
calificacion minima necesaria para la adjudicacion del puesto.

En caso de empate en la puntuacion, se acudira a una entrevista personal que
versara sobre preguntas relacionadas con el puesto a cubrir, que debera contestar
oralmente. La duracion maxima sera de 15 minutos con cada candidato.

Realizada |la operacién anterior, la Comisién expondra en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento las puntuaciones obtenidas por los/as concursantes, pudiendo los/as



interesados/as formular en el plazo de siete dias naturales, contados a partir del siguiente
a la exposicion, alegaciones a las puntuaciones otorgadas.

SEPTIMA.- NOMBRAMIENTO.

Realizada la calificacion definitiva de los aspirantes, la Comisién hara publica la
relacion de seleccionados, por orden de puntuaciéon, que no podra ser superior al del
namero de puestos convocados, y elevara dicha relacion a la sefora Alcaldesa-
Presidenta, al objeto de que se lleve a cabo el nombramiento correspondiente.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién Municipal, dentro del
plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la resolucién del Ayuntamiento
sobre la seleccion, los documentos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, no presentaran la documentacion, no podran ser
nombrados, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la instancia. En el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente dia
habil al de notificacion del nombramiento, debera procederse a la toma de posesion previa
prestacion de juramento o promesa, de conformidad con el Real Decreto 707/1979, de 5
de abiril, por el que se establece la formula de juramento en cargos y funciones publicas.

OCTAVA.- INCIDENCIAS.

La Comision queda facultada para resolver las dudas que se presenten y adoptar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion.

En todo lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en el vigente
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado
(R.D. 364/95, de 10 de marzo), Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y
demas legislacion aplicable.

NOVENA.- RECURSOS.-

Las bases de esta convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
ellas, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

Los demas actos administrativos que se deriven de éstas y de la actuacion de la
Comision de Valoracién, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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