Execmo. Ayuntamiento de
San Pedro del Pinatar

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS DE’SELECCION DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL PARA CONTRATACION DE CUARENTA Y DOS
SOCORRISTAS ACUATICOS PARA EL SERVICIO DE PROTECCION CIVIL.

PRIMERA: OBJETO DE LAS BASES.

Es objeto de las presentes bases la regulacion del procedimiento selectivo para la
contratacién laboral temporal de cuarenta y dos Socorrista acudtico para la vigilancia y
salvamento en las playas del municipio y que colabore en las tareas del servicio de
emergencias municipal. La duracién serd por periodos comprendidos entre los dos meses y
siete dias minimos y tres meses y veintiséis dias maximos, a jornada completa y el tipo de
contratacion sera eventual por circunstancias de la produccion.

SEGUNDA: CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

REQUISITOS GENERALES:

a) Ser espafiol o ciudadano de la CEE. (Se acreditara con fotocopia compulsada del
D.N.)

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad. (Se acreditard con fotocopia compulsada
del D.N.I)

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones. (Se acreditard con declaracion jurada)

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a
las Comunidades Auténomas o a las Corporaciones Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas por sentencia judicial firme. (Se acreditara con
declaracion jurada)

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en ESO o titulacion equivalente

f) Disponer de Titulo/Diploma de Socorrista Acuatico, expedido por organismo oficial
o entidad de reconocido prestigio, de no menos de 40 horas. (Se deberd acreditar tener
reciclaje al dia.

MERITOS A VALORAR POR EL TRIBUNAL:

1.- Experiencia. Maximo 6 puntos.

1.1 Por haber prestado servicios efectivos durante los dos tltimos afios en labores
relacionadas con el objeto de la convocatoria en las playas de San Pedro del Pinatar, a




razon de 0,50 puntos por mes trabajado. (Se acreditard mediante vida laboral, contrato
o certificado de empresa)

1.2 Por haber prestado servicios efectivos durante los dos ultimos afios en labores
relacionadas con el objeto de la convocatoria en las playas de otros municipios de la
Region de Murcia, a razon de 0,30 puntos por mes trabajado. (Se acreditard mediante
certificado de empresa que especifique expresamente este requisito)

1.3 Por la acreditacion de horas de servicios prestados en la Agrupacion de
voluntarios de Proteccién Civil Municipal de San Pedro del Pinatar en los tltimo dos
afios anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, a razén de
0,25 puntos por cada 10 horas acreditadas.

2.- Titulacion.

2.1 Por acreditacion de formacidn especifica en:

2.1.1-Manejo del DESA. Se debera presentar certificado de la consejeria de sanidad de
la Regién de Murcia de contar con habilitacion para el uso del DESA: 2 puntos.

2.1.2- Titulo o licencia para el manejo de embarcaciones y motos de agua: 1 punto.

2.1.3- Curso sobre Sistemas de Calidad Turisticas. Playas Q y/o Banderas Azules: 1
punto.

2.2 Acreditacion de asistencia a jornadas, conferencias o charlas sobre salvamento,
Proteccion Civil y emergencias en cualquiera de sus aspectos, expedido por organismo
oficial o entidad de reconocido prestigio a razén de 0.25 puntos por diploma hasta un
maximo de 3 punto.

2.3 Por la realizacién de cursos de no menos de 10 horas, directamente relacionados
con la plaza a cubrir, a razén de 0,50 puntos por curso, hasta un maximo de 3 puntos.

2.4 Entrevista personal, a fin de comprobar la adecuacion del candidato al puesto a
cubrir, la calificacion de la entrevista serd de entre 0 y 5 puntos. Solo podran realizar
dicha entrevista, los aspirantes que tengan en la valoracion inicial de méritos mas de 2
punto acreditado de la formacion especifica.

En caso de coincidencia de varios candidatos con la misma puntuacién y que
desean aspirar a la misma contratacion, el tribunal resolvera mediante esta entrevista.

El tribunal tendra la facultad de resolver las dudas que surjan de la aplicacion de las
bases y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en
estas.




TERCERA: INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Las Bases se publicaran en el Tablon de Anuncios y los aspirantes podran presentar
instancias durante el plazo de quince dias naturales, contados a partir del siguiente a aquél en
que aparezcan las bases de la convocatoria en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y
presentaran instancia ajustada al modelo que se contenga en cada convocatoria, junto con
fotocopia del DNI, y demas documentacion requerida, dirigida a la Sra. Alcaldesa Presidenta
del Ayuntamiento, en ella deberan manifestar su preferencia, en cuanto al tiempo de duracion
de su contrato, ateniéndose a los cuatro periodos para los que se ofertan plazas, siendo estos:

1° PERIODO: De 16 de junio al 9 de octubre. (9 PLAZAS)
2° PERIODO: De 30 de junio al 21 de septiembre. (12 PLAZAS)
3° PERIODO: De 30 de junio al 6 de septiembre. (21 PLAZAS)

Las instancias habran de presentarse en el Registro General del Ayuntamiento, en la
forma que determina el art. 38 de la ley de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo que se requiera, contado desde el siguiente al que aparezca publicado en
el Tablon de Anuncios la Convocatoria. De coincidir en sabado o en dia festivo, el plazo se
prorroga al dia habil siguiente.

Los aspirantes deberan presentar junto con la instancia, los documentos justificativos
de reunir los requisitos exigidos. Los datos deberan acreditarse mediante originales o
fotocopias compulsadas y en el mismo orden del expresado en la Clausula Dos de estas bases.

Podran presentarse, asimismo, en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun; debiendo, en este caso, remitir al Ayuntamiento, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, copia de la solicitud y documentos anexos a través de fax al n°
968 181180 o al correo electrénico registro@sanpedrodelpinatar.es, haciendo mencion
expresa del nimero total de paginas que se envian.

No seran admitidas al proceso las solicitudes que no se reciban en la forma y los
plazos establecidos.

Las sucesivas publicaciones y llamamientos se realizaran a través del Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar y los teléfonos facilitados por los
aspirantes.

CUARTA. -ADMISION Y SELECCION DE ASPIRANTES.

1°.-Terminado el plazo de presentacion de instancias, se entenderan admitidos todos
los aspirantes que hubieren presentado su solicitud en tiempo y forma y reunan todos los
requisitos generales, caso contrario seran excluidos. La Junta de Gobierno Local, dentro del
plazo maximo de 5 dias, dictara una relacion de los aspirantes mas idoneos para cubrir las




plazas vacantes, que se hard publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de San Pedro
del Pinatar.

La referida resolucion expresard la baremaciéon de cada uno de los aspirantes,
conforme a la puntuacion establecida en los méritos especificos.

2°-La seleccion de los aspirantes més idéneos para cubrir las plazas vacantes se
efectuard, mediante concurso, y conforme a los méritos expresados en el apartado segundo de
las presentes bases.

3°.- Con caracter previo a la contratacion, los aspirantes seleccionados deberan superar
las siguientes pruebas fisicas en los tiempos y formas que acuerde el tribunal. Quedando
excluidos aquellos que no superen alguna de las pruebas de:

— Prueba de carrera.

— Prueba de nado.

— Prueba de Apnea.

— Ejercicio practico de RCP.

4°.- Los aspirantes seleccionados podran ser declarados no actos para el puesto, en el
caso de no superar el curso basico de acceso a playas impartido por el servicio de
proteccion civil municipal.

QUINTA. - COMPOSICION DEL ORGANO DE SELECCION.

Presidente: D. Salvador Alvarez Henarejos, Técnico de Administracion General. Suplente: D?
M* de los Remedios Lucas Garre, Técnico Gestién Administrativa.

Secretaria: D* Marfa José Villaescusa Canovas, Administrativa. Suplente: D* Eva M?
Gonzalez Bueno, Auxiliar Administrativa del Excmo. Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar.

Vocales: D. Vicente Salas Henarejos. Coordinador de Proteccién Civil. Suplante: Norberto
Albaladejo Henarejos, Ingeniero Técnico del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar.

El 6rgano de seleccion podréd acordar la incorporacion a las sesiones de asesores
especialistas, que, en su caso, constituirdn una comision asesora técnica. Dichos asesores se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaborardn con el organo de seleccién, actuando por tanto con voz, pero sin voto.

SEXTA. - CONTRATACION.

El Ayuntamiento, efectuara los correspondientes Illamamientos al personal
seleccionado segin el orden de puntuacién obtenida, atendiendo a los periodos de
contratacion manifestados por los aspirantes y las plazas prevista para cada uno de ellos. Los




restantes candidatos no seleccionados formaran la correspondiente lista de espera, pudiendo
ser llamados por orden de prelacion en caso de vacancia, renuncia o enfermedad del
seleccionado. Para poder ser contratado se requiere superar las pruebas fisicas, en el supuesto
que no se alcanzara ese minimo no se realizara contratacion alguna.

La lista de espera subsistira hasta la celebracion de la siguiente convocatoria.

Notificado el llamamiento al seleccionado, éste comparecerd en el Ayuntamiento el dia
que se le indique para la formalizacion del contrato correspondiente y la firma de compromiso
de la realizacion de las tareas propias del servicio de vigilancia y salvamento en playas, asi
como del cumplimiento con los requisitos de uniformidad, imagen personal e institucional,
recomendaciones en materia de prevencion de riesgos laborales y las 6rdenes de servicio que
al respecto de estos aspectos se puedan dar por parte de los responsables del servicio. De no
hacerlo, perdera su derecho, pasandose al siguiente de la misma.

SEPTIMA-INCIDENCIAS.

La Junta de Gobierno Local queda facultada para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccion en todo lo no previsto en
las Bases Generales aprobadas por Pleno de 25 de Mayo de 1998 y en la presente
convocatoria, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

ayo de 2018.




